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වැන්දඹු හා අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල - 431 පරිච්ඡේදය 

431 වන පරිච්ඡේදය 

වැන්දඹු හා අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල 

මියගිය ලංකා රාජ්ය නිලධාරීන්ඡේ වැන්දඹුවනට හා අනාථ දරුවනට විශ්රාම 

වැටුප් ප්රදානය සඳහා සම්පාදනය ඡකාට ඇති නීතිය සංඡ ෝධනය කිරීඡම් හා 

ඒකාබද්ධ ඡකාට තහවුරු කිරීඡම් ආඥාපනතකි.  

                                                                                             (ජුනි 02, 1898) 

1. ඡමම ආඥාපනත “වැන්දඹු හා අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල් ආඥාපනත”                

නමින් හැඳින්ඡේ. 

 

2. විෂය හා අන්තර්ගතය විසින් පද සම්බන්ධඡේ දී විරුද්ධ අර්ථයක් 

ඡනාඡදන්ඡන් නම් ඡමහි පහත දක්වන පද සහ ඡයදුම් ඡමම ආඥාපනඡතහි 

ඡයඡදන තාක් ඡමම ආඥාපනඡතන් ඒවාට දී ඇති අර්ථයන්ඡගන් යුක්ත 

වන්ඡන්ය. 

“නියමිත දිනය” යන්ඡනන් ආණ්ඩුකාරවරයා විසින් ගැසට් පත්රඡේ පළ ඡකඡරන 

නිඡේදනයකින් ඡමම ආඥාපනඡත් කාර්යයන් සඳහා නම් කරනු ලබන දිනය අදහස ්

ඡකඡර්. ගැසට් නිඡේදනඡේ දිනයට පූර්ව දිනයක්  නියමිත දිනය ඡලස නම් කිරීමට 

අව ය නම් ඒ සඳහා බලය ද නියමිත දිනය නම් කිරීඡම් බලය තුල පවතින්ඡන්ය.   

1යම් දායකයකු සම්බන්ධඡයන් “දායක මුදල් ඡගවීඡම් උපරිම කාලසීමාව” 

යන්ඡනන්, ඔහු දායකයකු බවට පත්වන දිනඡයන් පටන් ඡගන එඡස් දායකයකු ඡලස 

ඡනාකඩව අවුරුදු තිස්පහක් සම්පූර්ණ කරන දිනය ඡහෝ දායකයකුව සිටිමින් ම ඔහුට 

වයස අවුරුදු හැටපහ සම්පූර්ණ වන දිනය යන දින ඡදඡකන් කවර වූ ඡහෝ කලින් 

එළඡෙන දිනඡයන් අවසන් වන කාලසීමාව අදහස් විය යුතු ය. එඡහත් අදාළ දිනඡේ දී 

ඡහෝ එදිනට පසුව, එම ඡයදුම - 

(අ) අදාළ දිනයට ඡපර දායකයකු ඡලස ඡනාකඩව අවුරුදු තිස්පහක් සම්පූර්ණ 

කර ඇති ඡහෝ දායකයකුව සිටියදී ම වයස අවුරුදු හැටපහ ලබා ඇති ඡහෝ යම් 

තැනැත්තකු සම්බන්ධඡයන් වන විට, ඔහු දායකයකු බවට පත් වූ දිනඡයන් 

පටන් ඡගන දායකයකු ඡලස ඡනාකඩව අවුරුදු තිස්පහක් සම්පූර්ණ කරන 

දිනය ඡහෝ ඔහුට වයස අවුරුදු හැටපහ ලබන දිනය යන දින ඡදඡකන් කවර වූ 

ඡහෝ කලින් එළඡෙන දිනය අවසන් වන කාල සීමාව ඉන් අදහස් විය යුතු ය; 

 

11981 ජූලි මස 03 වැනි දින 1981 අංක 44 දරන වැන්දඹු සහ අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල් 

(සංඡ ෝධන) පනත. 

 

ඡකටි නම  

අර්ථ නිරූපණය 

(1947.11.2) 
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1(ආ) රජ්ඡේ ඡස්වඡයන් අස්වීඡමන් පසු 13 වන වගන්තිය ඡහෝ 15 වන 

වගන්තිය ඡහෝ ප්රකාර දායකයකු ඡලස දිගටම ක්රියා කරන යම් තැනැත්තකු 

සම්බන්ධඡයන් වන විට, ඔහු දායකයකු ඡලස පත් වූ දිනඡයන් පටන් ඡගන 

දායකයකු ඡලස ඡනාකඩව අවුරුදු තිස්පහක් සම්පූර්ණ වන දිනය ඡහෝ 

දායකයකු ඡලස සිටියදීම වයස අවුරුදු හැටපහ ලබන දිනය යන දින 

ඡදඡකන් කලින් එළඡෙන කවර වූ ඡහෝ දිනඡයන් අවසන් වන කාලසීමාව 

ඉන් අදහස් විය යුතු ය ; 

(ඇ) විශ්රාම වැටුප් මත රජ්ඡේ ඡස්වඡයන් විශ්රාම ගැනීඡමන් පසු අදාළ දිනයට 

ඡපරාතුව ම වූ දිනඡේ දායකයකු වන යම් තැනැත්තකු සම්බන්ධඡයන් වන 

විට, ඔහු දායකයකු බවට පත් වූ දිනඡයන් පටන්ඡගන අදාළ දිනයට ඡපරාතුව  

ම දිනඡයන් අවසන් වන කාලසීමාව ඉන් අදහස් විය යුතු ය ; 

(ඈ) අදාළ දිනඡේ දී දායකයකු වූ ඡහෝ එම දින ඡහෝ එම දිනට පසුව 

දායකයකු බවට පත්වන ඡවනත් යම් තැනැත්තකු සම්බන්ධඡයන් වන විට, 

ඔහු දායකයකු බවට පත් වූ ඡහෝ පත්වන දිනඡයන් පටන්ඡගන ඔහු රජ්ඡේ 

ඡස්වඡයන් අස්වන දිනඡයන් අවසන් වන කාලසීමාව ඉන් අදහස් විය යුතු ය ; 

“රාජ්ය නිලධාරියා ” යන්ඡනන් ඡහෝ යන්නට 

(අ) ඡමම ආඥාපනත සම්මත වන අවධිය වන විට ලංකාඡේ රාජ්ය ඡස්වඡයහි 

කිසියම් තනතුරක් දරමින් සිටින දරා සිටි ඡහෝ සහ  

1885 වර්ෂඡේ අංක 20 දරණ ආඥාපනඡත් විධිවිධාන යටඡත් පිහිටුවා ඇති 

අරමුදලට සිය වැටුඡපන් ඡහෝ විශ්රාම වැටුඡපන් ඡහෝ දායක මුදල් ඡගවන කිසියම් 

අඡයකු,  

(ආ) ගැසට් පත්රඡේ පළකරන ලද දැන්වීමකින් විශ්රාම වැටුප් සහිත යයි 

ප්රකාශිත ලංකා රාජ්ය ඡස්වඡයහි කිසියම් ස්ිර නිලයක් ඉහත කී අවධිඡේ 

දරමින් සිටින ඡහෝ ඉන් අනතුරුව පරිවාසිකව දරණ ඡහෝ කිසියම් අඡයකු සහ 

(ඇ) ඉහත ආකාරඡේ රාජ්ය නිලධාරිඡයකුට කරන ලද ඡස්වාවන් ඡවනුඡවන් 

ලංකාඡේ රජ්ඡයන් විශ්රාම වැටුපක් ලබන කිසියම් අඡයකු අදහස් ඡකඡර්.  

එඡහත් කිසිඳු නිලධාරි කාන්තාවක් ඡම් පදයට ඇතුලත් ඡනාඡේ.  

1“අදාළ දිනය” යන්ඡනන් ඡම් ආඥාපනඡත් කාර්ය සඳහා අදාළ දිනය ඡලස 

අමාතයවරයා විසින් ගැසට් පත්රඡේ පළ කරනු ලබන නිඡේදනයකින් නියම කරනු 

ලබන දිනය අදහස් ඡේ;  

 

11981 ජූලි මස 03 වැනි දින 1981 අංක 44 දරන වැන්දඹු සහ අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල් 

(සංඡ ෝධන) පනත. 

 

(1947.2.11) 

(1948.2.8) 

(1947.2.11) 
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“ආපසු ඡගවිය යුතු දායක මුදල” යන්ඡනන් විශ්රාම වැටුපට හිමිකම් කියහැකි 

දරුවන් ඡනාමැති වැන්දඹු පුරුෂඡයකු විසින් ඔහුඡේ භාර්යාව ඡහෝ භාර්යාවඡගන් 

අන්තිමයා ඡහෝ මියගිය දිනය සහ ඔහුඡේ දරුවාට ඡහෝ දරුවන්ඡගන් බාලතමයාට  

ඡහෝ විශ්රාම වැටුප් හිමිකම් නතර වූ දිනය යන දින ඡදඡකන් පසුව එළඡෙන දිනඡයන් 

අනතුරුව ඡමම ආඥාපනත යටඡත් ඡගවා ඇති දායක මුදල අදහස් ඡකඡර්.  

1“වැටුප” යන්ඡනන් - 

(අ) 1969 ඔක්ඡතෝම්බර් මස 1 වන දිනට ඡපර වූ යම් කාලසීමාවක් 

සම්බන්ධඡයන් දායකයා විසින් දරන ලද විශ්රාම වැටුප් හිමි තනතුඡර් මූලික වැටුප 

අදහස් වන අතර දායකයාට ලැබිය හැකි ඡහෝ ඔහු විසින් භුක්ති විඳිය හැකි යම් 

දීමනාවක් ඡහෝ ඡවනත් පඩිනඩි ඡහෝ ඡවනත් යම් වාසියක වටිනාකම ඇතුළත් 

ඡනාවිය යුතු ය ; 

(ආ) 1969 ඔක්ඡතෝම්බර් මස 1 වන දිනට පසුව එඡහත් 1975 අඡේල් මස 1 වන 

දිනට ඡපර වූ යම් කාලසීමාවක් සම්බන්ධඡයන් රාජ්ය පරිපාලන විෂයය භාර 

අමාතයාං ඡේ ඡල්කම්වරයා විසින් තීරණය කරන ආකාරයට දායකයා විසින් 

දරන ලද විශ්රාම වැටුප් හිමි තනතුඡර්, ඒකාබද්ධ වැටුපට අනුරූප වූ කල්පිත මූලික 

වැටුප අදහස් විය යුතු අතර දායකයා විසින් ලැබිය හැකි ඡහෝ භුක්ති විඳිය හැකි 

යම් දීමනාවක් ඡහෝ ඡවනත් පඩිනඩි ඡහෝ ඡවනත් යම් වාසියක වටිනාකම 

ඇතුළත් ඡනාවිය යුතු ය ; 

(ඇ) 1975 අඡේල් මස 1 වන දිනට පසුව වූ යම් කාලසීමාවක් සම්බන්ධඡයන් 

දායකයා විසින් දරන ලද විශ්රාම වැටුප් හිමි තනතුඡර් ඒකාබද්ධ වැටුප සහ සියලු 

විශ්රාම වැටුප් හිමි දීමනා ඇතුළත් විය යුතු අතර ඒ තනතුර සම්බන්ධඡයන් යම් 

නිලධාරියකුට ලැඡබන යම් ගාස්තු ඡහෝ ඡවනත් යම් දීමනා ඇතුළත් ඡනාවිය යුතු 

ය; 

3. 1885 හි අංක 20 සහ 1896 හි අංක 21 දරණ ආඥාපනත් වලින් නිර්මාණය ඡකාට 

“වැන්දඹු හා අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල” නමින් අඛණ්ඩඩව පවත්වාඡගන එන ( 

ඡමහි මින් මතු අරමුදල නමින් හැඳින්ඡවන) යම් අරමුදලක් ඡේද එම අරමුදඡල් දායක 

මුදල් ව ඡයන් ඡමහි මින්මතු නියම ඡකඡරන ආකාරඡයන් ලැඡබන සියළුම මුදල් 

එම අරමුදලට ගිණිය යුත්ඡත්ය.   

එඡස් ලැඡබන අරමුදල් ද ඊට එකතුවන ඡපාලිය ද ඡමහි මතු කියැඡවන විධිවිධාන 

අනුව අරමුදල පවත්වාඡගන යාමට අව ය වන වියදම් දැරීම සඳහා ද ; 

අවලංගු ඡකාට ඇති යම් යම් අණ පනත්වල විධිවිධාන අනුව සහ ඒවාට යටත් ඡකාට 

වැන්දඹුවනට හා අනාථ දරුවනට දැනටමත් අරමුදල විසින් ඡගවනු ලබන විශ්රාම 

වැටුප් සහ ඡමහි මතු දැක්ඡවන විධිවිධාන අනුව හා ඒවාට යටත් ඡකාට දැන් හා මතු 

දායකවන රාජ්ය නිලධාරීන්ඡේ වැන්දඹුවනට හා අනාථ දරුවනට විශ්රාම වැටුප් ඡගවීම 

සඳහා ද ඡයාදා ගත යුත්ඡත්ය.  

අරමුදල 

වයවස්ථාපිත වූ හැටි 

(1947.2.11) 
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11981 ජූලි මස 03 වැනි දින 1981 අංක 44 දරන වැන්දඹු සහ අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල් 

(සංඡ ෝධන) පනත. 

4. (1) අතීත ඡහෝ අනාගත දායක මුදල්, දඩ සහ ඡපාලී ආදී ව ඡයන් අරමුදලට  

අයත්වන සියළුම මුදල් ලංකාණ්ඩුඡවහි ආඡයෝජ්නය කළ යුත්ඡත්ය. අරමුදල 

පවත්නා තාක්කල් ලංකාණ්ඩුව විසින් එම මුදල් වලට ඡපාලිය ඡගවිය 

යුත්ඡත්ය.   

(2) ඡමහි මතු සලසා ඇති විධිවිධානයන්ට යටත්ව එම ඡපාලිඡේ ප්රති තය      

අුකිරීම් වලින් ඡතාරව සියයට හය ගණඡන් විය යුත්ඡත්ය.  

 එඡතකුදු වුවත් 1920 ජ්නවාරි 01 දිඡනන් අවසන් වන කාල පරිච්ඡේදය 

තුළ අු කිරීම්වලින් ඡතාරව, වර්ෂයට සියයට අට ගණඡන් විය යුත්ඡත්ය.  

(3) සෑම වර්ෂයකම ඡදසැම්බර් 31 වන දිනට ඡපාලිය සෑදිය යුතු වන අතර 

වර්ෂය තුළ භාණ්ඩඩාගාර නිඡයෝජ්ය ඡල්කම්ඡේ භාරඡේ අරමුදඡල් බැරට තිඡබන 

සාමානය මාසික ඡ ්ෂය මත ඡපාලිය ගණනය කළ යුත්ඡත්ය.  

(4) ඡමම වගන්තිඡයහි ඉහත සඳහන් විධිවිධානයන් අනුව වාර්ිකව 

අරමුදලට ඡගවිය යුතු ඡපාලී මුදල ඡමම ආඥාපනතින් අරමුදලට පැවරී ඇති ඡගවීම් 

සියල්ලම ඡගවීමට ප්රමාණවත් ඡනාවන බව ආණ්ඩුකාරවරයාට ඒත්තු ගිය විඡටක 

එතුමාඡේ විධානඡයහි නියම ඡකඡරන මුදලක් ලංකාඡේ ඡපාදු ආදායඡමන් අරමුදලට 

ඡගවන ඡලස අමාතයවරයා විසින් නියම කළ යුත්ඡත්ය.  

(5) ඡමම වගන්තිඡයහි ඉහත සඳහන් කළ විධිවිධානයන් යටඡත් ඡපාලිය 

ව ඡයන් ඡගවන සියළුම මුදල් ද අමාතයවරයාඡේ විධානඡයන් ඡගවන සියළු මුදල් ද 

ලංකාඡේ ඡපාදු ආදායඡමන් ඡගවිය යුත්ඡත්ය. එම ඡගවීම් සියල්ල ඡමයින් ඡපාදු 

අරමුදඡල් භාරයට පවරනු ලැඡේ.     

 (6) ඡමම ආඥාපනඡතහි නියමඡයන් අරමුදල විසින් කළ යුතු සියළු ඡගවීම් 

අවසානඡේ අරමුදඡල් ඡ ්ෂය ලංකාඡේ ඡපාදු ආදායමට ඡගවිය යුත්ඡත්ය.  

15. (1) (ඡමහි මින් මතු ඡම් ආඥාපනඡත් “අධයක්ෂවරයා” යනුඡවන් සඳහන් කරනු 

ලබන) විශ්රාම වැටුප් අධයක්ෂවරයා ඡම් ආඥාපනඡත් සාමානය පරිපාලනය 

භාරව කටයුතු කළ යුතු ය. 

(2) ඡම් ආඥාපනත මඟින් අධයක්ෂවරයා ඡවත පවරන ලද ඡහෝ නියම කරන 

ලද යම් බලයක් ක්රියාත්මක කිරීමට ඡහෝ කර්තවයයක් ඡහෝ කාර්යයක් ඉටු කිරීමට 

ඔහු විසින් සාමානයඡයන් ඡහෝ විඡ ්ෂඡයන් යම් නිලධරයකුට බලය ඡදනු ලැබිය 

හැකි ය. 

 

11981 ජූලි මස 03 වැනි දින 1981 අංක 44 දරන වැන්දඹු සහ අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල් 

(සංඡ ෝධන) පනත. 

අරමුදඡල් මුදල 

රජ්ඡේ ආඡයෝජ්නය 

කළ යුතු බව 

(1947.2.11) 

(1947.3.11) 

(1947.3.11) 

ඡම් ආඥාපනත 

පරිපාලනය 

කිරීම. 

 

(1947.3.11) 
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1(3) 1906 මාර්තු මස 14 වන දින ඡහෝ එදිනට ඡපර පත් කරන ලද රජ්ඡේ 

නිලධරයන් සම්බන්ධඡයන් ඡදසැම්බර් මස තිස ් එක් වන දිනට ඡපරාතුව ම වූ මාස 

ඡදාළහක කාලසීමාව තුළ ඡම් ආඥාපනත ප්රකාර ලබන ලද සහ ඡගවනු ලැබූ සියලු 

මුදල් පිළිබඳ සතය ගිණුමක් සෑම වර්ෂයක ම මැයි මස තිස් එක් වන දින ඡහෝ එදිනට 

ඡපර පිළිඡයළ කරනු ලැබීමට අධයක්ෂවරයා විසින් සැලැස්විය යුතු ය. 

(4) (3) වන උපවගන්තිය යටඡත් පිළිඡයළ කරනු ලැබූ ගිණුම 

විගණකාධිපතිවරයා විසින් විගණනය කරනු ලැබිය යුතු අතර ඒ ගිණුම 

පාර්ලිඡම්න්තුවට ඉදිරිපත් කළ යුතු ය. 

6. අරමුදඡල් කළමනාකරණය හා පරිපාලනය සම්බන්ධ සියළු වියදම් පියවීම සඳහා 

අව ය විය හැකි මුදල් භාණ්ඩඩාගාරඡේ නිඡයෝජ්ය ඡල්කම් විසින් වරින් වර 

අධයක්ෂවරයා ඡවත අරමුදඡලන් ලබාදිය යුත්ඡත්ය.  

27. (1) ඡම් පනත යටඡත් කරනු ලැබිය යුතු යැයි නියමිත සියලු කාරණා 

සම්බන්ධඡයන් ඡහෝ, නිඡයෝග සෑදීමට බලය ඡදනු ලැබ ඇති සියලු කාරණා 

සම්බන්ධඡයන් අමාතයවරයා විසින් නිඡයෝග සාදනු ලැබිය හැකි ය. 

     (2) අමාතයවරයා විසින් සාදනු ලබන සෑම නිඡයෝගයක් ම ගැසට් පත්රඡේ පළ කළ 

යුතු අතර එකී පළ කිරීඡම් දින සිට ඡහෝ එහි නි ්ිතව සඳහන් කරනු ලබන යම් පසු 

දිනයක සිට බලපැවැත්විය යුතු ය. 

     (3) සෑම නිඡයෝගයක්ම, එඡස් ගැසට් පත්රඡේ පළකරනු ලැබීඡමන් පසු හැකි පහසු 

ඉක්මණින් අනුමැතිය සඳහා පාර්ලිඡම්න්තුවට ඉදිරිපත් කළ යුතු ය. එඡස් අනුමත 

ඡනාවූ සෑම නිඡයෝගයක් ම එය යටඡත් කලින් කරනු ලැබූ කිසිවකට අගතියක් 

ඡනාවන පරිද්ඡදන්  එකී අනනුමතඡේ සිට අවලංගු වූ ඡලස සැලකිය යුතු ය.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

    (4) අමාතයවරයා විසින් සාදනු ලැබූ යම් නිඡයෝගයක් අවලංගු වූ ඡලස සලකනු 

ලබන දිනය පිළිබඳ නිඡේදනය ගැසට් පත්රඡේ පළ කරනු ලැබිය යුතු ය.                                                         

18. (1) (අ) යම් මාසයක් සඳහා මුළු වැටුපට ඡහෝ විශ්රාම වැටුපට අු මුදල් ප්රමාණයක් 

වැටුප ඡහෝ විශ්රාම වැටුප ඡලස රජ්ඡේ නිලධරයකුට ලැබුණ ද නැතඡහාත් වැටුප ඡහෝ 

විශ්රාම වැටුප ඡලස කිසිම මුදල් ප්රමාණයක් ඡනාලැබුණ ද, ඡම් ආඥාපනත ආරම්භඡේ 

සිට සහ ඉන්පසුව 1975 මාර්තු මස 31 වන දින දක්වා අවස්ථාඡවෝිත පරිදි සෑම 

රජ්ඡේ ඡස්වකඡයකුඡේ ම මුළු වැටුඡපන් ඡහෝ මුළු විශ්රාම වැටුඡපන් සියයට හතරක 

මාසික අු කිරීමක් කළ යුතු ය. 

11981 ජූලි මස 03 වැනි දින 1981 අංක 44 දරන වැන්දඹු සහ අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල් 

(සංඡ ෝධන) පනත. 

22010 අඡගෝස්තු මස 20 වැනි දින 2010 අංක 08 දරන වැන්දඹු සහ අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල් 

(සංඡ ෝධන) පනත. 

අරමුදඡල් 

කළමනාකරණ 

වියදම් 

අමාතයවරයා විසින් 

නිඡයෝග සාදනු 

ලැබිය යුතු බව. 
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1(ආ) යම් මාසයක් සඳහා මුළු වැටුපට අු මුදල් ප්රමාණයක් වැටුප ඡලස 

රජ්ඡේ නිලධරයකුට ලැබුණ ද නැතඡහාත් වැටුප ඡලස කිසිම මුදල් ප්රමාණයක් 

ඡනාලැබුණ ද, 1975 අඡේල් මස 1 වන දින සිට සහ ඉන්පසුව සෑම රජ්ඡේ 

නිලධරයකුඡේ ම ඒකාබද්ධ වැටුඡපන් අමාතයවරයා විසින් කලින් කල තීරණය 

කරනු ලැබිය හැකි සියයට ප්රමාණයක මාසික අු කිරීමක් කළ යුතු ය. 

(ඇ) 1975 අඡේල් මස 1 වන දිඡනන් ආරම්භ වී අදාළ දිනඡයන් අවසන් වන 

කාලසීමාව තුළ දී, යම් රජ්ඡේ නිලධරයකු රජ්ඡේ ඡස්වඡයන් විශ්රාම ගිය මාසය 

සම්බන්ධඡයන් අු කරන ලද මුදල් ප්රමාණයට සමාන මාසික අු කිරීමක් ඡහෝ රජ්ඡේ 

නිලධරයකු ස්වකීය විශ්රාම වැටුඡපන් දායක මුදල් ඡගවීමට කැමති වන අවස්ථාවක 

අු ඡනාකරන ලද විශ්රාම වැටුඡපන් සියයට හතරක අු කිරීමක් ඒ විශ්රාම වැටුඡපන් 

සියයට හතරක අු කිරීමක් ඒ විශ්රාම වැටුඡපන් අු කළ යුතු ය. 

1(1අ) (1) වන උපවගන්තිඡේ කුමක් සඳහන් වුවද අදාළ දිනඡේ දී ඡහෝ 

එදිනට පසුව ආරම්භ වන යම් කාලසීමාවක් සම්බන්ධඡයන් රජ්ඡේ 

නිලධරයකුට ඡගවිය යුතු විශ්රාම වැටුඡපන් , එම උපවගන්තිඡේ සඳහන් 

මාසික අු කිරීමක් ඡනාකළ යුතු ය.” ; 

1(2) (1) වන උපවගන්තිඡයහි සඳහන් අු කිරීම, දායකයන්ඡේ වැටුඡපන් සහ විශ්රාම 

වැටුඡපන් භාණ්ඩඩාගාරඡේ නිඡයෝජ්ය ඡල්කම්වරයා විසින් ඡහෝ ක්රවුන් ඒජ්න්තවරුන් 

විසින් කරනු ලබන ඡගවීම්වල දී වැටුප සහ විශ්රාම වැටුප ඡගවීම කරනු ලබන සෑම 

අවස්ථාවක දී ම ඒ ක්රවුන් ඒජ්න්තවරුන් විසින් ඡහෝ කළ යුතු අතර, එම මුදල 

“වැන්දඹු සහ අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල” ට බැර කළ යුතු ය :  

    එඡස් වුවද පසුව සඳහන් අවස්ථාඡේ දී ඒ අු කිරීම ශ්රී ලංකාඡේ ඡස්වා නියුක්තව 

සිටිය විට දී ඒ දායකයාට ක්රවුන් ඒජ්න්තවරුන් විසින් රුපියල්වලින් ඡගවිය යුතු මුළු 

වැටුප මත ඡහෝ ඒ දායකයා ශ්රී ලංකාඡේ ඡන්වාසික නම් ඔහුට රුපියල්වලින් ඡගවිය 

යුතු විශ්රාම වැටුප මත ගණනය ඡකාට අු කිරීම කළ යුතු අතර එංගලන්තඡේදී ඒ 

දායකයාට ඒ වැටුප ඡහෝ විශ්රාම වැටුප ලබා ගැනීමට හිමිකම් ඇති අනුප්රමාණයට 

ගණන් බලන ලද ඒ වැටුඡපහි නැතඡහාත් විශ්රාම වැටුඡපහි රුපියල්වලින් ඉතිරි මුදලට 

සමාන ස්ටර්ලින් මුදලක් ක්රවුන් ඒජ්න්තවරුන්ඡගන් ලබා ගැනීමට ඒ දායකයාට 

හිමිකම් ඇත.”  

 

11981 ජූලි මස 03 වැනි දින 1981 අංක 44 දරන වැන්දඹු සහ අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල් 

(සංඡ ෝධන) පනත. 
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(3) තම වැටුඡපන් 1ඡම් වගන්තිඡේ (1) වන උපවගන්තිඡයහි (අ) ඡේදඡේ ඡහෝ (ආ) 

ඡේදඡේ සඳහන් අු කිරීම කර ඡනාමැති අවස්ථාවක, සෑම රජ්ඡේ නිලධරයකු 

විසින්ම, ඡම් වගන්තිඡේ (1) වන උපවගන්තිය යටඡත් තමා විසින් ඡගවනු ලැබීමට 

නියම කරනු ලබන මුදලක්, තම වැටුප ඡහෝ විශ්රාම වැටුප තමාට ලැබීඡමන් පසු දින 

පහඡළාවක් ඇතුළත භාණ්ඩඩාගාරඡේ නිඡයෝජ්ය ඡල්කම්වරයාට ඡහෝ ක්රවුන් 

ඒජ්න්තවරුන්ට ඡගවිය යුතුය ; නැතඡහාත් යම් රජ්ඡේ නිලධරයකු වැටුප් ඡනාමැතිව 

නිවාු ලබා සිටින අවසථ්ාවක ඒ රජ්ඡේ නිලධරයා විසින්, ඒ නිවාු පවත්නා කාලඡේ 

දී එක් එක් සහ සෑම මාසයක දී ම පහඡළාස් වන දිනට ඡපර, ඔහු නිවාු ඡනාලබා 

සිටිඡේ නම් (අ) ඡේදය ඡහෝ (ආ) ඡේදය යටඡත් ඔහු විසින් ඡගවිය හැකිව තිබුණ 

මුදලට සමාන මුදලක් භාණ්ඩඩාගාරඡේ නිඡයෝජ්ය ඡල්කම්වරයාට ඡහෝ ක්රවුන් 

ඒජ්න්තවරුන්ට ඡගවිය යුතු ය. 

 යම් රාජ්ය නිලධාරිඡයකු වැටුප් නැතිව නිවාු පිට සිටින්ඡන් නම් එඡස් නිවාු පිට 

සිටින කාලය තුළ සෑම මාසයකම 15 වන දිනට ප්රථම, ඔහු නිවාු ඡනාලබා සිටිඡේ 

නම් ලැබිය හැකිව තිබුණු මාසික පූර්ණ වැටුඡප් සියයට හතරකට සමාන මුදලක් 

භාණ්ඩඩාගාර නිඡයෝජ්ය ඡල්කම් ඡවත ඡහෝ රාජ්ය නිඡයෝජිතයන් ඡවත ඡගවිය 

යුත්ඡත්ය. ඡමම උප වගන්තිඡේ විධිවිධානයන් අනුව අයවිය යුතුව තිඡබන හිඟ දායක 

මුදල් ද 1896 හි අංක 21 දරණ ආඥාපනඡත් වගන්ති අනුව අයවිය යුතුව තිඡබන හා 

ඡගවිය යුතුව තිඡබන හිඟ දායක මුදල් සියල්ලද රාජ්ය නිලධාරිඡයකුඡගන් අරමුදලට 

අයවිය යුතුව තිඡබන ණය මුදලක් ඡස් සැලකිය යුතු අතර එම ණය මුදල වර්ෂයට 

සියයට හඡේ ඡහෝ නියමිත දිනයට පසුව වර්ෂයට සියයට හතඡර් ඡහෝ ඡපාලියකුත් 

සමඟ වහාම ඡහෝ අධයක්ෂවරුන් විසින් නියම ඡකඡරන වාරික වලින් ඡහෝ 

භාණ්ඩඩාගාර නිඡයෝජ්ය ඡල්කම් ඡවත ඡහෝ රාජ්ය නිඡයෝජිතයන් ඡවත ඡහෝ රාජ්ය 

නිලධාරියා විසින් ඡගවිය යුත්ඡත්ය.  

අධයක්ෂවරුන්ඡේ ඡහෝ ඔවුන්ඡගන් කවර ඡදඡනකුඡගන් ඡහෝ ලැඡබන ලිඛිත 

නිඡයෝගයක් මත භාණ්ඩඩාගාර නිඡයෝජ්ය ඡල්කම් විසින් ඡහෝ රාජ්ය නිඡයෝජිතයන් 

විසින් ඡහෝ එබඳු රාජ්ය නිලධාරිඡයකුට ලැබිය යුතු ඡහෝ ලැඡබන්නට ඇති ඡහෝ 

ඡගවිය යුතු ඡහෝ යම් මුදලක් ඡවඡතාත් එම මුදඡලන් මුළු ණය මුදලම ඡහෝ ඉන් 

ඡකාටසක් අයඡකාට ගත යුත්ඡත්ය. එබඳු කිසිම ණයක් සම්බන්ධඡයන් තහනම් 

නිඡයෝග ආඥාපනඡත් විධිවිධාන අදාළ ඡනාවන්ඡන්ය.  

19. (1) (2) වන උපවගන්තිඡේ විධිවිධානයන්ට යටත්ව, 8 (1) වන වගන්තිඡේ සඳහන් 

අු කිරීම, රජ්ඡේ නිලධරයකු ඔහුට වයස අවුරුදු හැටපහ ලබන තුරුම රජ්ඡේ 

ඡස්වඡේ  

අු කිරීම කළ යුතු 

කාල සීමාව 
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11981 ජූලි මස 03 වැනි දින 1981 අංක 44 දරන වැන්දඹු සහ අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල් 

(සංඡ ෝධන) පනත. 

 

1ඡයදී සිටියඡහාත් ඒ දක්වාම ඔහුඡේ වැටුඡපන් අු කළ යුතු අතර ඒ දිනඡයන් එය 

අවසන් විය යුතු ය ; එඡස්ම නිලධරයකු අවුරුදු තිස්පහක් එක දිගට අු කිරීමට 

භාජ්නය කරනු ලැබීඡමන් පසුව ද ඒ අු කිරීම අවසන් විය යුතු ය. 

 (2) (අ) අදාළ දිනඡේ දී රජ්ඡේ ඡස්වඡේ සිටියදීම දායකයකු වන ; ඡහෝ 

      (ආ) එම දිනඡේ දී ඡහෝ එදිනට පසු දායකයකු බවට පත්වන 

රජ්ඡේ නිලධරයකුඡේ වැටුඡපන් 8 (1) වන වගන්තිඡේ සඳහන් අු කිරීම ඔහු රජ්ඡේ 

ඡස්වඡේ සිටින තාක් කල් දිගටම කළ යුතු අතර ඔහු රජ්ඡේ ඡස්වඡයන් අස්වන 

දිනඡේ දී එය අවසන් විය යුතු ය. 

10. කුමන කරුණක් ඡහෝ ඡහ්තු ඡකාට ඡගන යම් රාජ්ය නිලධාරිඡයක් රාජ්ය ඡස්වයට 

අයත් ඡකඡනකු වීම නතර වී විශ්රාම වැටුප් මත විශ්රාම ගතඡහාත් එඡස් විශ්රාම ගත් 

දිනඡයන් පටන් ඡගන අවකරණය නතර විය යුතු දිනය වන අවුරුදු හැට පහ පිඡරන 

දිනය වන ඡතක් ඡහෝ අවකරණයට භාජ්නය වී අවුරුදු තිස්පහ පිඡරන දිනය වන 

ඡතක් ඔහුඡේ වැටුඡපන් ඡගවන සියයට හතඡර් මාසික අවකරණයට අමතරව කිසිඳු 

දායක මුදලක් ඡගවන ඡලස ඔහුට නියම ඡනාකළ යුත්ඡත්ය.  

   11. සාමානය දීමනා කපා හැරීඡමන් ඡහෝ විශ්රාම වැටුප් මත විශ්රාම යාඡමන් ඡහෝ 

රාජ්ය නිලධාරිඡයකුඡේ වැටුප අු වූ කවර අවස්ථාවකදී වුවද ඔහුට එඡස් වැටුප් අු 

වීමට ඡපර ලබමින් සිටි වැටුප මත එම වගන්තිය හා ඡකාන්ඡද්සි වලට යටත්ව වැඩි 

වැටුප  අඛණ්ඩඩව ලබමින් සිටින්ඡනකු ඡස්, අරමුදලට දායක මුදල් ඡගවීමට කැමැත්ත 

පළ කළ හැක්ඡක්ය. එම නිලධාරියා වැඩි වැටුප මත දායක මුදල් දිගටම ඡගවීම 

ඡතෝරා ඡනාඡගන අු වැටුප ඡහෝ විශ්රාම වැටුප මත දායක මුදල් ඡගවීම කළඡහාත් 

ඔහුඡේ වැන්දඹුවට ඡහෝ දරුවනට ඡගවිය යුතු විශ්රාම වැටුප,නිලධාරියාඡේ වැටුප අු 

ඡනාවී වැඩි වූඡේ නම් වැඩිවිය හැකිව තිබුණු ප්රමාණයට සමානව අුවිය යුත්ඡත්ය.  

12. ඡමම ආඥාපනඡතහි 11 වන වගන්තිය අනුව වැඩි වැටුප මත අරමුදලට දායක 

වීමට යම් නිලධාරිඡයකු කැමැත්ත පළ කරන්ඡන් නම් ඒ සඳහා අයිතිය ලැබී සය 

මසක් ඇතුළත එඡස් කළ යුත්ඡත්ය. ඒ අවසාන කැමැත්ත පළ කිරීම විය යුත්ඡත්ය. 

1(ආආ) මිය ඡගාස්, ඔහු මියයාඡමන් පසු ඔහුඡේ විශ්රාම වැටුප ප්රතිඡ ෝධනය කරනු 

ලබයි නම්, ඡහෝ   

(2) (1) වන උපවගන්තිඡේ විධිවිධාන, 1957 ජ්නවාරි මස 24 වන දින සිට 

බලපවත්වන ඡලස සැලකිය යුතු ය. 

විශ්රාමිකඡයකුඡගන් 

4% වඩා අය 

ඡනාකළ යුතු බව  

ආදායමට අු වුවත් 

දායක මුදල් අු 

ඡනාඡකාට ඡගවිය 

හැකි බව 

වැඩි වැටුප මත දිගටම 

දායක වීමට කැමැත්ත 

පළ කළ යුතු බව  
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11981 ජූලි මස 03 වැනි දින 1981 අංක 44 දරන වැන්දඹු සහ අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල් 

(සංඡ ෝධන) පනත. 

 

13. (1) අවිවාහකඡයකු ඡනාවන රාජ්ය නිලධාරිඡයකු යම් දිඡනක විශ්රාම වැටුප් 

රහිතව රාජ්ය ඡස්වඡයන් විශ්රාම ඡගන ඡහෝ ඡවනත් විධියකින් ඡහෝ ඉවත් වන්ඡන් 

නම් ඔහුද අවිවාහක වූවත් ඡනාවූවත් අරමුදලට දායක ඡවමින් සිටින යම් රාජ්ය 

නිලධාරිඡයකු ඔහු දරණ තනතුඡරන් ඉවත් ඡකාට විශ්රාම වැටුප් රහිත තනතුරකට 

මාසික ඡහෝ වාර්ිකව ඡර්ට් ගණන් අනුව ගණන් බලා ඡගවනු ලබන වැටුපක් මත 

ඡහෝ දදනික ඡර්ට් ගණන් අනුව ඡගවනු ලබන වැටුපක් මත ඡහෝ යම් දිනක 

පත්කරනු ලබන්ඡන් නම් ඔහුද එදිනට ඡපර ඔහු මාසිකව දායක ඡවමින් සිටි මුදලම 

එදිනට පසුව ද අරමුදලට ඡගවීමට කැමති නම්, ඒ බව එම තනතුරට පත් වු දින සිට 

මාස හයක් ඇතුළත ඡහෝ විඡ ්ෂ ඡහ්තූන් මත අධයක්ෂවරුන් විසින් ඡදන ලද යම් 

කාලසීමාවන් ඇඡතාත් එම කාලසීමාව තුළදී ඡහෝ ප්රකා  කළ යුත්ඡත්ය. ඔහු එඡස ්

ඡතෝරාගත්ඡත් නම් එදිනට ඔහු ඡකඡරහි බලපෑ වගන්ති හා ඡකාන්ඡද්සි මතම එඡස ්

දායක  මුදල් ඡගවීම කරඡගන යාමට ඔහුට හැක්ඡක්ය. නිලධාරියා දායක මුදල් 

ඡගවීම නතර ඡකාට තිඡබන අඡයකු ඡහෝ ඔහුඡගන් අරමුදලට අයවිය යුතුව තිඡබන 

යම් දායක මුදලක් සය මාසයක සිට ඡගවා නැති අඡයකු නම් ඔහුඡේ මරණින් පසු 

වැන්දඹුවට ඡහෝ වැන්දඹුවට හා දරුවනට ඡහෝ ප්රස්ථානුකූලව, ඔහුඡේ මරණය වූ 

දිනට ඡහෝ දායකත්වය නතර කළ දිනට උපයා ඡගන ඔහුඡේ නමින් අරමුදඡල් 

තිඡබන ඡපාලිය පදනම් ඡකාට ඡමහි මතු දැක්ඡවන වගු අනුව ගණනය කළ විශ්රාම 

වැටුපක් පමණක් ලැබිය හැක්ඡක්ය.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

1(2) ඡම් ආඥාපනත යටඡත් අදාළ දිනඡේ දී ඡහෝ එදිනට පසුව දායකයකු වන යම් 

තැනැත්තකුට, (1) වන උපවගන්තිඡේ සඳහන් කිසිවක් අදාළ ඡනාවිය යුතු ය.  

2එඡස් වුව ද, අදාළ දිනඡේ දී ඡහෝ ඉන්පසුව රාජ්ය ඡස්වයට ඇතුළත් වූ (1) වන 

උපවගන්තිය යටඡත් විශ්රාම යාමකට ඡහෝ ඉවත් කිරීමට ඡපරාතුව වසර දහයක 

ඡස්වාවක් සම්පූර්ණ ඡකාට ඇති යම් රාජ්ය නිලධරයකු (1) වන උපවගන්තිය යටඡත් 

වූ ප්රතිලාභවලට සුදුසුකම් ලැබිය යුතු ය. 

14. 11 වන හා 13 වන වගන්තිය යටඡත් කැමැත්ත ප්රකා  කිරීඡම් අයිතිය පාවිච්ි 

කළ යුතු අඡයකු සිහි විකල ගතිය නිසා ආඥාපනඡත් නියම ඡකාට ඇති කාල සීමාව 

තුළදී එම කැමැත්ත ප්රකා  කිරීමට අඡපාඡහාසත් වූ විටක ඔහු ඡවනුඡවන් එම 

කැමැත්ත එම කාල සීමාව තුළදී ප්රකා  කිරීමට සුදුසු හා නිසි අඡයකු ඡලස 

අධයක්ෂවරුන් විසින් සලකනු ලබන පුද්ගලඡයකු අධයක්ෂවරුන් විසින් පත්කරනු 

ලැබිය හැක්ඡක්ය.  

(1953 හි 3.33) 

(1947.7.11) 

සිහිමද අයඡේ අයිතීන් 

රැකීමට ඡවන අඡයකු 

පත් කළ හැකි බව  

(1954.2.45) 
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11981 ජූලි මස 03 වැනි දින 1981 අංක 44 දරන වැන්දඹු සහ අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල් 

(සංඡ ෝධන) පනත. 

22010 අඡගෝස්තු මස 20 වැනි දින 2010 අංක 08 දරන වැන්දඹු සහ අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල් 

(සංඡ ෝධන) පනත. 

 

 

15. (1) ඡමම ආඥාපනත සම්මත වීමට ඡපර මාරුඡකාට යවනු ලැබූ අවිවාහක 

නිලධාරිඡයකු හැර අඡනක් නිලධාරිඡයකු විසින් ඡහෝ ඡමම ආඥාපනත සම්මත 

වීඡමන් පසුව ඡමම රජ්ඡේ ඡස්වඡයන්, කිරීටය යටඡත් ඇති, ඡවනත් යම් තනතුරකට 

මාරු ඡකාට යැඡවන නිලධාරිඡයකු විසින් ඡහෝ තවදුරටත් ඡමම රජ්ඡේ ඡස්වඡයහි 

ඡයදී සිටින්ඡනකු ඡස් එදා මාරුඡකාට යවන ලද දිනඡේ ලැබු වැටුප මත එම වගන්ති 

හා ඡකාන්ඡද්සි මතම ඡම් රජ්ඡේ ඡස්වය නතර වූ දින සිට ද අඛණ්ඩඩව දායක මුදල් 

සය මසකින් ඡනාඡගවූ අඡයකු ඡහෝ වී නම් ඔහුඡේ මරණින් පසුව ඔහුඡේ වැන්දඹුවට, 

ඡහෝ වැන්දඹුවට හා දරුවන්ට ඡහෝ ප්රස්ථාවානුකූලව, ඔහුඡේ මාරුව සිදුවූ  දින ඡහෝ 

දායකකම නතර වූ දින ඡහෝ වන විට ඔහු විසින් අරමුදඡල් ඔහු නමින් උපයා ඡගන 

ඇති ඡපාලිය පදනම් ඡකාට ඡගන ඡමහි මතු දැක්ඡවන වගු අනුව ගණනය කළ විශ්රාම 

වැටුපක් ලැබිය යුත්ඡත්ය.  

එඡතකුදු වුවත් නිලධාරියා මාරුඡකාට යවන ලද්ඡද් නියමිත දින ඡහෝ ඊට පසු 

දිනක නම් ඔහු මාරුඡකාට යවනු ලැබූ දිනඡේ සිට මාස හයක් ඇතුළත ඡහෝ විඡ ්ෂ 

ඡහ්තූන් නිසා අධයක්ෂවරුන් විසින් ඡදන ලද යම් කාලසීමාවක් ඇඡතාත් එම 

කාලසීමාව ඇතුළත ඡහෝ ඔහු විසින් එඡස් තවදුරටත් දායක මුදල් ඡගවීමට කැමැත්ත 

පළකඡළ් නැතිනම් ඡමම වගන්තිඡේ ඉහත දැක්වූ විධිවිධානයන් අනුව දායක මුදල් 

තවදුරටත් ඡගවීමට ඔහු හිමිකම් ඡනාලැබිය යුත්ඡත්ය. 

1(2) ඡම් ආඥාපනත යටඡත් අදාළ දිනඡේ දී ඡහෝ එදිනට පසුව දායකයකු වන යම් 

තැනැත්තකුට, (1) වන උපවගන්තිඡේ සඳහන් කිසිවක් අදාළ ඡනාවිය යුතු ය. 

16. 13 වන ඡහෝ 15 වන වගන්ති අනුව එක් එක් මාසය සඳහා ඡගවිය යුතු දායක මුදල 

ඊළඟ මාසඡේ 15 වන දිනට ප්රථම ඡගවිය යුත්ඡත් ය. එදිනට ඡපර ඡනාඡගඡවන ලද 

දායක මුදල්        හිඟදායක මුදල් ඡස් සැලකිය යුත්ඡත්ය. එබඳු හිඟ දායක මුදල් 

වර්ෂයට සියයට හඡේ වැල් ඡපාළියක් සමඟ ඡහෝ නියමිත දිනට පසුව නම් සියයට 

හතඡර් වැල් ඡපාළියක් සමඟ ඡගවිය යුත්ඡත් ඡහෝ අය ඡකාට ගත යුත්ඡත් ඡහෝ ඡවයි. 

 

11981 ජූලි මස 03 වැනි දින 1981 අංක 44 දරන වැන්දඹු සහ අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල් 

(සංඡ ෝධන) පනත. 

 

කිරීටය යටඡත් ඇති 

ඡවනත් රැකියාවලට 

මාරුඡකාට යැඡවන 

නිලධාරීන්  

(1947.7.11) 

13 වන හා 15 වන 

වගන්ති මත දායක 

මුදල් ඡගවිය හැකි 

බව  

(1947.9.11)  
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17. (1) ලංකාඡේ රාජ්ය ඡස්වඡේ තනතුරක් දැරීම නතරවීඡමන් පසුව ද ඡමම ආඥා 

පනඡත් 13 හා 15 වන වගන්ති යටඡත් අරමුදලට දායක මුදල් ඡගවූ නිලධාරියකු 

විසින් මාස හයකින් දායක මුදල් ඡගවා ඡනාමැති නම් එම දායක මුදල් ඡනාඡගවීම 

පැහැර හැරීමක් ඡස් ඡනාඡගවන එම ගණන් මත, එම වගන්ති හා ඡකාන්ඡද්සි යටඡත් 

දායක මුදල් ඡගවීම යළි ඇරඹීමට භාණ්ඩඩාගාර නිඡයෝජ්ය ඡල්කම්ඡේ අවසරය ඇතිව 

අධයක්ෂවරුන් විසින් පහත දැක්ඡවන ඡකාන්ඡද්සි වලට යටත් ඡකාට ඉඩදීම 

නීතයානුකූල විය යුත්ඡත් ය. 

(අ) යම්කිසිඡවකු අතින් දායක මුදල් ඡගවීම පැහැර හැරුඡන් අතපසු වීමකින් 

ඡහෝ හදිසිඡේ බැරිවීමකින් ඡහෝ බව එම තැනැත්තා විසින් අධයක්ෂවරුනට 

ඒත්තු ගැන්වුවඡහාත් හා සිද්ධියට අදාළ කරුණු සලකා බැලීඡම්දී ඒ පුද්ගලයා 

විසින් දායක මුදල් ඡගවීම යළි ඇරඹීමට යුක්ති සහගත කාලයක් තුළ දී 

ඉල්ලුම් ඡකාට ඇති බව අධයක්ෂවරුනට ඡපනී ගියඡහාත් මිස කිසිම 

ඡකඡනකුට ඡමම වගන්තිඡයන් ප්රඡයෝජ්න ගැනීමට ඉඩ ඡනාදිය යුත්ඡත් ය. 

(ආ) දායක මුදල් ඡගවීම යලි අරෙන දිනට ඇති සියලුම හිඟ මුදල් නියමිත 

දිනට පසුව නම් වර්ෂයට සියයට හතඡර්ද නැත්නම් සියයට හඡේ ද වැල් 

ඡපාලියකුත් සමඟ ඡගවා අවසන් ඡනාකරන තාක් කිසිම ඡකඡනකුට දායක 

මුදල් ඡගවීම යලි ඇරඹීමට ඉඩ ඡනාදිය යුත්ඡත් ය. 

(ඇ) දායක මුදල් ඡගවීම යලි ඇරඹීමට ඡපර, රුපියල් පනහකට ඡනාවැඩි, 

අධයක්ෂවරුන් විසින් සුදුසු ඡස් සලකනු ලබන මුදලක්, දඩයක් ව ඡයන් 

අරමුදඡල් බැරට ඡගවන ඡලස එබඳු පුද්ගලඡයකු ඡවත නිඡයෝග කළ 

හැක්ඡක් ය. 

(2) දායක මුදල් ඡගවීම පැහැර හැරුණු ඡපර අවස්ථාවලට ඡමන්ම 1906 මාර්තු 14 

වන     දිනට පසු සිදු වූ පැහැරහැරීම් වලට ද ඡමම වගන්තිඡේ විධිවිධානයන් එකඡස ්

බලපෑ යුත්ඡත් ය. 

18. භාර්යාවන් ඡදඡදනකු ඡහෝ වැඩි ගණනක් සිටින රාජ්ය නිලධාරිඡයකු 

සම්බන්ධඡයන් ඡමම ආඥාපනත ක්රියාඡේ ඡයදවීඡම් දී: 

(1) ඡමම ආඥාපනඡත් කාර්යයන් සඳහා යම් නිලධාරිඡයකුඡේ පවත්නා විවාහ 

වලින් කාලය අනුව පළමුවැන්න වලංගු විවාහය ඡලස සැලකිය යුත්ඡත් ය.  

ඡගවීම පැහැර හැරි 

දායකයනට යළි 

ඉඩදිය හැකි බව 

(1947.10.11) 

බහු භාර්යාවන් සිටින 

කල ආඥාපනඡත් 

බලපෑම 

(1947.11.11) 
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 එඡස් වුවද යම් විවාහයක්, නිලධාරිඡයකුඡේ විවාහ වලින් කාලය අනුව 

පළමුවැන්නා බවට පත්වූඡේ කලින් පැවති විවාහයක් අවලංගු කිරීඡම් ඡහ්තුව 

පමණක් නිසාම නම් ඡමම වගන්තිඡේ ඡදවන ඡේදය යටඡත් එකී දික්කසාදය වලංගු 

දික්කසාදයක් ඡලස සැලකුවඡහාත් මිස එකී විවාහය වලංගු විවාහයක් ඡලස 

ඡනාසැලකිය යුත්ඡත් ය. 

 

(2) නිලධාරිඡයකුඡේ යම් විවාහයක් අවලංගු ඡකඡරන දික්කසාදය එම 

නිලධාරියාඡේ ඡවනත් යම් විවාහයක් අවලංගු ඡකඡරන දික්කසාදයකට කවර 

කඡලකවත් පූර්වගාමී ඡනාවූඡේ නම් පමණක් ඡමම ආඥාපනඡත් කාර්යයන් සඳහා 

වලංගු දික්කසාදයක් ඡලස සැලකිය යුත්ඡත් ය. 

(3) නිලධාරිඡයකුඡේ කිසියම් විවාහයක් ඡමම ආඥාපනඡත් කාර්යයන් සඳහා 

වලංගු විවාහයක් වන්ඡන් එම නිලධාරියාඡේ ඡවනත් යම් විවාහයක් අවලංගු 

කිරීඡම් ඡහ්තුව නිසා වුවඡහාත් එකී අවලංගු වූ දිනට පසු දිනය ප්රථමඡයන් සඳහන් 

කළ විවාහය සිදු වූ දිනය ඡලස, එම විවාහඡේ භාර්යාව වැන්දඹුවකු වූ කල ඇයට ද 

එම විවාහඡයන් උපන් යම් දරුඡවකු අනාථ දරුඡවකු වුවඡහාත් එම දරුවාට ද ඡමම 

ආඥාපනත යටඡත් විශ්රාම වැටුප් ගණනය කිරීඡම්දී සැලකිය යුත්ඡත් ය. 

(4) (අ) නිලධාරිඡයකුඡේ ජීවිත කාලය තුළ කිසිම දවසක ඔහු සමඟ ඡමම 

වගන්තිඡේ 1 වන ඡේදඡේ දැක්ඡවන අන්දඡම් වලංගු විවාහයකට ඇතුළත් 

වීමට ඡනාහැකි වූ කිසිම භාර්යාවකට ඡහෝ 

(ආ) නිලධාරිඡයකුඡේ කිසියම් දරුඡවකුඡේ උපත සිදුවන අවස්ථාව වන විට 

ඉහත කී අන්දඡම් වලංගු විවාහයක් සැළකිය ඡනාහැකි කිසිම විවාහයකින් 

උපන් දරුඡවකුට ඡහෝ ඡමම ආඥාපනත යටඡත් කිසියම් විශ්රාම වැටුපක් 

ප්රදානය ඡනාකළ යුත්ඡත් ය. 

19. අධයක්ෂවරුන් ඡවත යැවිය යුතු ප්රකා  හා දැන්වීම් ගැන කියැඡවන 21, 22, 23, 

24 හා 25 (1) යන වගන්තිවල විධිවිධානයන් භාර්යාවන් ඡදඡදඡනකු ඡහෝ වැඩි 

ගණනක් සිටින රාජ්ය නිලධාරිඡයකු පිළිබඳ කාරණඡේදී එම රාජ්ය නිලධාරියාඡේ 

එක් එක් විවාහයට ද භාර්යාවන් හා එක් එක් දරුවාට ද එම විවාහයන් ඡමම 

ආඥාපනඡත් කාර්යයන් සඳහා වලංගු විවාහයන් ඡස් සැළකිය හැකි වුවත් නැතත්, 

සියලු ආකාරඡයන් බලපාන්ඡන් ය. 

20. භාර්යාවන් ඡදඡදඡනකු ඡහෝ වැඩි ගණනක් සිටින දායකඡයකු හැර අඡනක් 

දායකඡයකුඡේ විවාහය දික්කසාදයකින් අවලංගු කරනු ලැබූ විටකදී ඡමම 

බහු භාර්යාවන් ඇති 

රාජ්ය නිලධාරිඡයකු 

ඡකඡරහි 21 – 25 වගන්ති 

බලපාන අන්දම 

(1947හි.11.11) 

(1953හි.4.33) 

 

දික්කසාදඡේ ප්රතික්රියා 

(1947.11.11)  
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ආඥාපනඡත් කාර්යයන් සඳහා එම දායකයා වැන්දඹු පුරුෂඡයකු ඡලස සැලකිය 

යුත්ඡත් ය. 

 

 

 

 

21. සෑම රාජ්ය නිලධාරිඡයකු විසින්ම, ඔහු අරමුදඡල් දායකත්වය ලැබීමට සුදුසුසකු 

වූ දිනඡේ සිට තුන් මසක් ඇතුළත ඔහු එඡස් දායකත්වය ලැබීමට සුදුස්ඡසකු වූ දිනය, 

ඔහුඡේ සම්පූර්ණ නම, හා උපන්දිනය, විවාහක නම් විවාහ වූ දිනය, භාර්යාවඡේ 

කනයා නාමය හා උපන් දිනයද දරුවන් සිටී නම් ඔවුන්ඡේ නම් හා උපන්දිනයන්ද 

දැක්ඡවන ප්රකා නයක් අධයක්ෂවරුන් ඡවත ඉදිරිපත් කළ යුත්ඡත් ය. 

22. ඡමම ආඥාපනත සම්මත වීඡමන් අනතුරුව විවාහ වන සෑම රාජ්ය ඡස්වකඡයකු 

විසින්ම විවාහඡයන් තුන්මසක් ඇතුළත විවාහඡේ දිනය ද භාර්යාවඡේ කනයා නාමය 

හා උපන් දිනය ද විවාහ වීමට ඡපර ඔහු නිසා ඇයට උපන් දරුවන් ඇත්නම් ඔවුන්ඡේ 

නම් හා උපන් දිනයන් ද දැක්ඡවන ප්රකා නයන් අධයක්ෂවරුන් ඡවත ඉදිරිපත් කළ 

යුත්ඡත් ය. 

123. සෑම රජ්ඡේ නිලධරයකු විසින් ම, ඡම් ආඥා පනත සම්මත වීඡමන් පසු ඔහුට දාව 

උපන් ඡහෝ ඔහු විසින් නීතයානුකූලව දරුකමට හදාගන්නා ලද සෑම ළමඡයකුඡේම 

උපන් දිනය, අවස්ථාඡවෝිත පරිදි, ඒ උපඡත් ඡහෝ දරුකමට හදාගැනීඡම් දින සිට 

මාස තුනක් ඇතුළත අධයක්ෂවරයාට දැනුම් දිය යුතු ය.  

24. තම භාර්යාව මිය ගිය ඡහෝ තමාඡගන් දික්කසාද වූ ඡහෝ දරුවකු මියගිය ඡහෝ 

ගැහැණු දරුවකු විවාහ වූ ඡහෝ සෑම රාජ්ය නිලධාරිඡයකු ද මිය යන දරුවන්ඡේ සහ 

විවාහ වන ගැහැණු දරුවන්ඡේ භාරකාරඡයකු ද විසින් එම මරණය, විවාහය ඡහෝ 

උපත සිදු වූ දිඡනන් මාස තුනක් ඇතුළත ඒවා පිළිබඳ දිනයන් අධයක්ෂවරුන් ඡවත 

දැන්විය යුත්ඡත් ය.  

25. (1) 21 සහ 22 වගන්ති ප්රකාර එවා ඇති ප්රකා යන්හි ඡහෝ 23 හා 24 වගන්ති 

ප්රකාර කර   ඇති දැන්වීම්වල ඡහෝ ඇති විස්තර සාවදය ඡහෝ අුපාු බව ඡපනී 

ගියඡහාත් නිවැරදි ඡතාරතුරු සහිත ඡහෝ අුපාු සම්පූර්ණ කළ ඡවනත් ප්රකා යක් 

ඡහෝ දැන්වීමක් නියම කරනු ලබන දිනයකට ඡපර තමන් ඡවත ලැඡබන්නට සලස්වන 

ඡලස අධයක්ෂවරුන් විසින් එම ඡතාරතුරු සැපයූ රාජ්ය නිලධාරියා ඡවත ඡහෝ 

භාරකාරයා ඡවත ලිඛිතව දැනුම් දිය යුත්ඡත් ය. 

පත්වීඡම් දින සිට 

තුන්මසක් ඇතුළත 

විස්තර සැපයිය යුතු බව 

(1947.12.11) 

 

විවාහය දැන්විය 

යුතු බව 

දරුවන්ඡේ උපත්, විවාහ හා 

මරණ ද බිරියඡේ 

දික්කසාදය හා මරණය ද 

දන්වා සිටිය යුතු බව. 

පරිපූරක විස්තර හා 

සාක්ි ඉදිරිපත් කිරීම. 

ළමයකුඡේ උපත ඡහෝ 

ළමයකු දරුකමට හදා 

ගැනීම නිලධරයා විසින් 

දැන්විය යුතු බව. 
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 එඡස් අඡනක් ප්රකා යක් ඡහෝ දැන්වීමක් සපයන ඡලස ඉල්ලනු ලැබූ විට 

නියමිත කාලය තුළ ඒවා සැපයීම සෑම රාජ්ය නිලධාරිඡයකුඡේ ද භාරකරුඡවකුඡේ ද 

වගකීම වන්ඡන් ය. 

 

11981 ජූලි මස 03 වැනි දින 1981 අංක 44 දරන වැන්දඹු සහ අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල් 

(සංඡ ෝධන) පනත. 

 

 

(2) 21 ඡහෝ 22 වගන්ති හා ඡම් වගන්තිඡේ 1 වන උපවගන්තිය යටඡත් 

අධයක්ෂවරුන් ඡවත කරන ප්රකා  ඡහෝ 23 ඡහෝ 24 වන වගන්ති සහ ඡමම 

වගන්තිඡේ 1 වන උපවගන්තිය යටඡත් කරන දැන්වීම් ඡහෝ ඉදිරිපත් කරන 

රාජ්ය නිලධාරීන්ඡගන් සහ 24 වන වගන්තිය සහ ඡම් වගන්තිඡේ 1 වන 

උපවගන්තිඡේ ප්රකාර දැන්වීම් කරන භාරකාරයන්ඡගන් ඡහෝ එම ප්රකා යන්හි 

දැන්වීම්වල අන්තර්ගත කරනු ඔප්පු කිරීම පිණිස සාක්ි ඉදිරිපත් කරන ඡලස 

ඉල්ලා සිටිනු ලැබුවඡහාත් ඔවුන් විසින් එඡස් කළ යුත්ඡත් ය. 

26. තමන් ඡවත පැවරී ඇති කිසියම් වගකීමක් ඡහෝ ඡමම ආඥාපනත හා එහි යටඡත් 

පනවා ඡමහි මතු දැක්ඡවන නීති ඡහෝ ඡරගුලාසි ඡහෝ අනුව නියම වී ඇති ක්රියාවක් ඉටු 

කිරීමට, අධයක්ෂවරුන්ඡේ විනි ්චය අනුව, අසමත් වූ මඟහැරියා වූ ඡහෝ ප්රතික්ඡෂ්ප 

කළා වූ සෑම රාජ්ය නිලධාරිඡයකුම  ද අසතය ඡතාරතුරු සැපයූ ඡහෝ අසතය ප්රකා  

කළ ඡහෝ සෑම රාජ්ය නිලධාරියකුම ද විසින් සෑම මඟහැරීමකට, පැහැරහැරීමකට, 

ප්රතික්ඡෂ්ප කිරීමකට, අසතය ඡතාරතුරු ඡහෝ අසතය ප්රකා  සැපයීමකට රුපියල් 

පනහකට ඡනාවැඩි දඩයක් ඡගවිය යුතු යයි අධයක්ෂවරුන් විසින් නියම කළ හැක්ඡක් 

ය. අධයක්ෂවරුන් විසින් ඔවුන්ඡේ නිගමනය භාණ්ඩඩාගාර නිඡයෝජ්ය ඡල්කම් ඡවත 

දැනුම් දුන් පසු ඔහු විසින්, වැටුප් ව ඡයන් ඡහෝ ඡවනත් විධියකින් ඡහෝ එම රාජ්ය 

නිලධාරියාට ඡගවීමට ඇති ප්රථම මුදඡලන්, එම දඩය අුඡකාට ඡගන එම දඩ මුදල 

අරමුදඡල් බැරට ඡගවිය යුත්ඡත් ය. 

27. ඡමහි මතු දැක්ඡවන නිදහස් කළවුන් හැර ඡම් ආඥාපනඡත් ඡහෝ 1885 හි අංක 20 

සහ 1896 හි අංක 21 දරණ ආඥාපනත්වල විධිවිධානයන් අනුව අරමුදලට දායක 

මුදල් ඡගවූ රාජ්ය නිලධාරීන්ඡේ වැන්දඹුඡවෝ සහ අනාථ දරුඡවෝ අරමුදඡලන් විශ්රාම 

වැටුප් ලැබීමට හිමිකම් ලබන්ඡනෝ ඡවති. යම් රාජ්ය නිලධාරිඡයකුඡගන් අරමුදලට 

අයවිය යුතු ණයක් ඇත්නම් එය සම්පූර්ණඡයන් ඡගවා අවසන් වන තුරු කිසිම රාජ්ය 

නිලධාරිඡයකුඡේ වැන්දඹුවකට ඡහෝ අනාථ දරුඡවකුට ඡහෝ විශ්රාම වැටුපක් හිමි විය 

යුත්ඡත් ඡහෝ ඡගවිය යුත්ඡත් ඡහෝ ඡනාඡේ.  

 

(1953හි.05.23) 

(1947හි.13.11) 

ඡමම නීතිය කැඩීම 

ගැන දඬුවම් කළ හැකි 

බව. 

විශ්රාම වැටුප හිමි 

කාටද යන්න ගැන. 
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127අ (1) අරමුදලට දායක වී ඇති යම් රාජ්ය නිලධරයකු, තත්කාලඡේ බලපවත්නා 

යම් හදිසි නීති නිඡයෝගයක් යටඡත් වරදක් සංස්ථාපනය වන්නා වූ ක්රියාවක් 

ඡහ්තුඡවන් ඡහෝ යම් ස්වාභාවික ආපදාවක් ඡහ්තුඡවන් ඔහු විශ්රාම ගැනීඡම් වයසට 

එළඹීමට ඡපරාතුව මිය යන අවස්ථාවක දී, ඡම් ආඥාපනඡත් ඡවනත් යම් 

විධිවිධානවල කුමක් සඳහන් වුව ද ඒ නිලධරයාඡේ වැන්දඹුව හා අනත් දරුවන්-- 

12010 අඡගෝස්තු මස 20 වැනි දින 2010 අංක 08 දරන වැන්දඹු සහ අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල් 

(සංඡ ෝධන) පනත. 

1(අ) ඔහු මිය ගිය අවසථ්ාඡේ දී ලබමින් සිටි වැටුප මත පදනම්ව ඡම් 

ආඥාපනඡත් විධිවිධානවලට අනුකූලව ගණනය කරනු ලබන විශ්රාම වැටුපක්, 

ඔහු මිය ගිය දින සිට, ඔහු ජීවත්ව සිටිඡේ නම් ඔහු ඔහුඡේ විශ්රාම ගැනීඡම් 

වයසට එළඡෙන දින ඡතක් ලැබීමට හිමිකම් ලැබිය යුතු ය; සහ 

(ආ) ඔහු ජීවත්ව සිටිඡේ නම් ඔහු විශ්රාම ගත යුතු වයස ඡතක් ලැබීමට හිමිකම 

තිබූ සියලු වැටුප් වැඩිවීම් සහිත වූ සංඡ ෝධිත වැටුප මත පදනම්ව, ඡම් 

ආඥාපනඡත් විධිවිධානවලට අනුකූලව ගණනය කරනු ලබන විශ්රාම වැටුපක්, 

ඔහු විශ්රාම ගැනීඡම් වයසට එළඹිය යුතු දින සිට සහ ඉන්පසුව ලැබීමට 

හිමිකම ලැබිය යුතු ය. 

    (2) (1) වන උපවගන්තිඡේ කාර්යය සඳහා විශ්රාම වැටුප ගණනය කිරීඡම් දී, විශ්රාම 

ගැනීඡම් වයස යන්න අදාළ නිලධරයාඡේ මරණය පිළිබඳ අවස්ථානුගත තත්ත්වයන් 

ද, ඔහුඡේ ඡස්වා කාලය ද, එක් එක් විඡ ්ෂ සිද්ධියට බලපාන වැදගත් ඡවනත් විස්තර 

ද සැලකිල්ලට ගනිමින් විශ්රාම වැටුප් අධයක්ෂ ජ්නරාල්වරයා විසින් නි ්චය කළ යුතු 

ය. 

    (3) රාජ්ය ඡස්වඡේ තාවකාලික ඡහෝ අනියම් තනතුරක් දරන, පුරුෂයකු වන්නා වූ 

යම් තැනැත්තකු, ඡස්වා කාලය තුළ දී හදිසි නීති නිඡයෝග යටඡත් වරදක් සංසථ්ාපනය 

වන්නා වූ ක්රියාවක් ඡහ්තුඡවන් ඡහෝ යම් ස්වාභාවික ආපදාවක් ඡහ්තුඡවන් ඔහුඡේ 

ධුරඡේ ස්ිර වීමට ඡපරාතුව මිය යන අවස්ථාවක දී, ඒ තැනැත්තා, ඡම් ආඥාපනඡත් 

ඡවනත් යම් විධිවිධානවල කුමක් සඳහන් වුව ද, ඔහු මිය ගිය දින සිට ඡම් 

ආඥාපනඡත් 27 වන වගන්තිඡේ විධිවිධාන අදාළ වනු ලබන නිලධරයකු ඡලස 

සලකනු ලැබිය යුතු අතර ඡම් ආඥාපනඡත් ඡවනත් යම් විධිවිධානවල කුමක් සඳහන් 

වුව ද ඒ තැනැත්තාඡේ වැන්දඹුව සහ අනත් දරුවන්-- 

(අ) එකී මිය ගිය දින සිට, ඔහු ජීවත්ව සිටිඡේ නම් ඔහුට වයස අවුරුදු පනස ්

පහ එළඡෙන දින ඡතක් කාලය තුළ, මිය යන විට ඔහු විසින් උපයමින් තිබූ 

ඡගවීම් මත පදනම්ව ඡම් ආඥාපනඡත් විධිවිධානවලට අනුකූලව ගණනය 

කළ විශ්රාම වැටුපක් ලැබීමට හිමිකම් ලැබිය යුතු ය;  

හදිසි නීති නිඡයෝග 

ආදිය යටඡත් 

වරදක් සංස්ථාපනය 

වන්නා වූ ක්රියාවක් 

ඡහ්තුඡවන් මිය යන 

රාජ්ය නිලධරයන්ට 

විශ්රාම වැටුප් 

ඡගවීම. 
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(ආ) ඔහු ජීවත්ව සිටිඡේ නම් වයස අවුරුදු පනස්පහ වනඡතක් ලැබීමට 

හිමිකම් තිබූ සියලු වැටුප් වැඩි වීම් සහිත විශ්රාම වැටුපක් ඔහුට වයස අවුරුදු 

පනස් පහ එළඹිය යුතු දින සිට සහ ඉන්පසු ලැබීමට හිමිකම ලැබිය යුතු ය. 

 

12010 අඡගෝස්තු මස 20 වැනි දින 2010 අංක 08 දරන වැන්දඹු සහ අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල් 

(සංඡ ෝධන) පනත.   

 1(4) (3) වන උපවගන්තිඡේ විධිවිධාන අදාළ වන යම් තැනැත්තකු ඔහු 

රාජ්ය ඡස්වයට බැඳුනු දින සිට ආඥාපනත යටඡත් දායකයකු වූ ඡලස සලකනු ලැබිය 

යුතු ය. 

    (5) ඡම් වගන්තිය යටඡත් විශ්රාම වැටුප් ප්රදානය කිරීඡම් කාර්යය සඳහා, ඡම් 

ආඥාපනඡත් ඡවනත් යම් විධිවිධානවල කුමක් සඳහන් වුව ද ඡම් වගන්තිඡේ (1) වන 

උපවගන්තිඡේ සඳහන් කරන ලද නිලධරයන් සහ (3) වන උපවගන්තිඡේ සඳහන් 

කරන ලද තැනැත්තන් ඔවුන් මිය ගිය දින වන විට අරමුදලට අයවිය යුතු දායක මුදල් 

සම්පූර්ණ ව ඡයන් ඡගවා ඇති ඡලස සලකනු ලැබිය යුතු ය. 

 (6) ඡම් වගන්තිඡේ කාර්යය සඳහා-- 

“හදිසි නීති නිඡයෝග” යන්ඡනන්, (40 වන අධිකාරය වූ) මහජ්න ආරක්ෂක 

ආඥාපනඡත් 5 වන වගන්තිය යටඡත් ජ්නාධිපතිවරයා විසින් සාදනු ලබන 

නිඡයෝග කිසිවක් අදහස් ඡේ.  

“ස්වාභාවික ආපදා” යන්නට 2005 අංක 13 දරන ශ්රී ලංකා ආපදා 

කළමනාකරණ පනඡත් ඒ සඳහා දී ඇති අර්ථයම තිබිය යුතු ය. 

127ආ. 27 වන වගන්තිඡේ විධිවිධානවල කුමක් සඳහන් වුව ද-- 

(අ) විශ්රාම වැටුප් වයවස්ථා සංග්රහඡේ “ට” උපඡල්ඛනඡේ නි ්ිතව සඳහන් 

කර ඇති; සහ 

(ආ) වසර පහක ඡස්වා කාලය සම්පූර්ණ කිරීම මත විශ්රාම වැටුපකට හිමිකම් 

ලබන නිලධරයකුඡේ වැන්දඹුවක, ඒ නිලධරයාඡේ අභාවඡයන් පසු, ඡම් 

ආඥාපනඡත් විධිවිධානවලට අනුකූලව විශ්රාම යන අවස්ථාඡේ ඒ නිලධරයා 

විසින් උපයන ලද වැටුප මත පදනම්ව ගණනය කරන ලද විශ්රාම වැටුපක් 

ලැබීමට හිමිකම් ලැබිය යුතු ය. දායක මුදල් ප්රමාණය එකී නිලධරයා විසින් 

උපයන ලද වැටුප මත පදනම්ව ගණනය කළ යුතු අතර, අවුරුදු පහක 

සම්පූර්ණ කාලයක් සඳහා ඒ දායක මුදල් ඡපාළිය සමඟ අරමුදලට ඡගවනු 

ලැබිය යුතු අතර, ඒ මත උපිත දායක මුදල් ඡපාළිය ද සමඟ ඡගවා ඇත්නම් 

විශ්රාම වැටුප් 

වයවස්ථා 

සංග්රහඡේ “ට” 

උපඡල්ඛනඡේ 

නි ්ිතව සඳහන් 

කරනු ලැබූ 

නිලධරයකුඡේ 

වැන්දඹුවක සඳහා 

විශ්රාම වැටුප් 

ඡගවීම. 
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මිස සහ එඡස ් ඡගවන ඡතක්, ඡම් වගන්තිය යටඡත් විශ්රාම වැටුප් ඡගවීම 

ආරම්භ ඡනාකළ යුතු ය. 

 

12010 අඡගෝස්තු මස 20 වැනි දින 2010 අංක 08 දරන වැන්දඹු සහ අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල් 

(සංඡ ෝධන) පනත. 

 

28. විවාහඡයන් අවුරුද්දක් ඇතුළත මියයන රාජ්ය නිලධාරිඡයකුඡේ වැන්දඹුවට, එම 

විවාහය නිසා උපන් නීතයානුකූල දරුඡවක් ඡනාමැත්ඡත් නම් ඡම් ආඥාපනත යටඡත් 

කිසිදු විශ්රාම වැටුපකට හිමිකම් ඡනාමැත්ඡත් ය. අරමුදලට දායක මුදල් ඡගවන රාජ්ය 

නිලධාරිඡයකුට දාව විවාහයට ඡපර උපන් දරුඡවකු ඇති මවක සමඟ එම 

රාජ්ය නිලධාරියා පසුව විවාහ වීම නිසා නීතයානුකූල ධාරකභාවය ලබන දරුඡවකුට 

එම නිලධාරියා විවාහඡයන් ඡදාඡළාස් මසක් ඇතුළත මිය ගිඡේ නැත්නම් අරමුදඡලන් 

විශ්රාම වැටුපක් ඡහෝ දීමනාවක් ඡහෝ ලැබීමට හිමිකම් ලැඡබන අතර එම නිලධාරියා 

ඡදාඡළාස් මසක් ඇතුළත මිය ගිඡේ නම් එම දරුවාට අරමුදඡල් කිසිදු අයිතියක් හිමි 

ඡනාවන්ඡන් ය.  

 එඡතකුදු වුවත් එබඳු වැන්දඹුවකුට ඡහෝ දරුවකුට විශ්රාම වැටුපක් ඡහෝ 

දීමනාවක් ලබාදීම සාධාරණයයි ද යුක්ති සහගතයි ද හැඡගන්ඡන් නම් භාණ්ඩඩාගාර 

ඡල්කම්ඡේ කැමැත්ත ඇතිව අධයක්ෂවරුන් විසින් එඡස් ඡගවීම නීතයානුකූල 

වන්ඡන්ය. 

29. අනාථ දරුවනට දීමනා ඡහෝ විශ්රාම වැටුප් ඡගවීම, පිරිමි දරුවනට වයස අවුරුදු දහ 

අඡට්දී ද ගැහැණු දරුවනට විවාහඡේදී ඡහෝ වයස අවුරුදු 21 දී ද නතර විය යුත්ඡත් ය. 

 එඡතකුදු වුවත්, අනාථ පිරිමි දරුඡවකුඡේ පියා 1906 මාර්තු 14 වන දිනට 

ඡපර රාජ්ය ඡස්වයට පත්වූ නිලධාරිඡයකු වන්ඡන් නම් ද එම පිරිමි දරුවා නියමිත දින 

ඡහෝ ඉන්පසුව වයස අවුරුදු දහ අට සපුරන්ඡන් නම් ද ඔහුට වයස අවුරුදු 21 දී නතර 

කළ යුත්ඡත් ය. 

1එඡස්ම තවදුරටත් වයසින් අවුරුදු විසි එකක් වූ ඡහෝ ඊට වැඩි වූ පිරිමි 

අනත්දරුවකු ඡහෝ 2ගැහැණු අනත්දරුවකු ඡහෝ රැකියා විරහිතව සිටින තාක්කල්, ඔහු 

ඡහෝ ඇය වයසින් අවුරුදු විසිහය වන තුරු දීමනාව ඡහෝ විශ්රාම වැටුප ලැබීමට හිමිකම් 

ලැබිය යුතු ය. 

329අ. ඡසෞඛය ඡස්වා අධයක්ෂවරයා විසින් පත් කරන ලද දවදය නිලධරයන් තුන් 

ඡදනකුඡගන් සමන්විත දවදය පරීක්ෂණ මණ්ඩඩලයක් විසින් අනත් දරුවකු ඔහුඡේ 

අරමුදඡල් ප්රඡයෝජ්න 

ලැබිය ඡනාහැකි අය. 

(1947හි 14.11) 

අනාථ දරුවනඡේ විශ්රාම 

වැටුප් නතර කළ යුතු 

අවස්ථා. 

(1947හි 15.11) 

නිතය අබලතාවට 

පත් අනත් 

දරුවනට යාව ජීව 

විශ්රාම වැටුප්. 
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ජීවඡනෝපාය සලසා ගැනීමට ඡනාහැකි වන්නා වූ  ාරීරික ඡහෝ මානසික 

අ කයතාවකින් ඡපඡළන බවට තීරණය කළ විටක ඒ අනත් දරුවාට, වයස ගැන 

ඡනාතකා, ඡම් ආඥාපනත යටඡත් යාව ජීව විශ්රාම වැටුපක් ලැබීමට හිමිකම තිබිය 

යුතු ය. 

11998 ඡදසැම්බර් මස 31 වැනි දින 1998 අංක 64 දරන වැන්දඹු සහ අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල් 

(සංඡ ෝධන)පනත. 

22010 අඡගෝස්තු මස 20 වැනි දින 2010 අංක 08 දරන වැන්දඹු සහ අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල් 

(සංඡ ෝධන) පනත. 

 

31981 ජූලි මස 03 වැනි දින 1981 අංක 44 දරන වැන්දඹු සහ අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල් 

(සංඡ ෝධන) පනත. 

130. මියගිය රජ්ඡේ නිලධරයකුඡේ වැන්දඹුවට ඡහෝ දරුවකුට හිමි විශ්රාම වැටුප ඡහෝ 

දීමනාව අමාතයවරයා විසින් අනුමත කරන ලද චක්ර අනුව 57 අ වගන්තිඡේ 

විධිවිධානවලට යටත්ව ආගණනය කළ යුතු ය. අමාතයවරයා විසින් කලින් කල පත් 

කරනු ලබන ජීවන ගණකවරයකු ඡහෝ ජීවන ගණකවරයන් විසින් ඒ චක්ර ගැලපීම සහ 

ප්රතිඡ ෝධනය කරනු ලැබිය යුතු ය. සන්තකඡයන් ඡහෝ අඡප්ක්ෂාඡවන් සහ 

ප්රතිවර්තනඡයන් යන කවරාකාරයකින් වුව ද ඡම් වගන්තිය යටඡත් වැන්දඹුවන්ට 

ඡහෝ දරුවන්ට ඡගවිය යුතු සියලු විශ්රාම වැටුප් නැවත ගැලපීමට යටත් විය යුතු ය. ඒ 

විශ්රාම වැටුප් එඡස් ගලපන ලද සහ ප්රතිඡ ෝධනය කරන ලද චක්ර අනුව ආගණනය 

කළ යුතු අතර ඒ අනුව අු ඡහෝ වැඩි කළ යුතු ය. 

31. ඡමම ආඥාපනඡත් 30 වන වගන්තිඡයන් බලාඡපාඡරාත්තු වන, අරමුදඡල් 

වටිනාකම තක්ඡස්රු කිරීම 1933 ඡදසැම්බර් මස 31 වන දින දක්වා දත්රවාර්ිකව ද 

තදනන්තරව අමාතයතුමා විසින් නියම ඡකඡරන දිනයන් හි දී ද කළ යුත්ඡත් ය. 

132. 1909 මාර්තු 31 දිනඡයහි අරමුදඡල් වත්කම් සහ බැරකම් තක්ඡස්රුව ඇතුළුව, 

ඡම් ආඥාපනඡත් 31 වන වගන්තිඡයහි විධිවිධාන සලසා ඇති පරිදි අරමුදඡල් වත්කම් 

සහ බැරකම් වාරානුකූලව ජීවන ගණකීය තක්ඡස්රු කිරීම්වලින් අනාවරණය වන්නා 

වූ අතිරික්තවලින් අධයක්ෂවරයාඡේ නිර්ඡද් ය මත අමාතයවරයා විසින් කලින් කල 

නියම කරනු ලැබිය හැකි ප්රති ත, ඒ එක් එක් තක්ඡස්රු දිනට අරමුදඡල් 

දායකයින්ඡේ සහ අවුරුදු හැටපහ වයසට එළඹි ඡහෝ ඡස්වය අවසන් කරන ලද පූර්ව 

දායකයින්ඡේ සහ ඒ එක් එක් තක්ඡස්රු දිනට විශ්රාමිකයන් විය හැකි සියලු 

ඡදනාඡේම ද වැන්දඹුවන්ඡේ සහ අනත්දරුවන්ඡේ අනාගත විශ්රාම වැටුප් මුදල් 

අමාතයවරයාඡේ එකඟත්වය ඇතිව විෂයය භාර අමාතයවරයා විසින් විධාන කරනු 

ලැබිය හැකි ඡකාටස්වලින් සහ අනුපාතයන්ඡගන් සහ ආකාරයකින් වැඩි කිරීම සඳහා 

ඡයදවිය යුතු ය. 

අරමුදඡල් වත්කම් 

තක්ඡස්රු කළ යුතු 

ය. 

විශ්රාම වැටුප 

ආගණනය 

කරන ආකාරය. 

අරමුදඡල් වත්කම් සහ 

බැරකම් වාරානුකූලව 

ජීවනගණකීය තක්ඡස්රු 

කිරීම් වලින් ලැඡබන 

අතිරික්ත ඡයදවීම. 
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33.       (1) විශ්රාම වැටුපට හිමිකම් ඇති දරුවකු ඡහෝ දරුවන් ඡහෝ සිටියදී අවිවාහක 

වැන්දඹු පුරුෂයකු ඡලස රාජ්ය ඡස්වකඡයකු මිය යඡතාත් ඡහෝ මියඡගාස් ඇඡතාත් ද 

විශ්රාම වැටුපට හිමිකම් ඇති දරුවකු ඡහෝ දරුවන්ඡේ ජීවත්ව සිටිය දී යම් 

රාජ්ය නිලධාරිඡයකුඡේ වැන්දඹුව මියඡගාස ් ඇඡතාත් ඡහෝ මිය යඡතාත් ද එකී 

දරුවාඡේ ඡහෝ දරුවන්ඡේ ඡහෝ විශ්රාම වැටුප විය යුත්ඡත් එම වැන්දඹුවට 

ලැඡබන්නට තිබුණු ඡහෝ ලැඡබමින් තිබුණ ඡහෝ විශ්රාම වැටුප එම දරුවන් අතර සමව 

ඡබදුණු කළ ලැබිය හැකි ප්රමාණයයි.  

11981 ජූලි මස 03 වැනි දින 1981 අංක 44 දරන වැන්දඹු සහ අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල් 

(සංඡ ෝධන) පනත. 

 

 

1(2) විවාහක රජ්ඡේ නිලධරයකු දායකයකු ව ඡයන් සිටිය දී ළමයින් 

දරුකමට හදාගැනීඡම් ආඥාපනඡත් විධිවිධාන යටඡත් ඡහෝ ළමයින් දරුකමට හදා 

ගැනීමට අදාළ ඡවනත් යම් නීතියක විධිවිධාන යටඡත් ඡහෝ දරුකමට හදාගන්නා 

ළමයකු (3) වන උපවගන්තිඡේ සහ (4) වන උපවගන්තිඡේ විධිවිධානවලට යටත්ව, 

දරුකමට හදා ගන්නා තැනැත්තාඡේ දරුවකු ඡලස සලකනු ලැබිය යුතු ය. ඒ අනුව ඒ 

රජ්ඡේ නිලධරයාඡේ ළමයකු ඡම් ආඥාපනත යටඡත්  යම් ආකාරයක හා ප්රමාණයක 

විශ්රාම වැටුපකට හිමිකම් ලබන්ඡන් ද ඒ ආකාරයටම සහ ප්රමාණයටම දරුකමට හදා 

ගන්නා ලද ළමයා ද විශ්රාම වැටුපක් ලැබීමට හිමිකම් ලැබිය යුතු ය. 

(3) ළමයා දරුකමට හදා ගැනීමට නිර්වයාජ් අධයා යක් ඡනාමැති බව සහ 

හුඡදක්ම පහසුකම් තකා දරුකමට හදා ගැනීමක් බව වි ්වාස කිරීමට අධයක්ෂවරයාට 

ඡහ්තු ඇත්නම් මිස, විවාහක රජ්ඡේ නිලධරයකු දායකයකු ව ඡයන් සිටිය දී ළමයින් 

දරුකමට හදා ගැනීඡම් ආඥාපනඡත් විධිවිධාන යටඡත් ඡහෝ ළමයින් දරුකමට හදා 

ගැනීමට අදාළ ඡවනත් යම් නීතියක විධිවිධාන යටඡත් ඡහෝ දරුකමට හදා ගන්නා 

ළමයකු ඡම් ආඥාපනත යටඡත් විශ්රාම වැටුපකට හිමිකම් ලැබිය යුතු ය: 

 එඡස් වුව ද, ඒ ළමයාට නිදහස් ජීවඡනෝපායක් ඡනාමැති විටක සහ ඒ ළමයාට 

විශ්රාම වැටුපක් ප්රදානය කිරීම ඒ කාරණයට අදාළ සියලුම කරුණු අනුව සාධාරණ සහ 

යුක්ති සහගත යයි අධයක්ෂවරයා සලකනු ලබන්ඡන් නම් අධයක්ෂවරයා විසින් ඒ 

ළමයාට විශ්රාම වැටුපක් ප්රදානය කිරීමට බලය ඡදනු ලැබිය හැකි ය.”  

234. (1) දායකයකුඡේ වැන්දඹුවක, ඇය නැවත විවාහ වීඡම් දී, ඒ ඡදවන විවාහය වූ 

දිනට පසුව සිට විශ්රාම වැටුප ඡලස-- 

ළමයින්ට හා 

දරුකමට හදාගත් 

ළමයින්ට විශ්රාම 

වැටුප් 

වැන්දඹුවක 

නැවත විවාහ වීම 

සම්බන්ධඡයන් 

වූ  විධිවිධාන. 
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(අ) ඒ ඡදවන විවාහය සිදුවන අවස්ථාඡේ දී ඇය ලබමින් සිටි විශ්රාම වැටුඡපන් 

අර්ධයක්; ඡහෝ 

 

11981 ජූලි මස 03 වැනි දින 1981 අංක 44 දරන වැන්දඹු සහ අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල් 

(සංඡ ෝධන) පනත. 

22010 අඡගෝස්තු මස 20 වැනි දින 2010 අංක 08 දරන වැන්දඹු සහ අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල් 

(සංඡ ෝධන) පනත. 

 

 

1(ආ) විශ්රාම වැටුපක් ලැබීමට හිමිකම තිබුණ ද, සැබෑ ව ඡයන් එය එඡතක් 

ඡනාලැබ තිබූ විඡටක, ඒ ඡදවන විවාහයට ඡපරාතුව, වැන්දඹුවක ඡලස ඇඡේ 

තත්ත්වඡයන් ඇයට ලැබීමට තිබූ මුදල් ප්රමාණඡයන් අර්ධයක්, 

ලැබීමට හිමිකම ලැබිය යුතු ය. 

    (2) ඉහත (අ) ඡහෝ (ආ) ඡේදවල නියමයන්ට අනුව වැන්දඹුවට ඡගවනු ලැබීඡමන් 

පසු, වැන්දඹුව ලබමින් සිටි විශ්රාම වැටුඡප් ඉතිරි ඡකාටස වැන්දඹුවඡේ ප්රථම විවාහඡේ 

දරුවන් ඡවත ලැබිය යුතු ය. 

    (3) ඒ ඡදවන විවාහඡේ කලත්රයාත් අරමුදඡල් දායකයකු වන අවස්ථාඡේ දී සහ ඒ 

කලත්රයාඡේ මරණින් පසු ඒ කලත්රයා විසින් අරමුදලට ඡගවන ලද දායක මුදල් 

සම්බන්ධඡයන් විශ්රාම වැටුපක් ලැබීමට ද ඒ වැන්දඹුව හිමිකම් ලබන අවසථ්ාවක දී 

(1) වන උපවගන්තිඡේ (අ) ඡහෝ (ආ) ඡේදවල නියමයන්ට අනුව විශ්රාම වැටුපක් ඡලස 

ඇය විසින් ලැබූ යම් මුදලක් ඡගවීම ඡදවන විවාහඡේ ඇඡේ කලත්රයා මියගිය දින සිට 

බලපැවැත්ඡවන පරිදි අවසන් කළ යුතු ය: 

 එඡස් වුව ද, ඉහත විධිවිධාන සලසා ඇති පරිදි විශ්රාම වැටුපක් ඡගවීම අවසන් 

කරන ලද අවස්ථාවක දී, වැන්දඹුව ඡේ පළමු විවාහඡේ දරුවන් හට, ඔවුන්ඡේ මවඡේ 

ඡදවන විවාහඡේ කලත්රයා මියගිය දින සිට, (2) වන උපවගන්තියට අනුව ඔවුන් 

ලබමින් සිටි ඡකාටස් සහ එකී අවසන් කිරීමට ඡපරාතුව (1) වන උපවගන්තිඡේ 

විධිවිධාන ප්රකාරව තම මව ලබමින් සිටි යම් මුදලක් ද ලබාගැනීමට හිමිකම් තිබිය 

යුතුය.  

 එඡස් වුව ද, වැඩි දුරටත්, ඒ ඡදවන විවාහය විසුරුවා හරින අවසථ්ාවක දී, 

වැන්දඹුවට, (1) වන උපවගන්තිඡේ විධිවිධාන ප්රකාරව ඇය ලැබූ අර්ධය විශ්රාම 
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වැටුපක් ඡලස ලැබීමට හිමිකම් ලැබිය යුතු අතර, (2) වන උපවගන්තිය යටඡත් 

දරුවන්ට ඇති හිමිකඡම් ඡවනසක් ඡනාවන්ඡන් ය.  

විශ්රාම වැටුප් ඡගවිය යුතු ඡමහි මීට ඡපර දී ඡපන්වා දී ඇති ආකාරයට විශ්රාම වැටුප් 

ලැබීමට හිමිකම් ලැබිය යුත්ඡත් ය. 

35. අරමුදඡල් දායකකම ලබන අවස්ථාව වන විට පැවති කලින් විවාහයක ඡහෝ 

දායකකම ලැබීඡමන් අනතුරුව ගිවිසගත් විවාහයක ඡහෝ ප්ර ්නය වැන්දඹුවට හා 

දරුවනට ඉතිරි ඡකාට තබා යම් රාජ්ය නිලධාරිඡයකු මිය ගියඡහාත් ද එම දරුවන් 

අරමුදඡලන් විශ්රාම වැටුප් ලැබීමට හිමිකම් කියහැකි වයඡස් දරුවන් වුවඡහාත් ද එබඳු 

එක් එක් දරුඡවක්, පියාඡේ ඇවෑඡමන් බව ජීවත්ව සිටීනම් ඇයට උරුම වන විශ්රාම 

වැටුඡපන් අර්ධයක් සමව ඡබදා ලැඡබන ඡකාටසට ඡහෝ පංගුවට හිමිකරුඡවෝ විය 

යුත්ඡතෝ ය. එබඳු රාජ්ය නිලධාරිඡයකුඡේ වැන්දඹුව, එබඳු දරුවන් ඡනාමැති නම් 

ඇයට ලැබිය හැකිව තිබුණු විශ්රාම වැටුඡපන් අර්ධයකට හිමිකාරිය විය යුත්ඡත් ය. එම 

රාජ්ය නිලධාරියා එබඳු දරුවන් ඡනාමැතිව මිය ගිඡේ නම් ඡහෝ එම වැන්දඹුව, දරුවන් 

නැති වැන්දඹුවක ඡස් පූර්ණ විශ්රාම වැටුප් ලැබිය යුත්ඡත් ය. 

12010 අඡගෝස්තු මස 20 වැනි දින 2010 අංක 08 දරන වැන්දඹු සහ අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල් 

(සංඡ ෝධන) පනත. 

 

 

රාජ්ය නිලධාරියා සමඟ සිය විවාහය පිළිබඳ ගැටළුවක් ඉතිරි ඡකාට ඡනාතබා ඒ 

වැන්දඹුව මිය ගියා නම් එම රාජ්ය නිලධාරියා ඡදඡවනි විවාහයකට ඇතුළත් 

ඡනාවූවකු ඡස් සලකා ඔහුඡේ පළමු විවාහඡේ දරුවනට විශ්රාම වැටුප ඡගවිය යුත්ඡත් 

ය. සිය විවාහය පිළිබඳ ගැටළුවක් ඉතිරි ඡකාට තබා එම වැන්දඹුව මිය ගියා නම් ඇයට 

හිමිවන විශ්රාම වැටුඡපන් සම ඡකාටස ඡහෝ පංගුව ඡහෝ බැගින් පළමු විවාහඡේ 

දරුවනට ලැබිය යුත්ඡත් ය.  

36. අරමුදඡල් දායකයකු වීමට සිටින ඡහෝ දායකඡයකු වී සිටින ඡහෝ වැන්දඹු 

පුරුෂඡයකුඡේ දරුවනට ඔහුඡේ මරණින් පසුව ද, ඡමම ආඥාපනත ක්රියාත්මක වීමට 

ඡපර මියගිය දායක වැන්දඹු පුරුෂඡයකුඡේ ඡමම ආඥාපනත ක්රියාත්මක වීඡමන් 

පසුව ද ඔහු දායකයකු වන අවස්ථාව වන විට මව ජීවත්ව සිටිඡේ නම් දරුවන්ට 

හිමිවිය හැකිව තිබුණු විශ්රාම වැටුප හිමිවිය යුත්ඡත් ය.  

37.  (1) ඡමම ආඥාපනත යටඡත් විශ්රාම වැටුප් හිමිකම ලබන කිසියම් 

පුද්ගලඡයකුටඡගවිය යුතු විශ්රාම වැටුප, ප්රස්ථාවානුකූලව, රාජ්ය නිලධාරියාඡේ ඡහෝ 

ඔහුඡේ වැන්දඹුවඡේ මරණින් පටන්ඡගන දදනිකව එකතු ඡකාට මාසිකව ඡගවිය 

ඡපර විවාහයක 

දරුවන් හා වැන්දඹුව 

සඳහා විධි විධාන 

වැන්දඹු 

පුරුෂයකුඡේ 

දරුවන්ට විශ්රාම 

වැටුප්. 

මාසිකව විශ්රාම 

වැටුප් ඡගවිය යුතු 

බව. 
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යුත්ඡත් ය. එඡහත් එඡස් ඡගවීමට ඡපර විශ්රාම වැටුපට අයිතිය කියන එබඳු 

වැන්දඹුවකු ඡහෝ දරුවකු සිටින්ඡන් දැයි හා ඔවුනට එබඳු අයිතියක් තිඡේදැයි තහවුරු 

කරන ඡලස අධයක්ෂවරුන් විසින් ඉල්ලා සිටීම නීතයානුකූල වන්ඡන් ය.  

1(2) (1) වන උපවගන්තිඡේ විධිවිධානවල කුමක් සඳහන් වුවද, 1976 

අඡගෝස්තු 1 වන දින සිට සහ ඊට පසු ඡම් ආඥාපනත යටඡත් වැන්දඹුවට ඡගවිය යුතු 

විශ්රාම වැටුප, ඒ වැන්දඹුව මිය යනුඡේ යම් මාසයක ද ඒ මාසඡේ අවසානය ඡතක් 

ඡගවනු ලැබිය යුතු ය. 

38. වැන්දඹුවකට ඡමම ආඥාපනත යටඡත් ඡගවීමට ඇති විශ්රාම වැටුප ඇය 

ඡවනුඡවන් සුදුසු හා නිසි පුද්ගලඡයකුට අධයක්ෂවරුන් විසින් ඡගවිය හැක්ඡක් ය. 

එඡස් ඡගවූ කළ එය භාරගන්නා පුද්ගලයා, අධයක්ෂවරුන්ඡේ නියමයන් හා 

ඡකාන්ඡද්සි අනුව වැන්දඹුවඡේ ද ඇඡේ මරණින් පසු ඇඡේ විශ්රාම වැටුපට හිමිකම් 

ලබන දරුවන්ඡේ ද නඩත්තුව ආධාර උපකාරය ඡහෝ ශුභ සිද්ධිය පිණිස එම මුදල 

ඡගවිය යුත්ඡත් ය. 

11981 ජූලි මස 03 වැනි දින 1981 අංක 44 දරන වැන්දඹු සහ අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල් 

(සංඡ ෝධන) පනත. 

 

 

 

39. ඡමම ආඥාපනත යටඡත් විශ්රාම වැටුප් ලබන වැන්දඹුවක විසින් ඇඡේ මරණින් 

පසු විශ්රාම වැටුප් අයිතිවන දරුඡවකු තනි ඡකාට දමා ඡහෝ අතහැර දමා ඡහෝ ඡගාස ්

ඇතැයි ද ඇය තමාඡේ වත්කම් අනුව එම දරුවා නඩත්තු කරන්ඡන් ඡහෝ ආධාර 

උපකාර කරන්ඡන් ඡහෝ නැතැයි ද අධයක්ෂවරුනට ඡපනී ගියඡහාත් 

අධයක්ෂවරුන්ඡේ අභිමතය පරිදි එම දරුවා ඡහෝ දරුවන් ඡවනුඡවන් ඡවනත් 

අඡයකුට වැන්දඹුවඡේ විශ්රාම වැටුඡපන් සුදුසුයයි හැඡඟන යම් ඡකාටසක් ඡගවීමට 

අධයක්ෂවරුනට හැක්ඡක් ය. එඡස් ඡගවන ලද ඡකාටස ඡවනුඡවන් කිසිම ඉල්ලීමක් 

කිරීමට වැන්දඹුවට, ඡනාහැක්ඡක් ය. 

ඡමම වගන්තිය යටඡත් වැන්දඹුවකඡේ විශ්රාම වැටුඡපන් දරුවකු ඡවනුඡවන් 

ඡගවන ලද ඡකාටස භාරගන්නා තැනැත්තා එම මුදල අධයක්ෂවරුන් නියම කරන 

වගන්ති හා ඡකාන්ඡද්සි අනුව එම දරුවාඡේ යැපීම, නඩත්තුව හා ශුභසිද්ධිය පිණිස 

ඡයදවිය යුත්ඡත් ය. 

40. ඡමම ආඥාපනත යටඡත් බාල වයස්කාරයකුට හිමි විශ්රාම වැටුප අධයක්ෂවරුන් 

විසින් එම බාලවයස්කාරයාට ඡහෝ ඡනාඑඡස් නම් බාල වයස්කාරයා ඡවනුඡවන්, 

වැන්දඹුවකට හිමි විශ්රාම 

වැටුප 

(1947.20.11) 

දරුවා නඩත්තු කිරීමට 

අඡපාඡහාසත් 

බාලවයස්කාරඡයකුට 

විශ්රාම වැටුප්  

(1947.21.11) 
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බලලත් නිලයක් දරණ අඡයකුට ඡහෝ අවම ව ඡයන් අධයක්ෂවරුන් තිඡදඡනකුඡේ 

අත්සනින් ලිඛිතව පත්කරනු ලබන අඡයකුට ඡහෝ ඡගවිය හැක්ඡක් ය. එඡස් පත්කරනු 

ලැබූ පුද්ගලඡයකුට එම විශ්රාම වැටුප ඡගවුවඡහාත් එම පුද්ගලයා අධයක්ෂවරුන් 

විසින් නියම කරනු ලබන වගන්ති හා ඡකාන්ඡද්සි අනුව එම බාලවයස්කාරයාඡේ 

යැපීම, රැකවරණය, හා ශුභසිද්ධිය පිණිස එම මුදල ඡයදවිය යුත්ඡත් ය.  

41. අරමුදඡලන් ඡගවනු ලබන කිසිම විශ්රාම වැටුපක් අන්සතු කළ ඡනාහැක්ඡක් ය. 

මාරු කළ ඡනාහැක්ඡක් ය. යම් විධියකින් එඡස් කරනු ලැබුවඡහාත් ඒ සෑම අන්සතු 

කිරීමක් ද මාරු කිරීමක් ද පරම නි ්ප්රභ විය යුත්ඡත් ය. පරමශුනය විය යුත්ඡත් ය. 

පරම අකර්මනය විය යුත්ඡත් ය. කිසිම විශ්රාම වැටුපක් එම විශ්රාම වැටුප 

ලබන්නාඡගන් අයවිය යුතුව ඇති මුදලකට, ණයකට හිලේ කිරීම ඡහෝ අුකර ගැනීම 

ඡහෝ අත්අඩංගුඡේ තබා ගැනීම ඡහෝ ඡනාකළ යුත්ඡත් ය. 

42. ඡමම ආඥාපනඡතන් අදහස් ඡකඡරන රාජ්ය නිලධාරියා කවඡරක් ද? රාජ්ය 

නිලධාරිඡයකුඡේ වැන්දඹුව ඡහෝ දරුවන් හැටියට විශ්රාම වැටුප හිමිවිය යුත්ඡත් කාට ද 

; ඔවුනට හිමි විය යුතු විශ්රාම වැටුප ඡකාපමණ ද ; ආදී ව ඡයන් පැන නගින කරුණක් 

ගැන ඡහෝ ඡමම ආඥාපනඡත් වගන්තියක ඡත්රුම ගැන හා පද පිළිඡවල ගැන ඡහෝ 

ආඥාපනත යටඡත් සාදන ලද කිසියම් නීතියක් ඡහෝ ඡරගුලාසියක් ගැන ඡහෝ 

අධයක්ෂවරුන්, නිලධාරීන්, වැන්දඹුවන් ඡහෝ අනාථ දරුවන් විසින් කිසියම් ගැටළුවක් 

මතු කරනු ලැබුවඡහාත් එම ගැටළුව නිරාකරණය කරනු පිණිස අධයක්ෂවරුන් විසින් 

භාණ්ඩඩාගාර ඡල්කම් ඡවත ඉදිරිපත් කළ යුත්ඡත් ය. එහිදී භාණ්ඩඩාගාර ඡල්කම් විසින් 

ඡදනු ලබන තීරණය අවසාන තීරණය විය යුත්ඡත් ය. 

43. (1) රාජ්ය නිලධාරිඡයකු අරමුදඡල් දායකකමින් ඉවත් වූ පසු ඔහු විසින් ගිවිස 

ගන්නා ලද විවාහක වැන්දඹුවට ඡහෝ එම විවාහඡේ දරුවනට ඡහෝ විශ්රාම වැටුප් හිමි 

ඡනාවිය යුත්ඡත් ය. 

     1(2) (1) වන උපවගන්තිඡේ විධිවිධානවල කුමක් සඳහන් වුව ද, කල්පිත ඡහෝ 

අනිවාර්ය විශ්රාම යාඡම් දිනයට ඡපරාතුව තනතුර අවලංගු කිරීම මත රාජ්ය ඡස්වඡයන් 

විශ්රාම ඡගන ඇති සහ අරමුදලට දායක වීම නතර කර ඇති යම් නිලධරයකු විසින් ඒ 

විශ්රාම ගැනීඡම් දිනයට පසුව එකී නිලධරයා විසින් ගිවිස ගත් විවාහයක් 

සම්බන්ධඡයන්, ඔහු විශ්රාම ගිය දින සිට වයස අවුරුදු පනස්පහ එළඡෙන ඡතක් 

අරමුදලට දායක මුදල් ඡගවීම දිගටම සිදුකරනු ලැබිය හැකි ය. 

44. ඡමම ආඥාපනත ආරම්භ වීඡමන් අනතුරුව මියගිය රාජ්ය නිලධාරිඡයකුඡේ 

වැන්දඹුවට ඡහෝ දරුඡවකුට ඡහෝ ඡමම ආඥාපනඡත් ඡහෝ රාජ්ය නිලධාරීන්ඡේ 

වැන්දඹුවනට හා දරුවනට විශ්රාම වැටුප් ඡගවීමට අදාළව ඡවනත් නීති ප්රඥප්තියක් 

විශ්රාම වැටුප් 

අන්සතු   කළ 

ඡනාහැකි බව. 

ප්ර ්න, ගැටළු හා මතඡේද 

භාණ්ඩඩාගාර ඡල්කම් 

විසින් විසඳිය යුතු බව.  

(1947.22.11) 

විශ්රාම වැටුප් හිමි 

ඡනාවන වැන්දඹුව 

විශ්රාම වැටුඡපන් 

බූදල් බදු අය 

ඡනාකළ යුතුය. 
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ඡවඡතාත් ඒවාඡේ විධිවිධාන යටඡත් ඡහෝ ලැඡබන කිසිම විශ්රාම වැටුපක් බූදල් බදු 

ආඥාපනත යටඡත් කිසිම බද්දකට යටත් ඡනාවිය යුත්ඡත් ය. 

45. ලංකාවට වඩා අු ඡහෝ වැඩි සුඛදායක ඡද් ගුණයක වාසය කිරීම නිසා, 

වැන්දඹුවකට ඡහෝ දරුවකුට ඡහෝ දරුවනට ඡහෝ ඡගවිය යුතු විශ්රාම වැටුප, අු වැඩි 

ඡනාවිය යුත්ඡත් ය. 

46. (1) විශ්රාම ගැනීඡමන් ඡහෝ ඡවනත් විධියකින් ඡහෝ අවිවාහකඡයකු 

රාජ්යඡස්වඡයන් ඉවත් වූ විඡටක, ඔහු විසින් අරමුදලට ඡගවා ඇති දායක 

මුදඡලන් අඩක් ඡපාළියක් රහිතව ඔහුට ආපසු ඡගවිය හැක්ඡක් ය. එයින් 

අනතුරුව එම අවිවාහකයාට ඡහෝ ඔහු ඡවනුඡවන් ඡහෝ ඔහු යටඡත් ඡහෝ ඔහු 

මඟින් ඡහෝ අයිතිකම් ඉල්ලන ඡවනත් කිසිඡවකුට ඡහෝ එහිලා කිසිම 

අයිතියක් නැත්ඡත් ය. 

(2) රාජ්ය ඡස්වඡයහි සිටියදී අවිවාහකඡයකු මියගියඡහාත් ඔහු එඡතක් මුදලට 

ඡගවා ඇති දායක මුදලින් අඩක් ඡපාළියකින් ඡතාරව ඔහුඡේ නීතයානුකූල 

නිඡයෝජිතයාට ඡගවිය හැක්ඡක් ය. 

12010 අඡගෝස්තු මස 20 වැනි දින 2010 අංක 08 දරන වැන්දඹු සහ අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල් 

(සංඡ ෝධන) පනත. 

 

 

 

47. නියමිත දින ඡහෝ එදිනට පසුව, විශ්රාම ගැනීඡමන් ඡහෝ ඡවනත් විධියකින්, 

අවිවාහකඡයකු රාජ්ය ඡස්වඡයන් ඉවත් වීම ඡහෝ රාජ්ය ඡස්වඡයහි සිටියදීම මියයාම 

වැනි සිද්ධියකදී 46 වන වගන්තිඡේ විධිවිධාන අදාළ ඡනාවන්ඡන් ය.                 

48. (1) විශ්රාම ගැනීඡමන් ඡහෝ ඡවනත් විධියකින් ඡහෝ ඡමම ආඥාපනත අනුව 

දායකමුදල් ඡගවන අවිවාහකඡයකු, නියමිත දින ඡහෝ ඉන්පසු දිනක ඡහෝ 

රාජ්ය ඡස්වඡයන් ඉවත් වූ විඡටක, ඔහු අරමුදලට දායකමුදල් ඡගවීම නතර 

කළ යුතු අතර එඡතක් ඔහු විසින් ඡමම ආඥාපනත යටඡත් අරමුදලට දායක 

වී ඇති සියලුම මුදල් වර්ෂයට සියයට 21/2 ක වැල් ඡපාළියකුත් සමඟ ඔහුට 

ආපසු ඡගවිය යුත්ඡත් ය.    

 (2) ඡමම ආඥාපනත යටඡත් දායකමුදල් ඡගවීඡම් උපරිම කාල සීමාව ඉක්ම 

යාම නිසා අවිවාහක දායකඡයකු රාජ්ය ඡස්වඡේ සිටියදීම, නියමිත දිනට 

ඡපරාතුව දායක මුදල් නතර කළ විඡටක එඡස් ඔහු විසින් ඡමම ආඥාපනත 

පදිංි ප්රඡද් ය අනුව 

විශ්රාම වැටුප ඡවනස් 

ඡනාවිය යුතු බව.  

අවිවාහකයන්ඡේ 

දායක මුදල ආපසු 

ඡගවිය හැකි බව. 

46 වන වගන්තිඡේ 

බලපෑම 

අවිවාහකයන්ඡේ  

දායක මුදල් 

අවිවාහකයන්ඡේ  

දායක මුදල් 
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යටඡත් එඡතක් ඡගවා ඇති දායක මුදලින් අඩක් ඡපාළී රහිතව ඔහුට ආපසු 

ඡගවිය යුත්ඡත් ය. 

 1(3) නියමිත දින ඡහෝ ඊට පසු එඡහත් අදාළ දිනට ඡපර, රජ්ඡේ ඡස්වඡේ ඡයදී 

සිටිය දී තමාඡේ දායකවීඡම් උපරිම කාල සීමාව ඉකුත්වීඡම් ඡහ්තුඡවන් යම් 

අවිවාහකයකු ඡම් ආඥාපනත යටඡත් දායකවීම අවසන් කරන අවස්ථාවක 

ඡම් ආඥාපනත යටඡත් ඔහුඡේ දායක මුදල් මුළුමනින්ම ඊට අවුරුද්දකට 

සියයට ඡදකහමාර බැගින් වූ වැල් ඡපාලිය සමඟ ඔහුට ආපසු ඡගවනු ලැබිය 

යුතු ය. 

 (4) අවිවාහකඡයකු ඡමම ආඥාපනඡත් 31 වන වගන්තිය යටඡත් කැමැත්ත 

පළ කළ යුතු මුත් එඡස් කැමැත්ත පළ කිරීමට අසමත් වී එම නිසාම නියමිත 

දින ඡහෝ ඊට පසුව ඡහෝ දායක මුදල් ඡගවීම නතර කළ විඡටක ඔහු විසින් එම 

මුදල් ආපසු ඉල්ලා ලිඛිත ඉල්ලීමක් කරනු ලැබුවඡහාත් ඔහු ඡමම ආඥාපනත 

යටඡත් එඡතක් ඡගවා ඇති මුළු දායක මුදලම වර්ෂයට සියයට 21/2 ක වැල් 

ඡපාළියකුත් සමඟ ඔහුට ආපසු ඡගවිය යුත්ඡත් ය. 

 (5) ඡමම වගන්තිඡේ ඉහත දැක්වූ කිසියම් උප වගන්තියක් යටඡත් එබඳු මුදල් 

ආපසු ලබා ගැනීඡම් හිමිකම ඇති යම් අවිවාහකඡයකු මුදල් ආපසු ලබා 

ගැනීමට ඡපර මියගිය විඡටක ඔහුට ලැබිය යුතු මුදල ඔහුඡේ නීතයානුකූල 

නිඡයෝජිතඡයකුට, උරුමකරුඡවකුට ඡහෝ උරුමකරුවනට ඡහෝ ආපසු ඡගවිය 

යුත්ඡත් ය. 

11981 ජූලි මස 03 වැනි දින 1981 අංක 44 දරන වැන්දඹු සහ අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල් 

(සංඡ ෝධන) පනත.  

(6) ඡමම ආඥාපනත යටඡත් දායක මුදල් ඡගවමින් සිටින දායකඡයකු 

නියමිත දින ඡහෝ ඊට පසු දිනක ඡහෝ මියගිය ඡහාත් ඡමම ආඥාපනත යටඡත් 

ඔහු විසින් ඡගවා ඇති මුළු දායක මුදල වර්ෂයට සියයට 21/2 ක වැල් 

ඡපාළියකුත් සමඟ ඔහුඡේ නීතයානුකූල නිඡයෝජිතයාට උරුමකරුට ඡහෝ 

උරුමකරුවනට ආපසු ඡගවිය යුත්ඡත් ය. 

49. (1) (අ) විශ්රාම වැටුප් ලැබිය හැකි, දරුවන් ඡනාමැති දායක වැන්දඹු පුරුෂයකු 

විශ්රාම වැටුප් ඇතිව රාජ්ය ඡස්වඡයන් විශ්රාමගත් විටක ද 

 (ආ) විශ්රාම වැටුපක් ලැබිය ඡනාහැකි දරුවන් ඇති දායක වැන්දඹු පුරුෂයකු 

ඉල්ලා අස් වීඡමන්, මාරු වී යාඡමන් ඡහෝ ඡවනත් විධියකින් රාජ්ය 

ඡස්වඡයන් ඉවත් වූ විඡටක ද  

විශ්රාම වැටුප් හිමි දරුවන් 

නැති වැන්දඹු පුරුෂයාඡේ 

දායක මුදල්. 
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 (ඇ) විශ්රාම වැටුපක් ලැබිය හැකි දරුවන් ඡනාමැති දායක වැන්දඹු පුරුෂඡයකු 

රාජ්ය ඡස්වඡයහි ඡයදී සිටිය දී මියගිය විඡටක ද 

 ඔහුට ආපසු ඡගවිය යුතු දායක මුදඡලන් සියයට පනහක ප්රමාණය, 

ප්රස්ථාවානුකූලව, දායකයාට ඡහෝ දායකයාඡේ නීතයානුකූල ඡපෞද්ගලික 

නිඡයෝජිතයාට ඡහෝ ඡපාළී මුදල රහිතව ආපසු ඡගවිය යුත්ඡත් ය. එඡතකුදු 

වුවත්, ඡමම වගන්තිය යටඡත් සිය අයිතිවාසිකම පාවිච්ි කිරීමට ඡතෝරාගත් 

දායකඡයකුඡේ අරමුදඡල් දායකකම නතරවිය යුතුවා පමණක් ඡනාව ඉන්පසු 

ඒ සඳහා ඡවනත් කිසිඳු අයිතියක් ද ඡනාලැබිය යුත්ඡත් ය.  

    (2)  විශ්රාම වැටුපක් ඇතිව විශ්රාම ගන්නා දායකඡයක් පසුකඡලක විශ්රාම වැටුපක් 

ලැබිය හැකි දරුවන් නැති වැන්දඹු පුරුෂඡයකු වුවඡහාත් අරමුදලට දායක 

මුදල් ඡගවීම නතර කිරීමට කැමැත්ත පල කළ හැකි අතර ඉන්පසු ඒ 

සම්බන්ධඡයන් තවදුරටත් අයිතිවාසිකම් ඉදිරිපත් කළ ඡනාහැක්ඡක් ය. 

   (3) ඡමම වගන්තිය යටඡත් කිසියම් දායකඡයක් සිය අයිතිය පාවිච්ි කිරීමට 

කැමැත්ත පල කරන්ඡන් නම් අයිතිය පරිණත වූ දිනඡේ සිට සහ මසක් 

ඇතුළත එඡස් කළ යුත්ඡත් ය. එඡස් කැමැත්ත පල කිරීම අවසාන කැමැත්ත 

පල කිරීම වන්ඡන් ය. 

 

 

 

 

 

 

149අ. (1) ඡම් ආඥාපනඡත් පටහැනිව කුමක් සඳහන් වුව ද, ඡම් වගන්තිඡේ 

ක්රියාත්මක වන දිනඡේ දී ඡහෝ ඉන්පසුව, දරුවන් ඡනාමැති වැන්දඹු පුරුෂයකු 

වන දායකයකු - 

  (අ) විශ්රාම වැටුප් පිට රජ්ඡේ ඡස්වඡයන් විශ්රාම ලබන්නා වූ ; ඡහෝ 

 (ආ) ඉල්ලා අස්වීඡමන්, මාරු කිරීඡමන් ඡහෝ අනයාකාරයකින් රජ්ඡේ 

ඡස්වඡයන් ඉවත්ව යන්නා වූ ; ඡහෝ 

 (ඇ) රජ්ඡේ ඡස්වඡේ සිටින අතරතුර මිය යන්නා වූ 

(1947.24.11) 

ඇතැම් අවස්ථාවල 

සියලුම දායක මුදල් 

ආපසු ඡගවීම. 
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අවස්ථාවක, අවස්ථාඡවෝිත පරිදි, ඒ දායකයා ඡහෝ ඒ දායකයාඡේ 

ඡපෞද්ගලික දනතික නිඡයෝජිතයා, ඒ දායකයාඡේ සියලුම දායක 

මුදල්, ඒ මත වර්ෂයකට සියයට ඡදකහමාරක වැල් ඡපාලිය ද සමඟ, 

ආපසු ලබා ගැනීමට හිමිකම ලැබිය යුතු ය: 

එඡස් වුව ද, වයස අවුරුදු පනස් පහට එළඹීමට ඡපර, රජ්ඡේ ඡස්වඡයන් 

විශ්රාම ලැබූ ඡහෝ ඉවත් වූ දායකයකු ඒ වයසට එළඡෙන තුරු ඒ ආපසු 

ඡගවීමට හිමිකම ඡනාලැබිය යුතු ය. 

(2) ඡම් වගන්තිය යටඡත් ආපසු ඡගවීමක් ලබන යම් දායකයකුට අරමුදලින් 

තවදුරටත් කිසිම හිමිකම් පෑමක් කළ ඡනාහැකි විය යුතු ය. 

(3) ඡම් ආඥාපනඡත් පටහැනිව කුමක් සඳහන් වුව ද, ඡම් වගන්තිය 

ක්රියාත්මක වන දිනට ඡපරාතුව යම් දායක මුදලක් ආපසු ඡගවනු ලැබූ 

(1) වන උපවගන්තිඡේ සඳහන් යම් දායකයකු විසින්, එකී දිනඡේ සිට 

එක් අවුරුද්දක් ඇතුළත, ඒ මුදල, ඒ මත වර්ෂයකට සියයට 

ඡදකහමාරක වැල් ඡපාලිය සමඟ ආපසු ඡගවන්ඡන් නම් පමණක්, 

ඡම් වගන්තිඡේ වාසිය සඳහා හිමිකම් පෑ හැකි ය. 

 

11998 ඡදසැම්බර් මස 18 වැනි දින 1998 අංක 57 දරන වැන්දඹු සහ අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල් 

(සංඡ ෝධන) පනත 

 

 

 

 

50. නියමිත දින ඡහෝ ඉන් අනතුරුව ඡහෝ කිසියම් දායකඡයක් 

 (අ) විශ්රාම වැටුප් ලැබිය හැකි දරුවන් ඡනාමැතිව විශ්රාම ඡගන ඡහෝ ඡවනත් 

විධියකින් ඡහෝ රාජ්ය ඡස්වඡයන් ඉවත් වන්ඡන් නම් ඡහෝ ඡස්වඡයහි 

ඡයදී සිටියදීම මිය යන්ඡන් නම් ඡහෝ 

 (ආ) විශ්රාම වැටුප් සහිත රාජ්ය ඡස්වඡයන් විශ්රාම ගත් පසු වැන්දඹු පුරුෂඡයකු 

වන්ඡන් නම් ඡහෝ 49 වන වගන්තිඡේ විධිවිධාන අනුව එම දායකයා ඡකඡරහි 

බලඡනාපාන්ඡන් ය. 

49 වන වගන්තිඡේ 

බලපෑම 

(1947.25.1) 
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151. (1) විශ්රාම වැටුප් සඳහා හිමිකම් සහිත දරුවන් ඡනාමැති වැන්දඹු පුරුෂයකු 

විසින්, 49 වන වගන්තිය යටඡත් තම අයිතිවාසිකම ක්රියාත්මක කිරීමට 

අසමත් වීඡම් ඡහ්තුඡවන් ඡම් ආඥාපනත යටඡත් දායක මුදල් ඡගවීම අවසන් 

කරනු ඡනාලබන අවස්ථාවක- 

    (අ) නියමිත දිනයට පසුව එඡහත් අදාළ දිනයට ඡපර යම් අවස්ථාවක ඔහු මිය 

යයි නම් ඡහෝ ඒ දායක මුදල් ඡගවීම අවසන් කිරීමට ඡතෝරා ගනියි නම් ; ඡහෝ 

    (ආ) ඔහු ඒ දායක මුදල් ඡගවීම ඡනාකඩවා ම කරඡගන යන්ඡන් නම්, සහ 

ඔහුඡේ දායක මුදල් ඡගවීඡම් උපරිම කාල සීමාව ඉකුත් වී යාඡමන් ඡහෝ 

ඔහුඡේ මරණය සිදුවීඡම් ඡහ්තුඡවන්, එඡස් කිරීම අවසන් කරයි නම්, 

අවස්ථාඡවෝිත පරිදි ඒ මරණය, ඡතෝරා ගැනීම ඡහෝ කාලය ඉකුත් වී යාම සිදු 

වූ දිනඡේ දී ඡම් ආඥාපනත යටඡත් නියමිත දිනඡේ දී ඡහෝ එයට පසුව ඔහු 

විසින් කරන ලද ආපසු ඡගවිය හැකි දායක මුදල් මුළුමනින් ම, ඊට 

අවුරුද්දකට සියයට ඡදකහමාර බැගින් වූ වැල් ඡපාලියත් සමඟ, ආපසු 

ඡගවීමක් කරනු ලැබිය යුතු ය. 

තව ද එඡස් කළ යුතු ආපසු ඡගවීම, ඒ කාර්යය සඳහා කරන ලද ලිඛිත 

ඉල්ලීමක් මත, ඒ වැන්දඹු පුරුෂයා ජීවත්ව සිටී නම් ඔහුට ඡහෝ ඔහු මිය ඡගාස ්

නම් ඔහුඡේ නීතයානුකූල නිඡයෝජිතයාට ඡහෝ උරුමක්කරුට ඡහෝ 

උරුමක්කරුවන්ට ඡහෝ කරනු ලැබිය යුතු ය. 

 

11981 ජූලි මස 03 වැනි දින 1981 අංක 44 දරන වැන්දඹු සහ අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල් 

(සංඡ ෝධන) පනත. 

 

 

1(2) ඡම් ආඥාපනත යටඡත් දායක මුදල් ඡගවන තැනැත්තකු නියමිත දිනඡේ දී ඡහෝ 

ඊට පසු-- 

(අ) විශ්රාම වැටුප සඳහා හිමිකම් සහිත දරුවන් ඡනාමැතිව වැන්දඹු පුරුෂයකුව 

සිටිය දී රජ්ඡේ ඡස්වඡයන් විශ්රාම ගන්නා ඡහෝ අන් ආකාරයකින් රජ්ඡේ 

ඡස්වය හැර යන අවස්ථාවක ; ඡහෝ 

(ආ) ඒ ඡස්වඡයන් විශ්රාම ගැනීඡමන් ඡහෝ අන් ආකාරයකින් ඡස්වය හැර 

යාඡමන් පසු වැන්දඹු පුරුෂයකු බවට පත් වන අවස්ථාවක-- 
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(i) නියමිත දිනයට පසුව එඡහත් අදාළ දිනයට ඡපර යම් අවසථ්ාවක 

ඔහු මිය යයි නම් ඡහෝ ඒ දායක මුදල් ඡගවීම අවසන් කිරීමට ඡතෝරා ගනියි 

නම් : ඡහෝ 

(ii) ඔහු ඒ දායක මුදල් ඡගවීම ඡනාකඩවා කරයි නම් සහ, ඔහුඡේ 

දායක මුදල් ඡගවීඡම් උපරිම කාලසීමාව ඉකුත්වීඡමන් ඡහෝ ඔහුඡේ මරණය 

සිදුවීඡමන් අදාළ දිනඡේ දී ඡහෝ එදිනට ඡපර එඡස් දායක මුදල් ඡගවීම 

අවසන් කරයි නම්, 

අවස්ථාඡවෝිත පරිදි, ඒ ඡතෝරා ගැනීම, කාලය ඉකුත්වීම ඡහෝ මරණය සිදු වූ 

දිනඡේ දී, ඔහුඡේ ආපසු ඡගවිය හැකි දායක මුදල් මුළුමනින් ම, ඊට 

අවුරුද්දකට සියයට ඡදකහමාර බැගින් වූ වැල් ඡපාලියත් සමඟ ආපසු 

ඡගවීමක් කරනු ලැබිය යුතු ය. 

තව ද එඡස් කළ යුතු ආපසු ඡගවීම, ඒ කාර්යය සඳහා කරන ලද ලිඛිත 

ඉල්ලීමක් මත, ඒ වැන්දඹු පුරුෂයා ජීවත්ව සිටී නම්, ඔහුට ඡහෝ ඔහු මිය 

ඡගාස් නම් ඔහුඡේ නීතයානුකූල නිඡයෝජිතයාට ඡහෝ උරුමක්කරුට ඡහෝ 

උරුමක්කරුවන්ට ඡහෝ කරනු ලැබිය යුතු ය. 

 (2අ) අදාළ දිනයට ඡපර දායකයකුව සිට ඇති රජ්ඡේ නිලධරයකු ඒ අදාළ දින 

ඡහෝ ඊට පසුව-- 

(අ) විශ්රාම වැටුප් සඳහා හිමිකම සහිත දරුවන් ඡනාමැති වැන්දඹු පුරුෂයකුව 

සිටිය දී රජ්ඡේ ඡස්වඡයන් විශ්රාම ගන්නා ඡහෝ අන් ආකාරයකින් රජ්ඡේ 

ඡස්වය හැර යන අවස්ථාවක, ඡහෝ 

 

11981 ජූලි මස 03 වැනි දින 1981 අංක 44 දරන වැන්දඹු සහ අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල් 

(සංඡ ෝධන) පනත. 

 

 

1(ආ) ඒ ඡස්වඡයන් විශ්රාම ගැනීඡමන් ඡහෝ අන් ආකාරයකින් ඒ ඡස්වය හැර 

යාඡමන් පසු එඡස් වැන්දඹු පුරුෂයකු බවට පත්වන අවස්ථාවක, ඡහෝ  

(ඇ) රජ්ඡේ ඡස්වඡේ ඡයදී සිටිය දී සහ විශ්රාම වැටුප් සඳහා හිමිකම සහිත 

දරුවන් ඡනාමැතිව වැන්දඹු පුරුෂයකුව සිටිය දී මිය යන අවස්ථාවක, 



30 
 

අවස්ථාඡවෝිත පරිදි, ඔහු ඡහෝ ඔහුඡේ නීතයානුකූල නිඡයෝජිතයා ඡහෝ 

උරුමක්කරු ඡහෝ උරුමක්කරුවන්, අවුරුද්දකට සියයට ඡදකහමාර බැගින් වූ 

වැල් ඡපාලියත් සමඟ, ඔහුඡේ ආපසු ඡගවිය හැකි දායක මුදල් මුළුමනින් ම 

ආපසු ඡගවීමකට හිමිකම් ලැබිය යුතු ය. 

(2ආ) රජ්ඡේ නිලධරයකු අදාළ දිනඡේ දී ඡහෝ ඊට පසු දායකයකු බවට පත් 

වන අවස්ථාවක හා-- 

(අ) විශ්රාම වැටුප් සඳහා හිමිකම් සහිත දරුවන් ඡනාමැතිව වැන්දඹු පුරුෂයකුව 

සිටිය දී රජ්ඡේ ඡස්වඡයන් විශ්රාම ගන්නා ඡහෝ රජ්ඡේ ඡස්වය හැර යන 

අවස්ථාවක, ඡහෝ 

(ආ) රජ්ඡේ ඡස්වඡේ ඡයදී සිටිය දී සහ විශ්රාම වැටුප් සඳහා හිමිකම් සහිත 

දරුවන් ඡනාමැතිව වැන්දඹු පුරුෂයකුව සිටිය දී මිය යන අවස්ථාවක, 

ඔහු ඡහෝ ඔහුඡේ නීතයානුකූල නිඡයෝජිතයා ඡහෝ උරුමක්කරු ඡහෝ 

උරුමක්කරුවන්, ඡම් ආඥාපනත යටඡත් ඔහුඡේ ආපසු ඡගවිය හැකි දායක 

මුදල් මුළුමනින් ම, ඡපාලියක් ඡනාමැතිව, ආපසු ලබා ගැනීමකට හිමිකම් 

ලැබිය යුතු ය. 

(3) විශ්රාම වැටුප් හිමි දරුවන් ඡනාමැති වැන්දඹු පුරුෂයකු දායක මුදල් 

ඡගවීඡම් උපරිම කාල සීමාව ඉක්මයාම නිසා රාජ්ය ඡස්වඡයහි සිටියදීම නියමිත දිනට 

ඡපරාතුව ඡමම ආඥාපනත යටඡත් දායක මුදල් ඡගවීම නතර කළඡහාත් ඔහුඡේ 

ආපසු ඡගවිය යුතු මුදඡලන් අඩක් ඡපාළී රහිතව ඔහුට ආපසු ප්රදානය කළ යුත්ඡත් ය. 

 

11981 ජූලි මස 03 වැනි දින 1981 අංක 44 දරන වැන්දඹු සහ අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල් 

(සංඡ ෝධන) පනත. 

 

 

 

1(4) විශ්රාම වැටුප් සඳහා හිමිකම් සහිත දරුවන් ඡනාමැති දරුවන් වැන්දඹු 

පුරුෂයකු, රජ්ඡේ ඡස්වඡේ ඡයදී සිටිය දී, තම දායකවීඡම් උපරිම කාල සීමාව 

ඉකුත්වීම ඡහ්තු ඡකාට ඡගන, නියමිත දින ඡහෝ ඊට පසු එඡහත් අදාළ දිනයට ඡපර, 

ඡම් ආඥාපනත යටඡත් දායක මුදල් ඡගවීම අවසන් කරන අවස්ථාවක, අවුරුද්දකට 

සියයට ඡදකහමාර බැගින් වූ වැල් ඡපාළියත් සමඟ, ඔහුඡේ ආපසු ඡගවිය හැකි දායක 

මුදල් මුළුමනින් ම ආපසු ඡගවීමක් ඔහුට කරනු ලැබිය යුතු ය.”  
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    (5) විශ්රාම වැටුප් හිමි දරුවන් ඡනාමැති, ඡමම ආඥා පනඡත් 13 වන වගන්තිය ඡහෝ 

15 වන වගන්තිඡේ වයතිඡර්කය යටඡත් කැමැත්ත ප්රකා  කළයුතු වැන්දඹු 

පුරුෂඡයක් නියමිත දින ඡහෝ ඉන් පසු ඡහෝ එඡස් කැමැත්ත ප්රකා  කිරීමට 

අඡපාඡහාසත්ව එඡහයින් දායක මුදල් ඡගවීම නතර කර ඇඡතාත් එම දායක 

මුදල් ආපසු ඉල්ලා ලිඛිතව කරන ඉල්ලීමක් උඩ ආපසු ඡගවිය යුතු මුළු මුදල 

වර්ෂයට සියයට 21/2 ක වැල් ඡපාළියකුත් සමඟ ඔහුට ආපසු ඡගවිය යුත්ඡත් 

ය. 

    (6) විශ්රාම වැටුප් හිමි දරුවන් ඡනාමැති, වැන්දඹු පුරුෂඡයක් ඡමම වගන්තිඡේ 

ඉහතින් දැන්වු කිසියම් උප වගන්තියක් යටඡත් ආපසු ලබා ගැනීමට හිමිකම 

තිඡබන දායක මුදලක් ආපසු ඡනාලබාම මියගිය ඡහාත් ආපසු දිය යුතු මුදල 

ඔහුඡේ නීතයානුකූල නිඡයෝජිතයාට ඡහෝ උරුමකරුවකුට ඡහෝ 

උරුමකරුවනට ඡහෝ ආපසු ඡගවිය යුත්ඡත් ය. 

  1(7) විශ්රාම වැටුප් සඳහා හිමිකම් සහිත දරුවන් ඡනාමැති වැන්දඹු පුරුෂයකු රජ්ඡේ 

ඡස්වඡේ ඡයදී සිටිය දී සහ ඡම් ආඥාපනත යටඡත් දායක මුදල් ඡගවමින් 

සිටිය දී, නියමිත දින ඡහෝ ඊට පසු එඡහත් අදාළ දිනයට ඡපර දිනයක මිය 

යන අවස්ථාවක, අවුරුද්දකට සියයට ඡදකහමාර බැගින් වූ වැල් ඡපාලියත් 

සමඟ, ඔහුඡේ ආපසු ඡගවිය හැකි දායක මුදල් මුළුමනින් ම ඔහුඡේ 

නීතයානුකූල නිඡයෝජිතයාට ඡහෝ උරුමකරුට ඡහෝ උරුමකරුවන්ට ඡගවනු 

ලැබිය යුතු ය. 

    (8) විශ්රාම වැටුප් ලැබිය හැකි දරුවන් ඡනාමැති, වැන්දඹු පුරුෂඡයක් ඡමම 

ආඥාපනත යටඡත් ඡගවිය යුතු දායක මුදල් ඡගවීම නතර කිරීමට ඡමම 

වගන්තිඡේ 1 හා 2 උපවගන්ති යටඡත් කැමැත්ත ප්රකා  කඡළ් නම් ඒ 

අවසාන කැමැත්ත විය යුත්ඡත් ය. 

 

11981 ජූලි මස 03 වැනි දින 1981 අංක 44 දරන වැන්දඹු සහ අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල් 

(සංඡ ෝධන) පනත. 

 

151අ.(අ) අදාළ දිනඡේ දී ඡහෝ ඊට පසු දායකයකු වන්නා වූ;  

 (ආ) අවිවාහකයකු ඡනාවන්නා වූ, 

 යම් රජ්ඡේ නිලධරයකු රජ්ඡේ ඡස්වඡයන් ඉවත් වන විඡටක, ඔහු විශ්රාම 

වැටුප් වයවස්ථා සංග්රහය යටඡත් විශ්රාම වැටුපකට සුදුසුකම් ඡනාලබන්ඡන් 

(1953 හා 6.33) 

අදාළ දිනයට ඡහෝ 

ඉන්පසුව 

දායකයන් බවට 

පත්වන සහ විශ්රාම 

වැටුපක් 

ඡනාමැතිව රාජ්ය 

ඡස්වය හැර යන 

විවාහක රාජ්ය 

ඡස්වකයන්ට 

අදාළ කරගත 

හැකි විඡ ්ෂ 

විධිවිධාන. 
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නම්, ඔහුට ඔහු විසින් ඡගවන ලද මුළු දායක මුදල ඡහෝ ඉන් ඡකාටසක් ඡහෝ 

ප්රදානය ඡනාකළ යුතු ය. එනමුත්, ඔහු ඡස්වඡයන් ඉවත් වීමට ඡපරාතුව වූ, 

 එඡස් වුව ද, ඔහු ඡස්වඡයන් ඉවත් වීමට ඡපරාතුව ඒ ඡස්වඡේ වසර දහයක් 

ඡහෝ ඊට වැඩි කාලයක් සම්පූර්ණ කර ඇත්නම් ඔහුඡේ මරණින් පසු ඔහුඡේ 

වැන්දඹුව හා අනත් දරුවන් ඔහු විසින් ඡගවන ලද දායක මුදල්වල පදනම මත 

ඡම් ආඥාපනඡත් විධිවිධානවලට අනුකූලව ගණනය කරනු ලබන විශ්රාම 

වැටුපකට හිමිකම් ලැබිය යුතු ය. 

52. ඡමම ආඥාපනත යටඡත් ඡගවූ දායක මුදල් වලින් යම් දායක මුදලක් 48 හා 51 

වගන්ති යටඡත් ආපසු ඡගවන විටකදී ඡපාළිය ගණනය කළ යුත්ඡත් මුදල 

ආපසු ඡගවන දිනය දක්වා ඡනාවන්ඡන්ය. එඡස්ම, ඡගවන ලද දායක මුදලට 

අනුව විශ්රාම වැටුප ගණනය කිරීඡම් කාර්යයන් සඳහා යම් දායකයකු විසින් 

ඔහුඡේ අවිවාහක සමඡේ දී ඡගවන ලද දායක මුදලට ඡගවිය යුතු වැල් 

ඡපාළිය ගණනය කඡළ් නම් පිළිඡවලකට ද එම පිළිඡවලටම ඡමහිදී ද වැල් 

ඡපාළිය ගණන් බැලිය යුත්ඡත් ය. 

53. ඡම් ආඥා පනඡත් මීට පටහැනිව කුමක් සඳහන්ව තිඡබතත් 1906 මාර්තු 14 දිනට 

පසුව පත් කරන ලද කිසිම රාජ්ය නිලධාරිඡයකුට ඡමම අරමුදඡල් දායකයන් 

වීමට ඉඩ ඡනාදිය යුත්ඡත් ය. එඡහත් ඡම් ආඥා පනඡත් විධිවිධාන යටඡත් 

ඔවුන්ඡගන් අයකර ගත යුතුව තිඡබන දායක මුදල් හා ඡවනත් ඡගවීම් වලට 

සමාන මුදලක් එබඳු නිලධාරීන්ඡේ වැටුප් වලින් ඡහෝ විශ්රාම වැටුප් වලින් 

අුඡකාට ලංකාඡේ ඡපාදු ආදායම් ගිණුම් වලට බැර කළ යුත්ඡත් ය. 

  එඡතකුදු වුවත් එඡස් ලබාගන්නා මුදල් 1898 ආරක්ෂක දායක 

ආඥාපනත යටඡත් යුද්ධ කටයුතු දායක මුදල් ඡලස ගණන් ඡනාගත යුත්ඡත් 

ය. 

 

12010 අඡගෝස්තු මස 20 වැනි දින 2010 අංක 08 දරන වැන්දඹු සහ අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල් 

(සංඡ ෝධන) පනත. 

 

නියමිත දින ඡහෝ ඊට පසුව ප්රථම වතාවට විවාහ වූ දායකඡයකුට ඡමම ආඥා පනත 

යටඡත් ඡගවිය හැකි විශ්රාම වැටුප ගණනය කිරීමද,  

1945 අඡගෝස්තු 03 වන දින ආණ්ඩුකාරවරයා විසින් අනුමත ඡකාට ඇති වගු ඡහෝ 

1922 ඡපබරවාරි 27 වන දින ආණ්ඩුකාරවරයා විසින් අනුමත ඡකාට ඇති වගු ඡහෝ 

ඡදඡකන් වැඩි විශ්රාම වැටුප ඡගන ඡදන වගු අනුව කළ යුත්ඡත් ය. 

(1947.25.11) 

 

(වැල් ඡපාළිය ගණනය 

කළ යුතු අවස්ථා) 

48 හා  51 වගන්ති 

(1906.03.14 ට 

පසු පත්වීම් ලද අය 

ගැන) 
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තවද, (1) උපඡල්ඛනඡයන් 1 (අ) නීතිඡේ විධිවිධානයන්හි කුමක් සඳහන් වුවද 1906 

මාර්තු 14 වන දිනට පසුව පත්වූ අවිවාහකඡයකු ව ඡයන්ම දායක මුදල් ඡගවීම ඇරෙූ 

රාජ්ය නිලධාරිඡයකුට ඡගවිය යුතු වන විශ්රාම වැටුප ගණනය කිරීඡම් දී කාර්යයන්  

සඳහා ඔහු විසින් අවිවාහක කාල පරිච්ඡේදය තුළ ඡගවා ඇති දායක මුදලට ඡපාළිය 

ගණන් බැලීඡම්දී:- 

(අ) 1919 ඡදසැම්බර් 31 වන දිඡනන් අවසන් වූ කිනම් කාල පරිච්ඡේදයකට 

වුව ද වර්ෂයට සියයට හය බැගින්ද, 

(ආ) 1920 ජ්නවාරි 01 වන දින ඡහෝ ඉන්පසු දිනකින් ඡහෝ ආරම්භ වී නියමිත 

දිඡනන් අවසන් වන කිනම් කාලපරිච්ඡේදයකට වුව ද වර්ෂයට සියයට අට 

බැගින් ද, 

(ඇ) නියමිත දින ඡහෝ ඉන්පසු දිනයකින් ඇරඡෙන කවර කාලපරිච්ඡේදයකට 

වුව ද වර්ෂයට සියයට හය බැගින්ද වැල් ඡපාළිය ඡගවිය යුත්ඡත් ය. 

(2) ඉහත කී වගු, අමාතයවරයා විසින් පත් කරනු ලබන තක්ඡස්රුකරුඡවක් ඡහෝ          

තක්ඡස්රුකරුවන් විසින් ආණ්ඩුකාරවරයාඡේ අනුමැතිය ඇතිව කලින් කලට 

යථාඡයෝගය හා ප්රතිඡ ෝධනය කළ යුත්ඡත් ය. එඡස ්යථාඡයෝගය කරන ලද ඡහෝ 

ප්රතිඡ ෝධනය කරන ලද වගු විසින් එඡතක් පැවති වගු ආඡද්  කළ යුතු අතර එම 

වගු ආණ්ඩුකාරවරයා විසින් නියම ඡකඡරන දිනක සිට වලංගු විය යුත්ඡත්ය. 

එඡස්ම, එම වගු එදින ඡහෝ ඊට පසුව මියගිය දායකයකු ඡවනුඡවන් ඡගවිය යුතු 

විශ්රාම වැටුප සඳහා පමණක් ඡයාදාගත යුතු වන අතර, එදිනට ඡපර මිය ගිය අය 

ඡවනුඡවන් ඡගඡනන කිසිදු විශ්රාම වැටුපක් ඡවනුඡවන් ඡනාඡයදිය යුත්ඡත් ය. 

54. 53 වන වගන්තිඡේ විධිවිධානයන් විසින් ඡවනස් ඡනාකරන තාක්දුරට ඡමම ආඥා 

පනඡත් විධිවිධානයන් 1906 මාර්තු 14 වන දිනට පසුව පත් වූ රාජ්ය නිලධාරීන් 

ඡකඡරහි ද අදාළ විය යුත්ඡත්ය. 

55. දැනට සිටින රාජ්ය නිලධාරීන්ඡේ වැටුප් වැඩි වීම් ඡවනුඡවන් 1906 මාර්තු 14 වන 

දිනට පසුව එකතු වන විශ්රාම වැටුප්, ඡමහි (11) වන උපඡල්ඛනඡේ වගු අනුව 

ගණනය කළ යුත්ඡත් ය. 

56. රාජ්ය නිලධාරීන්ඡේ වැන්දඹුවන්ඡේ හා අනාථ දරුවන්ඡේ විශ්රාම වැටුප්, ඡමහි 

(11) උපඡල්ඛනඡේ වගු අනුව ගණනය කිරීඡම් දී (1) උපඡල්ඛනඡේ ඇති නීතිද 

සැළකිල්ලට ගත යුත්ඡත් ය. 

 

 

 

 

 

157. 57අ වගන්තිඡේ විධිවිධානවලට යටත්ව, 1906 මාර්තු මස 14 දිනට පසුව පත් 

කරනු ලැබ මිය ගිය රජ්ඡේ නිලධරයනුඡේ වැන්දඹුවන් ඡහෝ අනත්දරුවන් හිමිකම් 

ලබන විශ්රාම වැටුප්- 

(අ) II වන උපඡල්ඛනඡේ සඳහන් චක්රවලට අනුව 1919 ඡදසැම්බර් මස 31 වන 
දිනඡයන් අවසන් වන කාල සීමාව සඳහා ; 

(ඡමම පනඡත් විධිවිධාන 

එබඳු නිලධාරීන් ඡකඡරහි 

ඡයදවීම.) 

(දැනට සිටින නිලධාරින්ඡේ 

වැටුප් වැඩිවීම් මත විශ්රාම 

වැටුප් ) 

(විශ්රාම වැටුප් ගණනය 

කිරීඡම් නීතිරීති) 
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(ආ) 1922 ඡපබරවාරි මස 27 වන දින ආණ්ඩුකාරවරයා විසින් අනුඥාත චක්රවලට 

අනුව, නියමිත දින ආරම්භ වන කාල සීමාව සඳහා ;  

(ඇ) 1945 අඡගෝස්තු මස 3 වන දින ආණ්ඩුකාරවරයා විසින් අනුඥාත චක්රවලට 

අනුව, නියමිත දින ආරම්භ වන කාලසීමාව සඳහා ; 

ගණන් බැලිය යුතුව හා ඡගවිය යුතුව තිබූ ඡස් සලකනු ලැබිය යුතු ය. 

57අ.(1) ඡම් වගන්තිඡේ පසුව එන විධිවිධාන, රජ්ඡේ ඡස්වය හැර යාඡමන් පසු ඡම් 

ආඥාපනඡත් 13 වන වගන්තිය  යටඡත් ඡහෝ 15 වන වගන්තිය යටඡත් ඡහෝ 

අඛණ්ඩඩව දායකවී ඇත්තා වූ යම් තැනැත්තකු සම්බන්ධඡයන් ඡගවිය යුතු විශ්රාම 

වැටුපට අදාළ ඡනාවිය යුතු ය. 

(2) දායකයකු වන්නා වූ ඡහෝ දායකයකු වී සිටි තැනැත්තකු අදාළ දිනඡයහි ඡහෝ 

ඉන්පසු මිය යන අවස්ථාවක, ඡම් ආඥාපනත යටඡත් ඒ තැනැත්තා සම්බන්ධඡයන් 

ඡගවිය යුතු විශ්රාම වැටුප, ඡම් ආඥාපනඡතහි ඊට පටහැනිව කුමක් සඳහන් වුව ද, 

පහත දැක්ඡවන විධිවිධාන අනුව නි ්චය කරනු ලැබිය යුතු ය :- 

(අ) ඒ තැනැත්තා රජ්ඡේ ඡස්වඡේ ඡයදී සිටිය දී ඡහෝ අනිවාර්ය විශ්රාම යාඡම් වයස 

එළඹීමට ඡපර විශ්රාම ඡගන සිටිය දී ඡහෝ ආයතන සංග්රහඡේ දක්වා ඇති ඡහ්තු 

ඡනාවන ඡවනත් යම් ඡහත්ුවක් මත රජ්ඡේ ඡස්වඡයන් විශ්රාම ගන්වනු ලැබීඡමන් පසු 

ඡහෝ මිය යන අවසථ්ාවක, (ඇ) ඡේදඡේ විධිවිධානවලට යටත්ව ඒ විශ්රාම වැටුඡපහි 

මුදල් ප්රමාණය -- 

(i) අවස්ථාඡවෝිත පරිදි, ඔහුඡේ මරණය සිදුවන අවසථ්ාඡේ ඡහෝ ඔහු විශ්රාම ගන්නා 

අවස්ථාඡේ ඡහෝ ඔහුඡේ විශ්රාම වැටුප් හිමි ඡස්වා කාලය අවුරුදු විසිපහකට අුඡේ 

නම්, විශ්රාම වැටුප් වයවස්ථා යටඡත් විසිපස ් අවුරුද්දක විශ්රාම වැටුප් හිමි ඡස්වා 

කාලයක් සඳහා ඡහෝ ඔහු මිය ඡනාගිඡේ නම් ඡහෝ විශ්රාම ඡනාගත්ඡත් නම් අනිවාර්ය 

විශ්රාම යාඡම් වයස එළඹීඡම් දී ඔහු විසින් සම්පූර්ණ කළ හැකිව තිබූ විශ්රාම වැටුප් හිමි 

ඡස්වා කාලයක් සඳහා ඡහෝ යන ඡදකින් වඩා ඡකටි කාලය සඳහා ඡගවිය යුතු විශ්රාම 

වැටුපට සමාන මුදල් ප්රමාණයක් විය යුතු ය ; 

(ii) අවස්ථාඡවෝිත පරිදි, ඔහුඡේ මරණය සිදුවන අවස්ථාඡේ ඡහෝ ඔහු විශ්රාම ගන්නා 

අවස්ථාඡේ ඡහෝ ඔහුඡේ විශ්රාම වැටුප් හිමි ඡස්වාකාලය අවුරුදු විසිපහකට අු 

ඡනාඡේ නම්, එම විශ්රාම වැටුප් හිමි ඡස්වා කාලය සඳහා විශ්රාම වැටුප් වයවස්ථා 

යටඡත් ඡගවිය යුතු විශ්රාම වැටුපට සමාන මුදල් ප්රමාණයක් විය යුතු ය : 

 එඡස් වුව ද ඒ තැනැත්තා ඔහුඡේ මරණය සිදුවන අවස්ථාඡේ ඡහෝ ඔහු විශ්රාම 

ගන්නා අවස්ථාඡේ විඡ ්ෂ තනතුරක් ඡහෝ ධුරයක් දරන්නකු වී නම් ඒ විශ්රාම වැටුප් 

ප්රමාණය ඔහුඡේ අවසාන වැටුඡපන් සියයට පනහකට අු ඡනාවිය යුතු ය. 

 

11981 ජූලි මස 03 වැනි දින 1981 අංක 44 දරන වැන්දඹු සහ අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල් 

(සංඡ ෝධන) පනත. 

 

1(ආ) ඒ තැනැත්තා අනිවාර්ය විශ්රාම ගැනීඡම් වයස එළඹීඡම් ඡහත්ුව මත ඡහෝ 

ආයතන සංග්රහඡේ දක්වා ඇති යම් ඡහ්තුවක් මත ඡහෝ රජ්ඡේ ඡස්වඡයන් විශ්රාම ගනු 

ලැබීඡමන් පසු ඡහෝ විශ්රාම ගන්වනු ලැබීඡමන් පසු ඡහෝ මියයන අවසථ්ාවක, (ඇ) 

ඡේදඡේ විධිවිධානවලට යටත්ව, ඒ විශ්රාම වැටුප ඔහුඡේ විශ්රාම වැටුප් හිමි ඡස්වා 

අදාළ දිනඡයහි 

ඡහෝ ඉන්පසු 

මියයන ඇතැම් 

රජ්ඡේ 

නිලධරයන් 

සම්බන්ධඡයන් 

ඡගවිය යුතු විශ්රාම 

වැටුප් වලට අදාළ 

විඡ ්ෂ විධිවිධාන. 
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කාලය සඳහා විශ්රාම වැටුප් වයවස්ථා යටඡත් ඡගවිය යුතු විශ්රාම වැටුපට සමාන මුදල් 

ප්රමාණයක් විය යුතු ය. 

(ඇ) ඒ තැනැත්තා අදාළ දිනයට ඡපර රජ්ඡේ ඡස්වඡයන් විශ්රාම ගනු ලැබූ ඡහෝ විශ්රාම 

ගන්වනු ලැබූ ඡහෝ අවස්ථාවක, ඒ විශ්රාම වැටුප ඡම් වගන්තිඡේ ඉහතින් වූ විධිවිධාන 

යටඡත් ඡගවිය යුතු මුදල් ප්රමාණය ඡහෝ ඒ විධිවිධාන ඡනාමැති වූඡේ නම් ඡම් 

ආඥාපනත යටඡත් ඡගවිය හැකිව තිබූ මුදල් ප්රමාණය ඡහෝ යන ඡදඡකන් වැඩි එක 

විය යුතු ය. 

(ඈ) ඒ තැනැත්තා ආණ්ඩුඡේ අනුමතය ඇතිව වයවස්ථාපිත මණ්ඩඩලයකට ස්ිර ඡලස 

පත් කරනු ලැබීඡමන් පසු ඔහු ඒ වයවස්ථාපිත මණ්ඩඩලඡයහි ඡහෝ ඔහු පසුව 

මාරුකරන හරින ලද ඡවනත් යම් වයවස්ථාපිත මණ්ඩඩලයක ඡහෝ ඡස්වඡයහි ඡයදී 

සිටිය දී ඡහෝ මිය යන අවස්ථාවක ඡහෝ ආණ්ඩුඡේ ඡස්වඡයහි සිට ඔහු පත් කරන 

ලද්ඡද් යම් වයවස්ථාපිත මණ්ඩඩලයකට ද ඒ වයවස්ථාපිත මණ්ඩඩලඡයන් ඡහෝ ඔහු 

පසුව මාරු කර හරින ලද්ඡද් ඡවනත් යම් වයවස්ථාපිත මණ්ඩඩලයකට ද ඒ 

වයවස්ථාපිත මණ්ඩඩලඡයන් ඡහෝ විශ්රාම වැටුප් හිමි තත්ත්වයන් යටඡත් විශ්රාම ගනු 

ලැබූ පසු ඡහෝ විශ්රාම ගන්වනු ලැබූ පසු ඡහෝ මිය යන අවස්ථාවක, (ඇ) ඡේදඡේ 

විධිවිධානවලට යටත්ව, ඒ විශ්රාම වැටුප් ප්රමාණය-- 

(i) ඔහු අදාළ දිනයට ඡපර රජ්ඡේ ඡස්වය හැර ගිඡේ නම්, විශ්රාම වැටුප් වයවස්ථා 

යටඡත් ඔහුඡේ විශ්රාම වැටුප් හිමි ඡස්වාව සම්බන්ධඡයන් ඡගවිය යුතු විශ්රාම වැටුපට 

සමාන මුදල් ප්රමාණයක් ඡහෝ ඡම් වගන්තිඡේ ඉහතින් වූ විධිවිධාන ඡනාමැති වූඡේ 

නම් ඡම් ආඥාපනත යටඡත් ඡගවිය හැකිව තිබූ මුදල් ප්රමාණය ඡහෝ යන ඡදඡකන් 

වැඩි එක විය යුතු ය, ඡහෝ  

(ii) ඔහු අදාළ දිනඡේ ඡහෝ ඉන්පසු ඡහෝ රජ්ඡේ ඡස්වය හැර ගිඡේ නම්, විශ්රාම වැටුප් 
වයවස්ථා යටඡත් ඡගවිය යුතු විශ්රාම වැටුපට සමාන මුදල් ප්රමාණයක් විය යුතු ය. 

(2) ඡම් වගන්තිඡේ-- 

“අනිවාර්ය විශ්රාම යාඡම් වයස” යන්ඡනන්, රජ්ඡේ නිලධරයකු සම්බන්ධඡයන් වන 

විට එම නිලධරයා රජ්ඡේ ඡස්වඡයන් විශ්රාම යාම අනිවාර්ය වන්ඡන් යම් වයසක ද ඒ 

වයස අදහස් ඡේ ;          

“විශ්රාම වැටුප් වයවස්ථා යටඡත් ඡගවිය යුතු මූලික විශ්රාම වැටුප” යන්නට ඡම් 

වයවස්ථා යටඡත් ඡගවිය යුතු යම් ඡද් ගුණ ප්රසාද දීමනාවක් ද, ඡවනත් යම් විශ්රාම 

වැටුප් හිමි දීමනා ද ඇතුළත් වන නමුත් ඡම් වයවස්ථා යටඡත් ඡගවිය යුතු විශ්රාම 

වැටුපට ඡවනත් යම් එකතු කිරීමක් ඡහෝ ඒ විශ්රාම වැටුඡප් කරන ලද යම් අු කිරීමක් 

ඇතුළත් ඡනාඡේ ; 

“අවසාන වැටුප” යන්ඡනන්-- 

(අ) රජ්ඡේ ඡස්වඡයහි ඡයදී සිටිය දී මිය යන රජ්ඡේ නිලධරයකු සම්බන්ධඡයන් වන 

විට ඔහුඡේ මරණය සිදු වන අවස්ථාඡේ දී නිලධරයා ලැබූ වැටුප අදහස් ඡේ ; තව ද                

11981 ජූලි මස 03 වැනි දින 1981 අංක 44 දරන වැන්දඹු සහ අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල් 

(සංඡ ෝධන) පනත. 

 

1(ආ) රජ්ඡේ ඡස්වය හැර ගිය පසු මිය යන රජ්ඡේ නිලධරයකු සම්බන්ධඡයන් වන 

විට, අවස්ථාඡවෝිත පරිදි ඔහු රජ්ඡේ ඡස්වඡයන් විශ්රාම ලැබූ අවස්ථාඡේ ඡහෝ ඔහු 

රජ්ඡේ ඡස්වඡයන් මුදා හරින ලද අවස්ථාඡේ ඡහෝ වයවස්ථාපිත මණ්ඩඩලයක ස්ිර 
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පත්වීමක් සඳහා ඔහු රජ්ඡේ ඡස්වඡයන් මුදා හරින ලද අවස්ථා ඡේ ඡහෝ එම නිලධරයා 

ලැබූ වැටුප අදහස් ඡේ : 

“විශ්රාම වැටුප් හිමි අවස්ථා” යන්ඡනන් වයස, ඡරෝගාතුර වීම, ධුරය අඡහෝසි කිරීම යන 

ඡහ්තු ඡහෝ රාජ්ය පරිපාලන විෂයය භාර අමාතයවරයා විසින් අනුමත කරන ලද 

ඡවනත් යම් ඡහ්තුවක් ඡහෝ අදහස් ඡේ ;     

“විශ්රාම වැටුප් හිමි ඡස්වය” යන්ඡනන් රජ්ඡේ නිලධරයා විසින් නියම ව ඡයන් ඉටු 

කරනු ලබන සහ විශ්රාම වැටුප් වයවස්ථා යටඡත් විශ්රාම වැටුප් සඳහා වූ ඡස්වයක් ඡලස 

සලකනු ලබන යම් ඡස්වාවක් අදහස ්වන නමුත් විශ්රාම වැටුප් වයවස්ථා වලින් සලසා 

ඇති යම් විඡ ්ෂ ඡස්වාවක් ඊට ඇතුළත් ඡනාඡේ ; 

“විඡ ්ෂ තනතුර ඡහෝ ධුරය” යන්ඡනන්-- 

(අ) ඡශ්ර්ෂ්ඨාධිකරණ විනි ්චයකාරවරයාඡේ තනතුර ඡහෝ ධුරය හා විශ්රාම වැටුප් 

වයවස්ථාවල “ක” උපඡල්ඛනඡේ සඳහන් කරන ලද ඡවනත් යම් තනතුරක් ඡහෝ 

ධුරයක් ; හා     

(ආ) විශ්රාම වැටුප් වයවස්ථාවල 25ඇ වගන්තිඡේ අර්ථානුකූලව අධිකරණ නිලධරයකු 

වන තැනැත්තකු විසින් දරනු ලබන යම් තනතුරක් ඡහෝ ධුරයක් 

අදහස් ඡේ ; 

“වයවස්ථාපිත මණ්ඩඩලය” යන්නට විශ්රාම වැටුප් වයවස්ථාවල 48අ වගන්තිඡේ ඊට දී 

ඇති අර්ථයම ඇත්ඡත් ය ; තව ද     

“මාරුකර හරින ලදී” යන්නට විශ්රාම වැටුප් වයවස්ථාවල 48ආ වගන්තිඡේ ඊට දී ඇති 

අර්ථයම ඇත්ඡත් ය. 

57ආ. (1) රාජ්ය ඡස්වා අර්ථසාධක අරමුදල ආඥාපනත යටඡත් පිහිටුවන ලද රාජ්ය 

ඡස්වා අර්ථසාධක අරමුදලට දායකයකු වන යම් තැනැත්තකු අදාළ දිනඡයහි ඡහෝ 

ඉන්පසු ඡම් ආඥාපනත යටඡත් දායකයකු වන අවස්ථාවක, රාජ්ය ඡස්වා අර්ථසාධක 

අරමුදල ආඥාපනඡත් පටහැනිව කුමක් සඳහන් වුව ද, අධයක්ෂවරයා විසින් එම 

ආඥාපනත යටඡත් ඒ තැනැත්තාට ඡගවිය යුතු මුදලින්, රාජ්ය ඡස්වා අර්ථසාධක 

අරමුදල ආඥාපනඡත් 4 වන වගන්තිය යටඡත් අරමුදලට දායක වූ මුළු කාලය සඳහා 

ඒ දායකයාඡේ වැටුප්වල මුළු එකතුඡවන් සියයට හතරකට සමාන මුදල් ප්රමාණයක් 

අු කළ යුතු ය. අු කරන ලද මුදල් ප්රමාණය ශ්රී ලංකාඡේ ඒකාබද්ධ අරමුදලට 

ඡගවනු ලැබිය යුතු අතර, ඒ මුදල් ප්රමාණය අු කරන ලද්ඡද් යම් කාලයක් 

සම්බන්ධඡයන් ද, ඒ කාලය ඡම් වගන්තිඡේ (2) වන උපවගන්තිඡේ කාර්ය සඳහා ඡම් 

ආඥාපනත යටඡත් ඒ තැනැත්තා විසින් දායක මුදල් ඡගවනු ලැබූ කාලයක් ඡලස 

සලකනු ලැබිය යුතු ය. 

 

11981 ජූලි මස 03 වැනි දින 1981 අංක 44 දරන වැන්දඹු සහ අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල් 

(සංඡ ෝධන) පනත. 

 

 

1(2) විශ්රාම වැටුප, විශ්රාම වැටුප් වයවස්ථා යටඡත් යම් තැනැත්තකුට ඡගවිය යුතු 

විශ්රාම වැටුඡප් පද නම මත ගණනය කරන ලද විට හා ඒ තැනැත්තාඡේ විශ්රාම වැටුප් 

හිමි ඡස්වයට ඡම් ආඥාපනත යටඡත් දායක මුදල් ඡනාඡගවන ලද යම් ඡස්වයක් 

ඡම් ආඥාපනත 

යටඡත් විශ්රාම 

වැටුප් හිමි 

ඡස්වාඡේ 

ඡකාටසක් 

සම්බන්ධඡයන් 

දායකමුදල් 

ඡනාඡගවන ලද 

රජ්ඡේ 

නිලධරයන්ට අදාළ 

විඡ ්ෂ විධිවිධාන. 
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ඇතුළත් වන විට, ඒ තැනැත්තා සම්බන්ධඡයන් ඡම් ආඥාපනත යටඡත් දායක මුදල් 

ඡනාඡගවන ලද යම් ඡස්වයක් ඇතුළත් වන විට, ඒ තැනැත්තා සම්බන්ධඡයන් ඡම් 

ආඥාපනත යටඡත් විශ්රාම වැටුප 57අ වගන්තිය යටඡත් වන අවස්ථාවක, 

අධයක්ෂවරයා විසින් ඒ තැනැත්තාඡේ කැමැත්ත ඇතිව ඒ තැනැත්තාට ඡහෝ ඒ 

තැනැත්තා සම්බන්ධඡයන් රජ්ඡයන් ලැබිය යුතු යම් මුදල්වලින් ඒ තැනැත්තාඡේ මුළු 

වැටුඡපන් සියයට හතරකට සමාන මුදලක් සමඟ ඡම් ආඥාපනත යටඡත් දායක මුදල් 

ඡනාඡගවනු ලැබූ මුළු කාලය සඳහා ඒ මුදලට වාර්ිකව සියයට හතරක ඡපාලියක් අු 

කරනු ලැබිය හැකි ය. 

(3) යම් තැනැත්තකු විසින් දායක මුදල් ඡනාඡගවනු ලැබූ විශ්රාම වැටුප් හිමි ඡස්වඡේ 

සම්පූර්ණ කාලය සඳහා ඡහෝ ඡකාටසක් සඳහා ඡහෝ අධයක්ෂවරයා විසින් (2) වන 

උපවගන්තිය යටඡත් යම් අු කිරීමක් කළ ඡනාහැකි අවස්ථාවක, ඒ තැනැත්තා විසින් 

ඡහෝ ඔහු ජීවතුන් අතර ඡනාමැති අවස්ථාවක ඡම් ආඥාපනත යටඡත් මුලින් සඳහන් 

තැනැත්තා සම්බන්ධඡයන් විශ්රාම වැටුපකට හිමිකම ඇති තැනැත්තා විසින් ඡහෝ, ඔහු 

එඡස් කිරීමට කැමැත්ඡත් නම් (2) වන උපවගන්තිඡේ නියමයන් යටඡත් අු 

ඡනාකරන ලද මුදල් ප්රමාණයට සමාන මුදල් ප්රමාණයක් අධයක්ෂවරයාට ඡගවනු 

ලැබිය හැකි ය. ඒ ඡගවීම ඡනාකරන ලද්ඡද් නම්, ඡම් ආඥාපනත යටඡත් ඡගවිය යුතු 

විශ්රාම වැටුප, ඡගවීම ඡනාකරන ලද්ඡද් යම් මාස සම්බන්ධඡයන් ද ඒ එක් එක් 

සම්පූර්ණ මාසයක් සම්බන්ධඡයන් ඒ විශ්රාම වැටුඡපන් 1/600 කින් අු කරනු ලැබිය 

යුතු ය. 

(4) ඡම් වගන්තිඡේ “විශ්රාම වැටුප් හිමි ඡස්වය” යන්නට 57අ වගන්තිඡේ ඊට දී ඇති 

අර්ථයම ඇත්ඡත් ය. 

57ඇ. පාඨ ාලා ගුරුවරුන්ඡේ විශ්රාම වැටුප් පනත යටඡත් පිහිටුවනු ලැබූ (ඡම් 

වගන්තිඡයහි මින් මතු “විශ්රාම වැටුප් අරමුදල” යනුඡවන් සඳහන් කරනු ලබන) ගුරු 

වැන්දඹු හා අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදලට දායකයකු වූ යම් ගුරුවරයකු, 1970 

අඡේල් 1 වන දින පටන්, ඡම් ආඥාපනත යටඡත් දායකඡයකු වී ඇති අවස්ථාවක, ඒ 

ගුරුවරයා විශ්රාම වැටුප් අරමුදලට දායක වූ කාලසීමාවන්, 57ආ වගන්තිඡේ (2) වන 

උපවගන්තිඡේ කාර්ය සඳහා, ඒ ගුරුවරයා විසින් ඡම් ආඥාපනත යටඡත් ඡගවිය යුතු 

වූ පූර්ණ දායක මුදල් ඡගවනු ලැබූ කාලසීමාවන් ව ඡයන් සැලකිය යුතු ය. ඒ 

ගුරුවරයා විසින් විශ්රාම වැටුප් අරමුදලට ඡගවනු ලැබූ දායක මුදල් ආණ්ඩුව විසින් ඒ 

ගුරුවරයා සම්බන්ධඡයන් එකී අරමුදලට ඡගවන ලද දායක මුදල් සහ ඒ දායක මුදල් 

සම්බන්ධඡයන් ඉපයී ඇති ඡපාලිය ද සමඟ ශ්රී ලංකාඡේ ඒකාබද්ධ අරමුදලට පවරනු 

ලැබිය යුතු අතර එවැනි ගුරුවරයකුට ඡහෝ ඒ ගුරුවරයා මගින් ඡහෝ යටඡත් ඡහෝ 

හිමිකම් ඉදිරිපත් කරන යම් තැනැත්තකුට විශ්රාම වැටුප් අරමුදල යටඡත් ප්රතිලාභවලට 

වූ හිමිකම අවසන් විය යුතුය.        

 

11981 ජූලි මස 03 වැනි දින 1981 අංක 44 දරන වැන්දඹු සහ අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල් 

(සංඡ ෝධන) පනත. 

 

 

 

 

 

ඇතැම් ගුරුවරුන් 

සම්බන්ධඡයන් වූ 

විඡ ්ෂ විධිවිධාන. 



38 
 

157ඈ. (1) යම් විශ්රාම වැටුප් හිමි රජ්ඡේ නිලධරයකු සන්නද්ධ හමුදාවල සමාජිකයකු 

වීම සහ ඒ අනුව, 1970 අංක 18 දරන වැන්දඹු හා අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් ක්රමය 

(සන්නද්ධ හමුදා) පනත යටඡත් පිහිටුවනු ලැබූ විශ්රාම වැටුප් ක්රමයට දායකයකු වීම 

සිදු වූ අවස්ථාවක, ඡම් ආඥාපනත යටඡත් ඔහු අරමුදලට දායක වූ කාලසීමාවන්, 

ඉහත කී පනත යටඡත් පිහිටුවනු ලැබූ විශ්රාම වැටුප් ක්රමයට ඔහු දායක වූ කාල 

සීමාවන් ව ඡයන් සලකනු ලැබිය යුතු අතර, ඒ අනුව, ඡම් ආඥාපනඡත් පටහැනිව 

කුමක් සඳහන් වුව ද, ඡම් ආඥාපනත යටඡත් අරමුදලට ඡගවූ ඔහුඡේ කිසිම දායක 

මුදලක් ආපසු ඡනාඡගවිය යුතු ය.  

(2) යම් විවාහක රජ්ඡේ නිලධරයකු සන්නද්ධ හමුදාවල සාමාජිකයකු වූ අවස්ථාවක, 

ඡම් ආඥාපනත යටඡත් පිහිටුවනු ලැබූ අරමුදලට දායකවීම දිගටම කරඡගන යාම 

සඳහා ඒ නිලධරයාට කැමැත්ත ඡහෝ අකමැත්ත පළ කිරීමට හැකි විය යුතු අතර ඔහු 

සන්නද්ධ හමුදාවල සාමාජිකයකු වීඡමන් හය මසක් ඇතුළත ඒ කැමැත්ත ඡහෝ 

අකමැත්ත පළ කළ යුතු ය. ඡම් ආඥාපනත යටඡත් පිහිටුවනු ලැබූ අරමුදලට 

දායකවීම දිගටම කරඡගන යාම සඳහා ඒ නිලධරයා කැමැත්ත පළ කරන අවස්ථාවක, 

ඒ නිලධරයා සම්බන්ධඡයන් (1) වන උපවගන්තිඡේ විධිවිධාන අදාළ ඡනාවිය යුතු ය. 

57ඉ. 1906 මාර්තු 14 වන දිනට පසුව පත් කරනු ලැබූ රජ්ඡේ නිලධරයන් 

සම්බන්ධඡයන් ඡම් ආඥාපනත යටඡත් ඡගවිය යුතු සියලුම විශ්රාම වැටුප් සහ ඒ 

නිලධරයන්ට ඡහෝ ඔවුන්ඡේ නීතයානුකූල නිඡයෝජිතයන්ට ඡහෝ උරුමක්කරුට ඡහෝ 

උරුමක්කරුවන්ට ඡම් ආඥාපනත යටඡත් ආපසු ඡගවිය යුතු සියලුම මුදල් හා ඡගවිය 

යුතු සියලුම ඡපාලී ප්රමාණයන් ශ්රී ලංකාඡේ ඒකාබද්ධ අරමුදලින් ඡගවනු ලැබිය යුතු 

අතර ඒවා ඡමයින් ඒකාබද්ධ අරමුදලට වැය බරක් කරනු ලැඡේ. 

57ඊ. අදාළ දිනඡේ දී ඡහෝ ඒ දිනට පසු ආරම්භ යම් කාලසීමාවක් සඳහා (විශ්රාම වැටුප් 

වයවස්ථා යටඡත් ඡගවිය යුතු විශ්රාම වැටුප් සම්බන්ධඡයන් 57අ වගන්තිය යටඡත් 

ගණන් බලනු ලැබූ විශ්රාම වැටුප් ඡනාවන) ඡම් ආඥාපනත යටඡත් වැන්දඹුවන්ට ඡහෝ 

අනත්දරුවන්ට ලැබිය යුතු සියලු විශ්රාම වැටුප්, සන්තකඡේ ඇත්ඡත් වුව ද, අඡප්ක්ෂා 

කරනු ලබන්ඡන් වුව ද එඡමන්ම ආපසු ලබන්ඡන් වුව ද, සියයට විසි පහකින් වැඩි 

කරනු ලැබිය යුතු ය.      

58. 53 වන වගන්තිඡේ සඳහන් රජ්ඡේ නිලධරයන් සම්බන්ධඡයන් ඡම් ආඥාපනත 

යටඡත් විශ්රාම වැටුප් ඡගවීඡම් ක්රමය පිළිබඳ විමර් නයක් ජ්නාධිපතිවරයා විසින් 

තීරණය කරනු ලැබිය හැකි කාලවල දී, ජ්නාධිපතිවරයා විසින් අනුමත කරනු ලබන 

ජීවන ගණකවරයකු විසින් කරනු ලැබිය යුතු ය..    

(අ) ප්රධාන ප්රඥප්තිඡේ යම් විධිවිධානයක " අග්රාණ්ඩුකාරවරයා" යන වචනය ඡයඡදන 

කවරම අවස්ථාවක ඡහෝ වුව ද, ඒ ඡවනුවට "අමාතයවරයා" යන වචනය ආඡද්  

කරනු ලැඡේ.  

(ආ)  ප්රධාන ප්රඥප්තිඡේ යම් විධිවිධානයක " අධයක්ෂවරයන්" යන වචනය ඡයඡදන 

නවරම අවස්ථාවක ඡහෝ වුව ද, ඒ ඡවනුවට " අධයක්ෂවරයා" යන වචනය ආඡද්  

කරනු ලැඡේ. තව ද, ඒ අනුව, ඒ අධයක්ෂවරයන්ඡේ යම් ඡකඡනකු ඡහෝ වැඩි 

ඡදඡනකු ඡහෝ සියල්ලන්ම විසින් ක්රියාත්මක කරනු ලබන ඡහෝ ඉටු කරනු ලබන 

බලතල කාර්ය ඡහෝ කර්තවය කිසිවක් සම්බන්ධඡයන් ඒ ප්රඥප්තිඡේ ඡකඡරන යම් 

සඳහන් කිරීමක්, අධයක්ෂවරයා විසින් ක්රියාත්මක කරනු ලබන ඡහෝ ඉටුකරනු ලබන 

යම් බලතල, කාර්ය ඡහෝ කර්තවය කිසිවක් සම්බන්ධඡයන් ඡකඡරන සඳහන් කිරීමක් 

ව ඡයන් කියවා ඡත්රුම්ගත යුතුය.    

    

සන්නද්ධ හමුදා 

සාමාජිකයන් 

සම්බන්ධඡයන් වූ 

විඡ ්ෂ විධිවිධාන. 

1906 මාර්තු 14 වන දිනට 

පසුව පත් කරනු ලැබූ 

නිලධරයන් සම්බන්ධඡයන් 

ඡගවිය යුතු විශ්රාම වැටුප් 

ඒකාබද්ධ අරමුදලට වැය 

බරක් විය යුතු බව. 

ඡම් ආඥාපනඡත් 57අ 

වගන්තිඡේ විධිවිධාන 

හැර අඡනක් විධිවිධාන 

යටඡත් ඡගවිය යුතු විශ්රාම 

වැටුප් සියයට විසි පහකින් 

වැඩි කළ යුතු බව. 

53 වන වගන්තිඡේ සඳහන් 

රජ්ඡේ නිලධරයන් 

සම්බන්ධඡයන් විශ්රාම 

වැටුප් ඡගවීඡම් ක්රමය 

පිළිබඳ ජීවන ගණක 

විමර් නය. 
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11981 ජූලි මස 03 වැනි දින 1981 අංක 44 දරන වැන්දඹු සහ අනත්දරු විශ්රාම වැටුප් අරමුදල් 

(සංඡ ෝධන) පනත. 
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I වන උපඡල්ඛනය 

II වන උපඡල්ඛනඡේ වගු අනුව, රාජ්ය නිලධාරීන්ඡේ වැන්දඹුවනට හා අනාථ 

දරුවනට විශ්රාම වැටුප් ගණනය කිරීමට වයවස්ථා  

වයවස්ථා වල සාරාං ය 

(ඒ) අවිවාහක සමඡේදී දායකවීම අරෙන රාජ්ය නිලධාරියා  

 I. පළමුවන භාර්යාවට ලැබිය හැකි විශ්රාම වැටුප  

 (අ) අවිවාහක සමඡේදී ඡගවන ලද දායක මුදල අනුව ඡදන විශ්රාම වැටුප.  

 (ආ) විවාහය සිදුවූ දිනඡේදී පැවති වාර්ික දායක මුදල අනුව ඡදන විශ්රාම වැටුප.  

 (ඇ) දායකයා ප්රථම භාර්යාව සමඟ විවාහ වී සිටි අවධිඡේ ජ්ංගම වාර්ික දායක 

මුදඡල් අු වැඩි වීම් නිසා විශ්රාම වැටුඡප් සිදුවන ඡවනස්වීම්. 

II. ඡදවන හා තදනන්තර භාර්යාවක විසින් ලැබිය හැකි විශ්රාම වැටුප  

 (අ) දායකයා වැන්දඹු පුරුෂඡයකුව සිටි අවධිඡේ ජ්ංගම වාර්ික දායක මුදඡල් අුවිම් 

හා වැඩිවීම් නිසා විශ්රාම වැටුඡපහි සිදුවන ඡවනස්වීම්.  

 (ආ) දායකයා විවාහ වීම නිසා විශ්රාම වැටුඡප් ඇතිවන ඡවනස්වීම්.  

 (ඇ) දායකයා ඡදවන ඡහෝ තදනන්තර භාර්යාවක හා විවාහ වීම නිසා ජ්ංගම වාර්ීක 

දායක මුදඡල් අුවීම් හා වැඩිවීම් අනුව විශ්රාම වැටුඡපහි සිදුවන ඡවනස්වීම්.    

(බී) විවාහක සමඡේ දායක මුදල් ඡගවීම අරෙන රාජ්ය නිලධාරියා  

 III. ප්රථම භාර්යාව විසින් ලැබිය හැකි විශ්රාම වැටුප  

 (අ) දායකකම අරෙන දින ජ්ංගම වාර්ික දායක මුදල අනුව ඡදන විශ්රාම වැටුප. 

 (ඇ) දායකයා ප්රථම භාර්යාව සමඟ විවාහ වී සිටි අවධිඡේ ජ්ංගම වාර්ික දායක 

මුදඡල් අුවීම් හා වැඩිවීම් අනුව විශ්රාම වැටුඡපහි සිදුවන ඡවනස්වීම්.  

 IV.ඡදවන හා තදනන්තර භාර්යාවක විසින් ලැබිය හැකි විශ්රාම වැටුප  

 (අ) දායකයා වැන්දඹු පුරුෂඡයකුව සිටි අවධිඡේ ජ්ංගම වාර්ික දායක මුදඡල් අුවීම් 

හා වැඩිවීම් අනුව විශ්රාම වැටුඡපහි සිදුවන ඡවනස්වීම්.  

 (ආ) දායකයා නැවත විවාහ වීම නිසා විශ්රාම වැටුඡපහි සිදුවන ඡවනස්වීම්. 

 (ඇ) දායකයා ඡදවන ඡහෝ තදනන්තර භාර්යාවක හා විවාහ වී සිටි අවධිඡේ ජ්ංගම 

වාර්ීක දායක මුදඡල් අුවීම් හා වැඩිවීම් අනුව විශ්රාම වැටුඡපහි සිදුවන ඡවනස්වීම්.     

(සී) වැන්දඹු පුරුෂඡයකු සිටි අවධිඡේ දායක මුදල් ඡගවීම අරෙන රාජ්ය නිලධාරියා  

V. ඡදවන හා තදනන්තර භාර්යාවක විසින් ලැබිය හැකි විශ්රාම වැටුප 

 

(ඩී) අනාථ දරුවන්ඡේ විශ්රාම වැටුප් 

 VI. වැන්දඹු පුරුෂයාඡේ මරණඡේ දී අනාථ දරුවන්ඡේ විශ්රාම වැටුප 

 (අ) එකම භාර්යාවඡේ දරුවන්  

 (ආ) ඡවනස් භාර්යාවන්ඡේ දරුවන්  
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 VII. වැන්දඹුවක් ඡදවන වර විවාහ වීම නිසා ඡහෝ මිය යාම නිසා අනාථ වන 

දරුවන්ඡේ විශ්රාම වැටුප.  

 VIII. විවාහක දායකඡයකු මියයාඡම්දී අනාථවන දරුවන්ඡේ විශ්රාම වැටුප. 

(ඊ) ඡවනත් විජිතයක ඡස්වයට මාරුකළ රාජ්ය නිලධාරියා  

(එෆ්) වගු වල දක්වා නැති වයස් ප්රමාණයක් සඳහා මාත්රා ගණනය කිරීම - (වගුවල 

ප්රතිඵල) 

 ඒ සිට සී දක්වා - ඡල්ඛනගත විශ්රාම වැටුප ඡසවීම  

 දායකඡයකුඡේ මරණය සිදුවූ විට ඡගවිය යුතු ඡහෝ ඡගවීමට සිදුවිය හැකි 

විශ්රාම වැටුප ගණනය කිරීම ඔහු මිය යන ඡතක්ම පමා ඡනාකළ යුත්ඡත්ය. ඒ 

ඡවනුවට සෑම දායකඡයකු පිළිබඳ පූර්ණ විස්තර ඇතුලත් ඡල්ඛනයක් කල් ඇතුව 

සාදා තැබිය යුතු වන අතර එම ඡල්ඛනඡයහි විවාහක ඡහෝ වැන්දඹු දායකඡයකු විශ්රාම 

වැටුප් ලැබිය යුතු වැන්දඹුවක ඡහෝ   අනාථ දරුවන් සිටියදී මිය ගිය ඡමාඡහාතකදීම 

ඡගවීමට සිදුවිය හැකි විශ්රාම වැටුඡප් ප්රමාණය දැක ගත හැකි පරිදි එක් එක් 

දායකයාඡේ නම ඉදිරිඡයහි සටහන් ඡකාට තැබිය යුත්ඡත්ය. දායකඡයකුඡේ නම 

ඉදිරිඡයහි එඡස් සටහන් ඡකාට තබන වර්ෂයකට ඡගවිය හැකි විශ්රාම වැටුප - පහත 

දැක්ඡවන නීති අනුව ගණනය කළ යුත්ඡත්ය.  

 ඒ- අවිවාහක සමඡේ දායකකම ඇරෙූ රාජ්ය නිලධාරියා   

(සටහන -  අවිවාහක දායකඡයකු විවාහ වන ඡතක් ඡල්ඛන ගත විශ්රාම වැටුප 

ඡල්ඛනඡයහි සටහන් ඡනාකළ යුත්ඡත්ය.)  

  I. ප්රථම භාර්යාව විසින් ලැබිය හැකි විශ්රාම වැටුප  

(සටහන -  පහත දැක්ඡවන I (අ) සහ I (ආ) නීති අනුව ගණනය කළවිට ලැඡබන 

ප්රමාණයන් ඡදක එකතු කිරීඡමන් විවාහය සිදුවූ විට සටහන් කළ යුතු 

ඡල්ඛනගත විශ්රාම වැටුප ඡසායා ගත හැක්ඡක්ය. ) 

 (අ) අවිවාහක සමඡේ ඡගවු දායක මුදල අනුව ඡදනු ලබන විශ්රාම 

වැටුප  

නීතිය I (අ) - සෑම වර්ෂයකම ඡදසැම්බර් 31 වන දින වන විට ලැබි ඇති සියළු දායක 

මුදල්වලට වර්ෂයට සියයට හඡේ වැල් ඡපාලිය එකතු කිරීඡමන් 

ලැඡබන උත්තරය, විවාහය සිදුවූ දිනය ළඟට එළඡෙන උපන් 

දිනඡේදි සැමියාඡේ හා බිරිඳඡේ වයස් වලට අනුරූපව “ ඒ” වගුඡේදී 

ඇති මාත්රාඡවන් ගුණකල විට අවිවාහක සමඡේදී ඡගවා ඇති දායක 

මුදල අනුව ඡගවිය යුතු ඡල්ඛනගත විශ්රාම වැටුප ලැඡබන්ඡන්ය.  

 (ආ) විවාහය සිදුවූ දිනය වන විට පැවති වාර්ික දායක මුදල අනුව දිය 

යුතු විශ්රාම වැටුප. 

(සටහන -  අන් තිම මාසඡේ දායක මුදල 12 න් ගුණකිරීඡමන් ජ්ංගම වාර්ික 

දායක මුදල ඡසායා ගත හැක්ඡක්ය.) 

 නීතිය I (ආ) – 13 වගුඡවහි දායක මුදල් ඡගවීඡම් කාල පරිච්ඡේදය අවසක් වන 

දිනඡේ දී ස්වාමි පුරුෂයාඡේ වයස යන සිරසත්ලඡයන් යුත් 

ඡකාටඡසහි විවාහය සිදුවූ දින ළඟට එළඡෙන උපන්දිනයන්හිදී ස්වාමි 

පුරුෂයාඡේ හා භාර්යාවඡේ වයසට අනුරූපව දී ඇති මාත්රාඡවන් 
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දායක මුදල ගුණකළ විට ලැඡබන ගණිතය වූ කලී විවාහය වූ දිනඡේ 

ජ්ංගම වාර්ික දායක මුදල ඡවනුඡවන් ලැඡබන ඡල්ඛනගත විශ්රාම 

වැටුප වන්ඡන්ය.  

නීති අංක I(අ) සහ I (ආ) - නිදසුන් :-      

නිලධාරියාඡේ උපන්දිනය  1858.07.31 

ඔහු දායකකම ඇරඹු දිනය  1884.01.01 

ඔහු විවාහ වූ දිනය  1888.06.30 

1884 .04.30 සිට 1886.12.31 දක්වා වාර්ික දායක මුදල  රු: 20.00 

1887.01.01 සිට 1888.06.30 දක්වා වාර්ික දායක මුදල  රු: 30.00 

දායක මුදල් ඡගවීම අවසන් වූ දිනය  1919.04.01 

භාර්යාවඡේ උපන්දිනය   1868.08.31 

විවාහඡේ දිනය ළඟම උපන්දිනයට නිලධාරියාඡේ වයස  අ: 30 

දායක මුදල් ඡගවීම අවසන් වූ දිනය පසුව ළඟම  

එළඡෙන උපන් දිනඡේ දි නිලධාරියාඡේ වයස   අ: 61 

විවාහ වූ දිනට ලඟම එළඡෙන උපන් දිනඡේදී  

භාර්යාවඡේ වයස      අ: 20 

I (අ) නීතිය ඡයඡදන අන්දම :- 

අවිවාහක සමඡේ ඡගවූ දායක මුදල  :- 

1884.04.01 – 1888.12.31 දක්වා මුදල   රු: 15.00 

1885 වර්ෂය තුළ   මුදල    රු: 20.00 

රු: 15/=  ට වර්ෂයක ඡපාලිය 6%  රු: 00.90 

           35.90 

1886 වර්ෂඡේ දායක මුදල    රු: 20.00 

රු: 35.90 ට ඡපාලිය 6% බැගින්   රු:   2.15 

      රු: 58.05 

1887 දායක මුදල     රු: 30.00 

රු. 58.05 ට ඡපාලිය 6% බැගින්   රු.   3.48 

      රු. 91.53                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

1888.01.01 සිට 1888.06.30 දායක මුදල  රු.  15.00 

රු.91.53 ට ඡපාලිය 6% බැගින්   රු.    2.75 

 එකතුව     රු.109.28 
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ඒ වගුව අනුසාරඡයන් මාත්රාව :- 

 සැමියා  30 .346 

 බිරිඳ  20 

එම නිසා අවිවාහක සමඡේ ඡගවූ දායක මුදලට ලැබිය යුතු ඡල්ඛනගත  

විශ්රාම වැටුප = රු: 109.28 x .346 = රු: 37.81 යි. 

I (ආ) නීතිය ඡයඡදන අන්දම :-  

විවාහය දා පැවති වාර්ික දායක මුදල   රු:30.00 

දායක මුදල් ඡගවීම අවසන් වීඡමන් පසු එළඡෙන උපන් දිනට වයස අවු: 61 සම්පූර්ණ 

වන නිලධාරීන්ට අනුරූප බී වගුඡේ සඳහන් මාත්රාව :  සැමියා  30         4.29 

                                                   බිරිය 20 

විවාහය දා පැවති වාර්ික දායක මුදල අනුව ඡල්ඛනගත විශ්රාම වැටුප = රු: 30 x 

4.29 = රු:128.70 

විවාහය සිදු වූ දා සටහන් කළ යුතු  

ඡල්ඛනගත විශ්රාම වැටුප I (අ) නීතිය යටඡත්  රු:   37.81                                                                                                                                                                                                                                         

             I (ආ) නීතිය යටඡත්  රු: 128.70 

   එකතුව    රු: 166.51 

(ඇ) දායකයා පළමුවන බිරිය හා විවාහ වී සිටි කාලය තුළ පැවති වාර්ික දායක 

මුදඡල් වැඩිවීම් හා අුවීම් අනුව විශ්රාම වැටුඡපහි ඇතිවන ඡවනස්වීම්.   

සටහන - දායක මුදල් ඡගවීඡම් සම්පූර්ණ කාල සීමාව අවසන් වීමට ඡපර දායක මුදල් 

ඡගවීම නතරවීඡමහි ප්රතිඵලය වන්ඡන් ජ්ංගම වාර්ික දායක මුදලට සමාන 

මුදලකින් වාර්ික දායක මුදල අුවීමයි.  

I (ඇ) නීතිය - 13 වගුඡවහි දායක මුදල් ඡගවීඡම් කාල පරිච්ඡේදය අවසන් වන දිනට 

ස්වාමි පුරුෂයාඡේ වයස යන සිරස්තලඡයන් යුත් ඡකාටඡසහි ජ්ංගම වාර්ික 

දායක මුදඡල් වැඩිවීම් ඡහෝ අුවීම් ඡහෝ, දායක මුදඡල් ඡවනස්වීමක් සිදුවූ 

දිනට පසුව එළඡෙන උපන්දිනඡේදී ස්වාමිපුරුෂයාඡේ හා භාර්යාවඡේ වයස් 

වලට අනුරූපව දී ඇති මාත්රාඡවන් ගුණ කළ විට ලැඡබන ගුණිතය 

ඡල්ඛනගත විශ්රාම වැටුපට එකතු කළ යුතු ජ්ංගම වාර්ික දායක මුදඡල් 

වැඩිවීම ඡහෝ ඡල්ඛනගත විශ්රාම වැටුඡපන් අුකළ යුතු ජ්ංගම වාර්ික දායක 

මුදල් අුවීම වන්ඡන්ය.  

I (ඇ) නීතිය ඡයඡදන අන්දමට නිදසුන් :- 

 I (අ) හා I (ආ) නීතිවල දැක් වූ විස්තරම ඡමහිදි ද ගනිමු.  

1893 මැයි 31 වන දින වාර්ික දායක මුදල රු: 30.00 සිට රු: 50.00 දක්වා වැඩි 

කරන ලදි.  

1898 අඡේල් 30 වන දින සිට රු: 50.00 සිට රු: 40.00 දක්වා අුකරන ලදි.  

1903 මාර්තු 31 වන දින වාර්ික දායක මුදල් ඡගවිම නතර විය.  

1893 මැයි 31 වන දින ජ්ංගම වාර්ික මුදල රු: 20.00 කින් වැඩිවිය.  
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  දායක මුදල් ඡගවීඡම් කාලය අවසන් වී එළඡෙන උපන් දිනට වයස අවු: 61 සම්පූර්ණ 

වන නිලධාරීන්ට බී වගුඡේ අනුරූප ඡකාටඡස් සඳහන් මාත්රාව :  

                                      ස්වාමි පුරුෂයා  35  3.56                                                                                                                          

                                      භාර්යාව              25                                           

ඒ අනුව ඡල්ඛනගත විශ්රාම වැටුපට එකතු කළ යුතු මුදල = රු: 20 x 3.56 = රු: 71.20 

විවාහය දවඡස් පැවති ඡල්ඛනගත විශ්රාම වැටුප I (අ) සහ I (ආ)  

නීතිවල උදාහරණය අනුව   රු: 166.51 

 එකතු කළා   රු:   71.20 

1893 මැයි 31 වන දින විශ්රාම වැටුප රු: 237.71  

1898 අඡේල් 30 - ජ්ංගම වර්ෂඡේ දායක මුදඡල් අුවීම රු: 10.00 යි. දායක මුදල් 

ඡගවීඡම් කාලය කාලය අවසන් වී එළඡෙන උපන් දිනයට වයස අවුරුදු 61 සම්පූර්ණ 

වන නිලධාරීන්ට බී වගුඡේ අනුරූප ඡකාටඡස් මාත්රාව :- 

   ස්වාමි පුරුෂයා  40        2.91 

   භාර්යාව  30                                           

ඒ අනුව ඡල්ඛනගත විශ්රාම වැටුඡපන් අුකළ යුතු මුදල = රු: 10 x 2.91 =  29.10 

   1893 මැයි 31 විශ්රාම වැටුප    =  රු: 237.71 

    අුකළා                     =  රු:   29.10 

1898 අඡේල් මස 30 වන දිනට ඡල්ඛනගත විශ්රාම වැටුප  රු: 208.60 

1903 මාර්තු 31 - දායක මුදල් ඡගවීම නතර කිරීම ජ්ංගම  

   වර්ෂඡේ අුවීමක් ඡලස සැලකීම   රු:  40.00 

දායක මුදල් ඡගවීඡම් කාලය අවසන් වී එලඡෙන උපන් දිනය වයස   61 

සම්පූර්ණ කළ නිලධාරීන්ට අනුරූප බී වගුඡේ මාත්රාව  

   ස්වාමි පුරුෂයා  45 2.30  

   භාර්යාව  35 

ඡල්ඛනගත විශ්රාම වැටුඡපන් අුකළ යුතු මුදල රු: 40 x 2.30  = රු:   92.00 

( ඉහතින් දැක් වූ ) 1893 අඡප්රල් 30 ට ඡල්ඛනගත විශ්රාම වැටුප  = රු: 208.61 

  අු කල යුතු මුදල    = රු:   92.00 

1893 මාර්තු 31 දින ඡල්ඛනගත විශ්රාම වැටුප   = රු:  116.61 

 

II ඡදවන හා තදනන්තර භාර්යාවකට ලැබිය හැකි විශ්රාම වැටුප  

සටහන - (අ) ජ්ංගම වාර්ික දායක මුදඡල් වැඩිවීමක් නිසා ඡහෝ අුවීමක් නිසා ඡහෝ 

විශ්රාම වැටුඡප් සිදුවන ඡවනස්කම්.  



45 
 

II (අ) වයවස්ථාව - දායක මුදඡල් ඡවනස් වීම සිදුවන දිනය වන විට පළමුවන බිරිය 

ජීවත්ව සිටිඡේ නම් එදින ඇඡේ වයසට සමාන වයඡස් බිරියන් සමඟ 

නිලධාරියා විවාහයක් කර ගත් ඡස් සළකමින් I (ඇ) නීතිය යටඡත් ඡමහිදී ද 

ක්රියා කළ යුත්ඡත් ය. 

 

II (අ) වයවස්ථාවට නිදසුන් :- 

 1868 උපන් ප්රථම භාර්යාව මිය යාම හැර අඡනක් සියළු විස්තර I (ඇ) 

නිදසුඡන් විස්තර හා සමාන යැයි සලකා දියක මුදඡල් සිදු වු ඡවනස්වීම් තුඡනහිදීම 

ඔහු 1868 දී උපන් බිරිය හා විවාහ වී සිටිඡේ යයි ගනිමු. එවිට I (ඇ)  නිදසුඡනහි දක්වා 

ඇති ගණනය කිරීඡම් පිලිඡවල ඡමහිදී ද ඒ ආකාරඡයන් ම ඡයදිය යුත්ඡත්ය. 

     (ආ) දායකයා නැවත විවාහවීම නිසා විශ්රාම  වැටුපඡපහි සිදුවන ඡවනස්වීම් :-     

  සටහන - ඡදවන ඡහෝ තදනන්තර භාර්යාවක සමඟ විවාහ වන විට ඇඡේ වයස හා 

ප්රථම භාර්යාව ජීවත්ව සිටිඡේ නම් ඇඡේ ඊළඟ උපන් දින වන විට ඇඡේ වයස සමාන 

නම් ඡල්ඛනගත විශ්රාම වැටුඡපහි ඡවනසක් සිදු ඡනාඡේ. 

II (ආ) වයවස්ථාව - දායකයා නැවත විවාහ වූවඡහාත් එදිනට, ඡදවන හා තදනන්තර 

භාර්යාවන්ඡේ වයස, පළමු භාර්යාවඡේ ඊළඟ උපන්දිනඡේදී වයසට අු ඡහෝ 

වැඩි වන්ඡන් නම් ඡල්ඛනගත විශ්රාම වැටුප ස්වාමි පුරුෂයා යලි විවාහ වූ දිනට 

පසුව එළඡෙන උපන් දිනඡේදී ඔහුඡේ වයසට සහ මිය ගිය භාර්යාවඡේ ඊළඟ 

උපන් දිනඡේදි ඇඡේ වයසට අනුරූපව සී වගුඡේ දී ඇති මාත්රාඡවන් 

ගුණඡකාට ලැඡබන ගුණිතය යලි විවාහය වූ දින ඡේ ඡදවන ඡහෝ තදනන්තර 

භාර්යාවඡේ වයසට හා ස්වාමි පුරුෂයාඡේ වයසට අනුරූපව ඒ වගුඡේ දි ඇති 

මාත්රාඡවන් ගුණ කරන්න. එවිට ලැඡබන්ඡන් දායකයා යලි විවාහ වූ දිනට 

ඔහුඡේ ඡල්ඛනගත විශ්රාම වැටුප ය.    

II (ආ) නීතියට නිදසුන් :- 

 I(අ) හා I (ආ) වයවස්ථා වලට දැක්වූ නිදසුන්වල විස්තර ඡමහිදී ද ගනිමු.  

 පළමු භාර්යාව මිය ගිය දිනය 1888. ඡනාවැ. 30 

 දායකයා යලි විවාහ වූ දිනය 1893. ජ්න.31                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

            දායකයා යලි විවාහ වූ දිනට පසුව එළඡෙන උපන්දින ඔහුඡේ වයස අවු: 35 

ඡදවන භාර්යාවඡේ උපන්දිනය  1873. ජුනි. 30 

විවාහ වූ දිනට පසුව එළඡෙන උපන්දිනට ඇඡේ වයස අවු: 20 

ඡදවන විවාහය සිදු වූ දිනට පසුව එළඡෙන උපන්දිනට (ප්රථම බිරිය ජීවත්ව 

සිටිඡේ නම්) 

ප්රථම භාර්යාවඡේ වයස අවු: 25     

1893 ජ්නවාරි 31 යලි විවාහය සිදු වන විට ඡදවන භාර්යාවඡේ වයස පළමු 

භාර්යාවඡේ  

(ජීවත්ව සිටිඡේ නම්) වයසට අුවීම නිසා ඡල්ඛනගත විශ්රාම වැටුප වූ රු: 

166.51 යලි ගණනය කළ යුත්ඡත්ය. (I) (අ) හා I (ආ) නිදසුන් බලන්න.  

සී වගුඡවන් ලද මාත්රාව   ස්වාමි පුරුෂයා            - 35         3.224 
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    භාර්යාව            - 25                           

ඒ වගුඡවන් ලද මාත්රාව   ස්වාමි පුරුෂයා           - 35         .293 

    භාර්යාව           - 20                          

1893 ජ්නවාරි 31 දිනට ඡල්ඛනගත විශ්රාම වැටුප = රු. 166.51 x 3.224 

                                                                          = 536.83 

            රු.536.83 x .293                         = රු. 157.29 

(ඇ) දායකයා ඡදවන ඡහෝ තදනන්තර භාර්යාවක සමඟ විවාහ වීම ඡහ්තු 

ඡකාටඡගන ජ්ංගම වාර්ික දායක මුදඡල් වැඩිවීම ඡහෝ ජ්ංගම වාර්ික දායක 

මුදඡලන් අුවීම නිසා විශ්රාම වැටුඡපහි සිදුවන ඡවනස්වීම්. 

II (ඇ) වයවස්ථාව - I (ඇ) වයවස්ථාඡේ පරිදි ක්රියා කළ යුතුය.   

බී. විවාහ වීඡමන් පසුව දායකවීම අරෙන රාජ්ය නිලධාරියා  

 III පළමුවන භාර්යාව විසින් ලැබිය හැකි විශ්රාම වැටුප. 

සටහන - විවාහ වීඡමන් පසු දායකවීම අරෙන රාජ්ය නිලධාරීන් 

සියළුඡදනාඡේ එවකට සිටින භාර්යාවන් පළමුවන භාර්යාවන් ඡස් සළකනු 

ලැඡේ. පූර්ව භාර්යාවන් ඡගන්, විශ්රාම වැටුප් ලැබිය හැකි වයඡස් සිටින යම් 

භාර්යාවක් පිළිබඳ ප්ර ්නයක් පැන නගින්ඡන් නැත්නම් මිස ඔවුන් පිළිබඳ 

කිසිවක් සටහන් ඡනාකළ යුතුය.  

(ඩී - අනාථ දරුවන්ට විශ්රාම වැටුප් බලන්න) 

 (අ) දායක මුදල් ඡගවීම ඇරෙූ දා පැවති වාර්ික දායක මුදල අනුව 

ඡගවිය යුතු විශ්රාම වැටුප  

III (අ) නීතිය - බී වගුඡේ, දායක මුදල් ඡගවීඡම් කාලය අවසන් වන දිනට 

ස්වාමිපුරුෂයාඡේ වයස යන සිරස්තලඡයන් යුතු ඡකාටස බලන්න. එහි 

ස්වාමිපුරුෂයාඡේ හා භාර්යාවඡේ ඊළඟ උපන් දිනය වයසට අනුරූප ව දී ඇති 

මාත්රාඡවන් ජ්ංගම වාර්ික දායක මුදල ගුණ කරන්න. ඉන් ලැඡබන ගුණිතය 

වන්ඡන් දායකවීම ඇරෙූඡේ දිනඡේ පැවති වාර්ික දායක මුදල අනුව ලැබිය 

හැකි විශ්රාම වැටුපයි.  

III (අ) වයවස්ථාවට නිදසුන් -  

  නිලධාරියාඡේ උපන්දිනය  1850.08.31 

  නිලධාරියා විවාහ වූ දිනය  1879.06.30 

  නිලධාරියා දායකවීම ඇරෙූ දිනය  1890.07.31    

 1890.07.31 දින පැවති වාර්ික දායක මුදල  රු. 100.00 

 දායක මුදල් ඡගවීම අවසන් වන දිනය  1910.08.31 

 භාර්යාවඡේ උපන්දිනය    1860.10.31 

 1890.07.31 ට නිලධාරියාඡේ වයස අවුරුදු:  40  

 දායක මුදල් ඡගවීම අවසන් වන දිනට වයස අවුරුදු: 65 

 1890.07.31 ට භාර්යාවඡේ වයස අවු : 30 
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 1890.07.31 ජ්ංගම වාර්ික දායක මුදල   රු. 100.00 

 දායක මුදල් ඡගවීම අවසන් වන දිනට පසුව එළඡෙන උපන්දින 

දායකයාඡේ 

 වයස 65 නිලධාරීන්ට අදාළ බී වගුඡේ ඡකාටස අනුව මාත්රාව 

   ස්වාමි පුරුෂයා   40 3.07 

                                                    භාර්යාව  37             

II (ඇ) වයවස්ථාව - I (ඇ) වයවස්ථාඡේ පරිදි ක්රියා කළ යුතුය.  

දායක මුදල් ඡගවීම අරෙන දින කැමති වාර්ික දායක මුදල අනුව ලැබිය යුතු  

ඡල්ඛන ගත විශ්රාම වැටුප =  100 x 3.07 = රු. 307.00 

(ආ) පළමු විවාහය සමඡේදී දායක මුදල් ඡගවීම ආරම්භ කරන 

අයිතිඡයකුඡේ වාර්ික දායක මුදඡල් වැඩිවීම හා අුවීම් නිසා විශ්රාම 

වැටුප තුල ඇතිවන ඡවනස්කම් 

 III (ආ) වයවස්ථාව I (ඇ) නීතිය අනුවම කටයුතු කරන්න.  

  IV ඡදවන හා තදනන්තර භාර්යාවකඡේ විසින් ලැබිය හැකි විශ්රාම 

වැටුප  

සටහන - දායකයා වැන්දඹු පුරුෂඡයකුව සිටියදී ජ්ංගම වාර්ික දායක මුදඡල් 

වැඩිවීම් නිසා ඡහෝ අුවීම් නිසා ඡහෝ විශ්රාම වැටුඡපහි සිදුවන ඡවනස්කම්. 

IV (අ) – II (අ) වයවස්ථාව අනුව ක්රියා කරන්න.  

     (ආ)-  දායකයා යලි විවාහ වීම නිසා විශ්රාම වැටුප ඡවනස් වන්ඡන්ය.  

 IV (ආ) – II (ආ) වයවස්ථාව අනුව ක්රියා කරන්න. 

     (ඇ) දායකයා ඡදවන හා තදනන්තර භාර්යාවක සමඟ විවාහ වී සිටියදී 

ජ්ංගම වාර්ික දායක මුදඡල් වැඩිවිම් හා අුවීම් නිසා ඡහෝ ලැබිය යුතු විශ්රාම 

ඡවනස් විය හැක්ඡක්ය.  

V (ඇ) වයවස්ථාව - I (ඇ) වයවස්ථාව අනුව ක්රියා කරන්න.  

සී   වැන්දඹු පුරුෂඡයකුව සිටියදී දායක මුදල් අරෙන රාජ්ය නිලධාරියා   

  V  ඡදවන හා තදනන්තර භාර්යාවකඡේ විශ්රාම වැටුප  

V  වයවස්ථාව - ඡල්ඛනගත විශ්රාම වැටුප ගණනය කිරීඡම් දී දායක මුදල් 

ඡගවීම ආරම්භ වන තුරුම, මිය ගිය භාර්යාව සිටියායැයි සළකා, විවාහක 

සමඡයහිදී දායකවීම ඇරඹු නිලධාරීන් සම්බන්ධඡයන් ක්රියා කළ නීති අනුව 

කටයුතු කළ යුතුය. (බී බලන්න) 

ඩී   අනාථ දරුවනට විශ්රාම වැටුප්  

  VI  වැන්දඹු දායකඡයකු මිය ගිය විට අනාථ දරුවන්ඡේ විශ්රාම වැටුප් 

  (අ) එකම භාර්යාව ඡේ දරුවන් වූ කල. 

VI (අ) වයවස්ථාව - විශ්රාම වැටුප් ලැබීමට සුදුසුකම් ඇති එවකට සිටින 

දරුවන් අතර දායකයාඡේ ඡල්ඛනගත විශ්රාම වැටුප සමඡස් ඡබදා දිය යුතුය.  
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             VI  (ආ)  වයවස්ථාව - නිදසුන් - 

  වැන්දඹු දායකයා මිය යන විට ඔහුඡේ වාර්ීක ඡල්ඛනගත විශ්රාම 

වැටුප රු : 150.00 කි. 

   ඔහුඡේ ඇවෑම හිමි දරුවන් :- 

     අවිවාහක දියණිය වයස අවු: 19 

     පුතා  වයස අවු: 14 

     පුතා  වයස අවු: 12 

 එක් එක් දරුවා වාර්ිකව රු. 50.00 ක විශ්රාම වැටුපක් ලැබිය යුත්ඡත්ය. 

අවිවාහක දියණිය වයස 20 දී විවාහ වුවඡහාත් එතැන් සිට පුතුන් ඡදඡදන 

වාර්ිකව රු. 75/= බැගින් ලැබිය යුතුය.  

වයස 15 දී බාලම පුතා මිය ගිඡේ නම් වැඩිමහල් පුතා රු. 150/= ම ලබයි.  

(ආ)  ඡවනත් ඡවනත් භාර්යාවන්ඡේ දරුවන් වූ කල: 

සටහන - ඡමහි දැක්ඡවන නීති භාර්යාවන් ඡදඡදඡනකු සඳහා පමණි.  

VI  (ආ) වයවස්ථාව - (1) ස්වාමි පුරුෂයාඡේ මරණය පසුව ද වැන්දඹුව 

ජීවත්ව සිටී නම් ඇයට ලැබිය හැකි විශ්රාම වැටුඡපන් අර්ධයක් එවකට විශ්රාම 

වැටුප් ලැබිය යුතු දරුවන් අතඡර් සමඡස් ඡබදා දිය යුතුය. 

  (2) ස්වාමි පුරුෂයාඡේ මරණඡයන් පසුව ද ඡදවන භාර්යාව ජීවත්ව 

සිටී නම් හා පළමුවන භාර්යාවඡේ දරුවන් පිළිබඳ ගැටළුවක් නැත්ඡත් නම් , ඡදවන 

භාර්යාවට හිමි විශ්රාම වැටුඡපන් අර්ධයක් එවකට විශ්රාම වැටුප් හිමි ඇඡේ දරුවන් 

අතර සමඡස් ඡබදා දිය යුතුය. 

  (3) පළමුවන ඡහෝ ඡදවන  භාර්යාවන්ඡේ දරුවන් විශ්රාම වැටුප් හිමි 

අය ඡනාවූ වහාම ඡවනත් භාර්යාවක් ස්වාමිපුරුෂයාඡේ මරණඡයන් පසුවත් ජීවත්ව 

සිටින්නී නම් ඇයට හිමි විය යුතුව තිබුණ මුළු විශ්රාම වැටුපම, පළමු භාර්යාවන්ඡේ 

විශ්රාම වැටුප් හිමිකම් පිළිබඳ ගැටළුවක් නැත්නම් එවක විශ්රාම වැටුප් හිමිකම් ඇති 

ඡවනත් භාර්යාවඡේ දරුවන් අතර සමඡස් ඡබදා දිය යුතුය.  

VIII  වැන්දඹුවඡේ මරණය නිසා ඡහෝ යලි විවාහ වීම නිසා අනාථ වන 

දරුවන්  

VII වයවස්ථාව - වැන්දඹුවඡේ විශ්රාම වැටුප, විශ්රාම වැටුප් ලැබීමට සුදුසු 

එවක සිටින දරුවන් අතර සමඡස් ඡබදිය යුතුය. 

VII නීතියට නිදසුන් :- වැන්දඹුවඡේ මරණය  ඡහෝ යලි විවාහ වීම සිදුවන 

විට ඇත්ඡත් වාර්ික විශ්රාම වැටුප රු: 150.00 කි.  

VI (අ)  නිදසුඡනහි ආකාරයට කටයුතු කළ යුතුය. දරුවන් පිළිබඳ විස්තර ඒ 

හා සමානය.  

VIII  විවාහක දායකඡයකුඡේ ඇවෑඡමන් අනාථ වන දරුවන්  

VIII වයවස්ථාව - ඡපර විවාහක ප්ර ්නය වැන්දඹුවට හා දරුවනට 

ඉතිරිඡකාට තබා දායකඡයකු මිය ගියඡහාත් ඔහුඡගන් පසුව ද එම පූර්ව 

භාර්යාව ජීවත්ව සිටී නම් ඇයට ලැබිය හැකිව තිබුණ විශ්රාම වැටුඡපන් 

අර්ධයක් විශ්රාම වැටුප් ලැබීමට එවකට සුදුසුව සිටින දරුවන් අතර සමඡස ්
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ඡබදිය යුතුය. වැන්දඹුවට විශ්රාම වැටුප් ලැබීම නතර වුවඡහාත් එදින සිට, 

දායකයාඡේ මරණින් පසු ඇයට ලැබිය හැකිව තිබුණු, මුළු විශ්රාම වැටුපම 

එවකට විශ්රාම වැටුප් ලැබීමට සුදුසු දරුවන් අතර සමඡස් ඡබදිය යුතුය.  

සටහන - පළමුවන භාර්යාවඡේ දරුවන් විශ්රාම වැටුප් ලැබීමට සුදුසු තාක් කල් 

වැන්දඹුවඡේ විශ්රාම වැටුප විය යුත්ඡත් දරුවන් ඡනාමැති නම් ඇයට ලැබිය 

හැකිව තිබුණු විශ්රාම වැටුඡපන් අර්ධයකි.       

ඊ ඡවනත් විජිතයක ඡස්වයට මාරු කර යවන ලද රාජ්ය නිලධාරීන්    

 ඡමඡතක් ඡමහි දැක්වු නීති හා නිදසුන් වල ගණනය කිරීම් කරන 

ලද්ඡද් දායකයාඡේ නිල ආදායම් මත ඡනාව ඔහු විසින් අරමුදලට ඡගවන ලද 

දායක මුදල් මතය. එඡහයින් රාජ්ය නිලධාරීඡයකු ඡවනත් විජිතයක ඡස්වය 

සඳහා මාරු ඡකාට යැවීඡමන් ඔහුඡේ ඡල්ඛනගත විශ්රාම වැටුපට බලපෑමක් 

සිදුඡනාඡේ. යම් විධියකින් එවැනි බලපෑමක් සිදුවන්ඡන් ඒ ඔහුඡේ ජ්ංගම 

වාර්ික දායක මුදල ඡවනස් වුවඡහාත් පමණි. එඡස ්ඡවනසක් සිදුවුවඡහාත් 

මතු දැක්ඡවන නීති අනුව එය නිසිඡලස යථා ඡයෝගය ඡකාට ගත හැක්ඡක්ය.  

එෆ් -  වගුවල ඡනාසඳහන් වයස් සඳහා මාත්රාවන් (අනුක්රමික අගයන්) ගණනය      

 කිරීම      

(ඒ) වගුව -  අවුරුදු 15 සිට 64 දක්වා ස්වාමි පුරුෂයන්ඡේ සියළුම වයස්වලට 

ද අවුරුදු 15 සිට 65 දක්වා භාර්යාවන්ඡේ වයස්වල අවුරුදු පඡහන් පහට ද 

මාත්රාවන් දී ඇත. එඡස ් දී ඇති වයස්වලට අු ඡහෝ වැඩි වයස්වල 

ස්වාමිපුරුෂයන්ඡේ හා භාර්යාවන්ඡේ වයස පිලිඡවලින් දී ඇති අුම වයස 

ඡහෝ වැඩිම වයස ඡහෝ ඡස් සැලකිය යුතුය.  

 භාර්යාවන්ඡේ අතර මැද වයස් සඳහා මාත්රාවන් ඡසායා ගැනීම පහත 

දැක්ඡවන පිලිඡවලට කළ හැකිය.  

 මී ළඟ උපන්දිනට ස්වාමිපුරුෂයාඡේ වයස 35 හා භාර්යාවඡේ වයස 

27 වූ කල ඊට අනුරූප මාත්රාව ඡසායා ගත හැක්ඡක් :- 

  වයස 35 ත් 25 ත් නම් වගුඡේ මාත්රාව  .310 

  වයස 35 ත් 30 ත් නම් වගුඡේ මාත්රාව  .332 

භාර්යාවඡේ වයස අවුරුදු 5 කින් වැඩිවූ විට මාත්රාව වැඩි වී තිඡබන්ඡන් .022 

කින් බව ඡමයින් ඡපන්නුම් ඡකඡර්. එවිට භාර්යාවඡේ වයස අවු: 2 කින් වැඩි 

වුවඡහාත් මාත්රාව වැඩිවිය යුත්ඡත් අනුපාතිකව .022 න් පඡහන් පංගු 

ඡදකකිනි. එනම් .022 x 2/5 = .009 යි. එම ප්රමාණය .310 ට එකතු කල විට 

මාත්රාව .319 කි. ඒ අනුව පුරුෂයාඡේ 35 ත් භාර්යාවඡේ 27 ත් වයස්වල 

අනුරූපී මාත්රාව .319 ක් විය යුතුය.  

(බී) වගුව - ඊළඟ උපන්දිනට දායක මුදල් ඡගවීඡම් කාලය අවසන් වන රාජ්ය 

නිලධාරීන්ඡේ වයස අවු: 55, 56, 57 ආදී ව ඡයන් 65 දක්වා ඡමම වගුඡවහි 

ඡකාටස් ඡදාළසකට ඡබදා ඇත. ඒ ඒ වයසට ගැලඡපන, දායක මුදල් ඡගවීම් 

කාලය අවසන් වන ස්වාමිපුරුෂයාඡේ වයස දී ඇති ඡකාටස ඡතෝරා ගැනීම 

ඉතා සැලකිල්ඡලන් කළ යුතුය. 

 දායක මුදල් ඡගවීඡම් කාලය අවසන් වන වයසට ඡපර වර්ෂය දක්වා 

ස්වාමි පුරුෂයන්ඡේ අවුරුදු 35 ක මාත්රාවන් ද භාර්යාවන්ඡේ වයස අවුරුදු 15 

සිට 65 දක්වා අවුරුදු පඡහන් පහට මාත්රාවන්ද ඒ එක් එක් ඡකාටඡසහි දී ඇත.  
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 භාර්යාවන්ඡේ ඉන් අු ඡහෝ වැඩි වයස් සැලකිය යුත්ඡත් පිලිඡවලින් 

බාලතම හා වාධතමයාඡේ වයස් ව ඡයනි. අතර මැද වයස්වල භාර්යාවන් 

සඳහා මාත්රාවන් ඡසායා ගත යුත්ඡත් පළමුවන අන්තරය ඉහත දී විස්තර 

ඡකාට ඇති අන්දමට ඇතුලත් කිරීඡමනි. ඊළඟ උපන්දිනට ස්වාමිපුරුෂයාඡේ 

හා භාර්යාවඡේ වයස පිලිඡවලින් 45 හා 38 වූ විට වගුඡවහි පළමුවන (වයස 

55) ඡකාටඡසහි දී ඇති මාත්රාව ඒ අනුව 1.78 + (.17 x 3/5) = 1.88 යි.  

 ඊළග උපන්දිනට වයස 20 වීමටත් ඡපර සිට දායකවීම ඇරෙ ූ

නිලධාරීන් සඳහා ඡමහි දැක්ඡවන නිදසුඡනහි ඇති ගණනය කිරීඡම් පිලිඡවල 

අනුව කටයුතු කළ යුතුය.  

1. නිදසුන -    ඊළඟ උපන්දිනට වයස අවුරුදු 15 ක් වන භාර්යාවක් සිටින ඊළඟ 

උපන්දිනට දිනට අවු: 17 ක් වන රාජ්ය නිලධාරියාඡේ දායකමුදල් ඡගවීම 

අරෙයි. ඊළඟ උපන්දිනට නිලධාරියාඡේ වයස අවු: 20 යයි ගත්කළ එම 

වයසට අනුරූප බී වගුඡේ දී ඇති මාත්රාව 6.05 කි. ඊළඟ උපන්දිනට වයස 22 

වන විට ඔහු වැටුප් වර්ධකයක් ලබයි. ඒ වනවිට භාර්යාවඡේ වයස 20 කි. 

නියම වයස වූ 22 ත්, දායකකමට ඇතුලත් ඡවද්දී .තිබූණු වයස හා 20 ත් අතර 

ඡවනස වූ අවුරුදු 3ක් එකතු කළ විට ලැඡබන වයස වූ අවුරුදු : 25 ඔහුඡේ 

ඊළඟ උපන්දිනට වයස ඡලස ගතිමු. එවිට ඊට අනුරූපව බී වගුඡේ මාත්රාව 

5.16 කි. 

 

2. නිදසුන - ඊළඟ උපන්දිනට වයස 19 ක් වූ අවිවාහක නිලධාරිඡයක් ඡගවීම 

අරෙයි. ඉන් අවුරුදු පහකට පසු ඊළඟ උපන්දිනට වයස 20 ක් වූ භාර්යාවක් 

හා විවාහ ඡවයි. ඔවුන්ඡේ නියම වයස් සඳහා (ස්වාමි පුරුෂයා 24 හා භාර්යාව 

20) නීති අංක I (අ) යටඡත් ඒ වගුඡවහි දී ඇති අනුරූපී මාත්රාව .422 යි. 

ඔහුඡේ විවාහය සිදුවන අවධිඡේ ජ්ංගම වාර්ික දායක මුදල සම්බන්ධඡයන් 

නිලධාරියාඡේ වයස 25 ක් (නියම වයසට එකක් එකතු කිරීඡමන්) ඡස් සලකා 

ගණන් ගත් විට බී වගුව යටඡත් මාත්රාව 5.16 කි. 

ඡමම නිලධාරියා වයස 39 දී වැටුප් වර්ධකයන් ලබයි.  ඒ වන විට 

ඔහුඡේ භාර්යාවඡේ වයස අවුරුදු 35 කි. මීට ඡපර ඡපන්වා දුන් ආකාරයට 

ඡදඡදනාඡේ වයස 40 හා 35 ඡස් ගත් විට බී වගුඡේ දැක්ඡවන මාත්රාව 2.72 

කි.   

සටහන - ඡම් ක්රමය අනුව වාර්ික දායක මුදල් ඡගවූ සෑම වර්ෂයක්ම ගණන් 

ගැඡනන බව සැලකිය යුතුය. I වන නිදසුඡන් නිලධාරියා වයස 22 දී වැටුප් 

වැඩිවීම ලබන විට අරමුදලට දායක වී අවුරුදු පහකි. තව අවුරුදු 30 ක් අවසන් 

වූ කල ඔහුඡේ දායක මුදල් ඡගවීම නතර ඡේ. 2 වන නිදසුඡනහි නිලධාරියා 

වයස 24 දී විවාහ වන විට ඔහු ද අවුරුදු පහක් දායක මුදල් ඡගවා තිබුණි. ඔහු 

I වන නිදසුඡනහි නිලධාරියාට වඩා අවුරුදු ඡදකකින් වැඩිමහලු වූඡේ වුවද 

නිදසුන් ඡදඡකහිම නිලධාරීන් ඡදඡදනා විසින් දායක මුදල් ඡගවීමට ඉතිරිව 

තිබුන කාලය එකක් විය. ඡදඡදනාඡේ භාර්යාවන්ඡේ වයස් ද අවුරුදු 20 යි. ඒ 

අනුව සළකන කල ඡමම ඡදතැන්හිම එකම මාත්රාව භාවිත කිරීඡමන් වරදක් 

ඡනාසිදුඡේ. 

සී  වගුව - ඡමම වගුඡවහි දී ඇත්ඡත් ද ඒ වගුඡවහිදී ඒ ඒ වයස්වලට ඡදන ලද 

මාත්රාවන්මය. එම වයස්වලට අු ඡහෝ වැඩි වයස්වල ස්වාමිපුරුෂයන් හා 

භාර්යාවන් සඳහා ද ඒ වගුඡේ පරිද්ඡදන්ම ක්රියා කළ යුත්ඡත්ය.  
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  භාර්යාවන්ඡේ අතර මැද වයස් සඳහා ද , ඉහත දී විස්තර කර ඇති 

පරිදි පළමුවන අන්තරයන් ඇතුලත් කළ යුතු වන්ඡන්ය. එඡහත් ඡමම 

වගුඡවහි දී භාර්යාවඡේ වයස කරන එකතු කිරීම්වලින් සිදුවන්ඡන් වගුඡවහි දී 

ඇති මාත්රාඡවහි අුවීමක් බව සැලකිය යුතුය.  

 ඊළඟ උපන්දිනට වයස 35 හා 27 වන ස්වාමිපුරුෂඡයකු හා භාර්යාවකට 

අනුරූපී මාත්රාව ඡසායන සැටි සළකා බලමු.  

  වයස 35 ත් 25 ත් සඳහා වගුඡේ දී ඇති මාත්රාව  3.224 

  වයස 35 ත් 30 ත් සඳහා වගුඡේ දී ඇති මාත්රාව  3.010 

 ඡමයින් පැහැදිලි වන්ඡන් භාර්යාවඡේ වයස අවුරුදු පහකින් වැඩි වන විට 

වගුඡේ 35 හා 25 වයසට අනුරූපී මාත්රාඡවන් .214 ක් අුවීමකි. ඒ අනුව 

භාර්යාවඡේ වයසට අවුරුදු ඡදකක් එක්කළ විට, ඊට අනුපාතික මාත්රාඡවන් 

පඡහන් පංගු ඡදකක් බැගින් අුකල යුතුය. ඒ අනුව, .214 න් 2/5 = .086 ක් 

අුවිය යුතුය. 3.224 මාත්රාඡවන් .086 අුකළ විට එය 3.138 වන්ඡන්ය. 

එබැවින් වයස 35 ත් 27 ත් අනුරූපී මාත්රාව 3.138 ක් ඡේ.  

II උපඡල්ඛනය - වගු 

ඒ වගුව 

තනි ඒකක දායක මුදලක් විසින් ලැබිය හැකි මාසික  

වාරිකවලින් ඡගවිය යුතු වාර්ික විශ්රාම වැටුප 

ඊළඟ 
උපන්දිනට 
සැමියාඡේ 
වයස  

ඊළඟ උපන්දිනට භාර්යාවඡේ වයස 

15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 

15 .521 .551 .588 .633 .689 .759 .849 .973 1.139 1.364 1.667 

16 .507 .536 .572 .616 .671 .740 .829 .948 1.107 1.325 1.626 

17 .494 .521 .556 .600 .653 .720 .808 .923 1.076 1.285 1.585 

18 .480 .506 .541 .583 .635                .701 .786 .897 1.046 1.247 1.541 

19 .466 .492 .525 .566 .617 .681 .765 .872 1.015 1.211 1.493 

20 .452 .477 .509 .549 .599 .662 .742 .847  .985 1.174 1.443 

21 .439 .463 .494 .532 .580 .642 .720 .822  .956 1.138 1.395 

22 .425 .449 .479 .516 .562 .623 .699 .797  .927 1.103 1.350 

23 .412 .435 .464 .500 .545 .603 .677 .772  .898 1.068 1.304 

24 .399 .422 .449 .484 .527 .583 .656 .748  .870 1.034 1.259 

25 .387 .408 .434 .468 .510 .564 .634 .724  .842 1.001 1.214 

26 .375 .395 .420 .452 .493 .545 .613 .701  .816  .968 1.170 

27 .363 .382 .407 .437 .476 .527 .593 .678  .789  .936 1.127 
28 .351 .370 .393 .423 .460 .509 .573 .656  .763  .906 1.087 

29 .340 .358 .380 .408 .444 .492 .553 .634  .739  .876 1.048 

30 .329 .346 .367 .394 .429 .475 .534 .612  .714  .846 1.011 
31 .318 .334 .355 .381 .414 .458 .515 .591  .691  .818  .975 

32 .308 .323 .343 .368 .400 .442 .498 .571  .668  .791  .940 

33 .298 .313 .332 .356 .386 .427 .480 .551  .445  .764  .907 
34 .288 .302 .321 .344 .373 .412 .464 .532  .623  .739  .876 

35 .279 .293 .310 .332 .360 .398 .448 .514  .602  .714  .847 

36 .271 .283 .300 .321 .348 .385 .432 .497  .581  .690  .820 
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37 .262 .274 .290 .311 .337 .372 .410 .480  .561  .666  .794 
38 .254 .265 .281 .300 .326 .360 .404 .464  .542  .644  .769 

39 .246 .257 .271 .290 .315 .347 .390 .448  .524  .623  .745 

40 .239 .249 .263 .281 .304 .335 .376 .432  .506  .602  .722 
41 .231 .241 .254 .271 .294 .324 .363 .417  .489  .583  .700 

42 .224 .234 .246 .263 .284 .313 .350 .402  .473  .564  .679 

43 .218 .227 .238 .254 .275 .302 .338 .389  .457  .546  .659 

44 .211 .220 .231 .246 .266 .292 .326 .375  .441  .529  .639 
45 .205 .213 .224 .238 .257 .282 .315 .362  .426  .511  .620 

46 .199 .207 .217 .230 .248 .272 .305 .350  .412  .494  .600 

47 .193 .201 .210 .223 .240 .263 .295 .339  .398  .478  .851 
48 .188 .195 .204 .216 .232 .255 .285 .327  .385  .462  .563 

49 .182 .189 .198 .210 .225 .246 .276 .317  .372  .447  .546 

50 .177 .184 .192 .203 .218 .238 .267 .306  .360  .433  .530 

51 .172 .179 .187 .197 .211 .231 .258 .296  .348  .419  .515 

52 .168 .174 .182 .191 .205 .224 .250 .286  .337  .406  .500 

53 .163 .169 .177 .186 .198 .217 .242 .277  .326  .393  .486 
54 .159 .165 .172 .180 .193 .210 .234 .268  .316  .382  .473 

55 .154 .160 .167 .175 .187 .204 .227 .260  .306  .371  .461 

56 .150 .156 .163 .171 .182 .198 .220 .252  .297  .361  .449 

57 .147 .152 .159 .166 .177 .192 .214 .245  .289  .352  .438 
58 .143 .148 .154 .162 .172 .187 .207 .338  .281  .343  .428 

59 .139 .145 .151 .158 .168 .182 .202 .231  .274  .335  .418 

60 .136 .141 .147 .154 .164 .177 .196 .225  .267  .327  .409 
61 .133 .138 .143 .150 .160 .172 .191 .219  .261  .319  .400 

62 .130 .134 .140 .147 .156 .168 .185 .213  .254  .311  .392 

63 .127 .131 .137 .143 .152 .164 .180 .207  .247  .304  .385 

64 .124 .128 .134 .140 .149 .160 .176 .202  .241  .297  .378 

 

බී වගුව  

බී වගුඡවහි ඡමම ඡකාටස, දායක මුදල් ඡගවීම සම්පූර්ණ කරන දිනඡේ දී  

ඊළඟ උපන්දිනට වයස 55 ක් වන නිලධාරීන් සඳහා පමණක් ඡයඡදන්ඡන්ය. 

මාසික වාරිකවලින් ඡගවනු ලබන තනි ඒකක වාර්ික දායක මුදලක් විසින් උපයාගනු 

ලබන මාසික වාරිකවලින් ඡගවිය යුතු වාර්ික විශ්රාම වැටුප - නිලධාරියා අරමුදලට 

බැඳී පළමුවන දායක මුදල ඡගවූ දින සිට අවුරුදු 35 වන දිනඡයන් දායක මුදල් ඡගවීම 

නතර විය යුතුය.  

ඊළඟ 
උපන්දිනට 
සැමියාඡේ 
වයස  

ඊළඟ උපන්දිනට භාර්යාවඡේ වයස 

15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 

20 6.05 6.38 6.81 7.35 8.01 8.86 9.93 11.33 13.18 15.70 19.31 

21 5.81 6.13 6.54 7.06 7.69 8.51 9.53 10.88 12.66 15.07 18.49 

22 5.57 5.88 6.27 6.77 7.37 8.16 9.14 10.44 12.14 14.45 17.68 

23 5.34 5.64 6.01 6.48 7.06 7.81 8.76 10.00 11.63 13.84 16.89 

24 5.11 5.40 5.75 6.20 6.75 7.47 8.38  9.57 11.13 13.24 16.11 

25 4.89 5.16 5.49 5.92 6.45 7.13 8.01  9.15 10.64 12.65 15.34 

26 4.67 4.93 5.24 5.65 6.15 6.80 7.65  8.74 10.16 12.07 14.59 
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27 4.46 4.70 4.99 5.38 5.86 6.48 7.29  8.33   9.69 11.50 13.87 

28 4.25 4.48 4.75 5.12 5.57 6.17 6.94  7.93   9.24 10.95 13.17 

29 4.05 4.26 4.52 4.86 5.29 5.86 6.59  7.54   8.79 10.42 12.49 

30 3.85 4.05 4.29 4.61 5.02 5.56 6.25  7.16   7.35   9.90 11.83 

31 3.66 3.84 4.07 4.37 4.76 5.27 5.92  6.78   7.92   9.40 11.19 

32 3.47 3.64 3.86 4.14 4.50 4.99 5.60  6.42   7.50   8.91 10.58 

33 3.29 3.45 3.66 3.92 4.25 4.71 5.29  6.07   7.10   8.43   9.99 

34 3.11 3.26 3.46 3.70 4.01 4.44 4.00  5.73   6.70   7.99   9.43 

35 2.93 3.08 3.26 3.49 3.78 4.18 4.70  5.40   6.32   7.50   8.89 

36 2.76 2.90 3.07 3.28 3.56 3.93 4.42  5.07   5.94   7.05   8.37 

37 2.60 2.73 2.88 3.08 3.34 3.69 4.15  4.76   5.58   6.62   7.87 

38 2.44 2.56 2.70 2.89 3.13 3.45 3.88  4.46   5.22   6.20   7.39 

39 2.29 2.39 2.53 2.70 2.92 3.22 3.62  4.16   4.87   5.79   6.92 

40 2.14 2.23 2.36 2.52 2.72 3.00 3.37  3.87   4.53   5.39   6.47 

41 1.99 2.07 2.19 2.34 2.52 2.78 3.1  3.59   4.20   5.00   6.02 

42 1.84 1.92 2.03 2.16 2.33 2.57 2.88  3.31   3.88   4.62   5.58 

43 1.70 1.77 1.87 1.98 2.14 2.36 2.64  3.04   3.56   4.25   5.14 

44 1.56 1.62 1.71 1.81 1.96 2.15 2.41  2.77   3.25   3.89   4.71 

45 1.42 1.47 1.55 1.64 1.78 1.95 2.18  2.50   2.94   3.53   4.28 

46 1.28 1.32 1.39 1.47 1.60 1.75 1.95  2.23   2.64   3.17   3.85 

47 1.14 1.17 1.23 1.31 1.42 1.55 1.73  1.97   2.34   2.82   3.43 

48 1.00 1.03 1.08 1.15 1.24 1.35 1.51  1.72   2.05   2.47   3.01 

49 0.86 0.89 0.93 0.99 1.06 1.16 1.30  1.48   1.76   2.12   2.59 

50 0.72 0.75 0.79 0.83 0.89 0.97 1.09  1.25   1.47   1.77   2.17 

51 0.59 0.61 0.64 0.67 0.72 0.79 0.88  1.01   1.18   1.42   1.75 

52 0.45 0.46 0.48 0.51 0.54 0.59 0.66  0.67   0.89   1.08   1.33 

53 0.30 0.31 0.33 0.34 0.36 0.40 0.45  0.51   0.60   0.62   0.89 

54 0.15 0.16 0.17 0.17 0.19 0.20 0.23  0.26   0.30   0.37   0.45 

 

බී වගුව 

බී වගුඡවහි ඡමම ඡකාටස, දායක මුදල් ඡගවීම සම්පූර්ණ කරන දිනඡේ දී  

ඊළඟ උපන්දිනට වයස 56 ක් වන නිලධාරීන් සඳහා පමණක් ඡයඡදන්ඡන්ය. 

මාසික වාරිකවලින් ඡගවනු ලබන තනි ඒකක වාර්ික දායක මුදලක් විසින් උපයාගනු 

ලබන මාසික වාරිකවලින් ඡගවිය යුතු වාර්ික විශ්රාම වැටුප - නිලධාරියා අරමුදලට 

බැඳී පළමුවන දායක මුදල ඡගවූ දින සිට අවුරුදු 35 වන දිනඡයන් දායක මුදල් ඡගවීම 

නතර විය යුතුය.  

ඊළඟ 
උපන් 
දිනට 
සැමියාඡේ 
වයස  

ඊළඟ උපන් දිනට භාර්යාවඡේ වයස 

15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 

21 5.85 6.17 6.58 7.10 7.74 8.56 9.59 10.95 12.2 15.15 18.63 
22 5.61 5.92 6.31 6.81 7.42 8.21 9.21 10.51 12.21 14.55 17.82 

23 5.38 5.68 6.04 6.53 7.11 7.86 8.83 10.08 11.71 13.95 17.02 

24 5.15 5.44 5.78 6.25 6.80 7.52 8.45   9.65 11.22 13.35 16.24 

25 4.93 5.20 5.53 5.97 6.50 7.19 8.08   9.23 10.74 12.76 15.48 
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26 4.72 4.97 5.28 5.69 6.20 6.87 7.71   8.82 10.27 12.18 14.74 
27 4.51 4.74 5.04 5.42 5.91 6.55 7.35   8.42   9.81 11.61 14.02 

28 4.30 4.52 4.80 5.16 5.63 6.24 7.00   8.02   9.35 11.06 13.32 

29 4.10 4.31 4.57 4.91 5.35 5.93 6.66   7.63   8.90 10.53 12.64 
30 3.90 4.10 4.35 4.67 5.08 5.63 6.33   7.25   8.46  10.02 11.98 

31 3.71 3.90 4.13 4.44 4.82 5.34 6.01   6.88   8.03   9.52 11.34 

32 3.52 3.70 3.92 4.21 4.57 5.06 5.70   6.52   7.62   9.03 10.73 

33 3.34 3.51 3.71 3.99 4.33 4.79 5.39   6.17   7.22   8.56 10.15 
34 3.16 3.32 3.51 3.77 4.09 4.52 5.00   5.83   6.83   8.10   9.60 

35 2.99 3.14 3.32 3.56 3.86 4.26 4.80   5.50   6.45   7.65   9.07 

36 2.83 2.96 3.13 3.36 3.64 4.01 4.52   5.18   6.08   7.21   8.56 
37 2.67 2.79 2.95 3.16 3.42 3.78 4.25   4.87   5.72   6.78   8.06 

38 2.51 2.62 2.77 2.97 3.21 3.54 3.99   4.57   5.37   6.36   8.58 

39 2.36 2.46 2.60 2.78 3.01 3.32 3.73   4.28   5.02   5.96   7.12 

40 2.21 2.30 2.43 2.60 2.81 3.10 3.48   4.00   4.68   5.57   6.68 

41 2.06 2.15 2.27 2.42 2.62 2.89 3.23   3.73   4.35   5.19   6.25 

42 1.92 2.00 2.11 2.25 2.43 2.68 2.99   3.46   4.03   4.82   5.82 
43 1.78 1.85 1.95 2.08 2.25 2.47 2.76   3.19   3.72   4.46   5.39 

44 1.64 1.70 1.79 1.91 2.07 2.27 2.53   2.92   3.42   4.10   4.97 

45 1.50 1.56 1.64 1.75 1.89 2.07 2.31   2.66   3.13   3.75   4.55 

46 1.36 1.42 1.49 1.59 1.71 1.87 2.10   2.40   2.84   3.40   4.13 
47 1.22 1.28 1.34 1.43 1.54 1.68 1.89   2.15   2.55   3.06   3.72 

48 1.09 1.14 1.19 1.27 1.37 1.49 1.68   1.91   2.26   2.72   3.31 

49 0.96 1.00 1.05 1.11 1.20 1.30 1.47   1.67   1.98   2.38   2.90 
50 0.84 0.87 0.91 0.96 1.03 1.12 1.26   1.44   1.70   2.04   2.50 

51 0.70 0.73 0.76 0.80 0.86 0.94 1.05   1.21   1.42   1.71   2.10 

52 0.57 0.59 0.62 0.65 0.70 0.76 0.85   0.97   1.14   1.38   1.70 

53 0.43 0.45 0.47 0.49 0.52 0.57 0.64   0.73   0.86   1.04   1.28 

54 0.29 0.30 0.32 0.33 0.35 0.38 0.43   0.49   0.58   0.70   0.87 

55 0.15 0.15 0.16 0.17 0.18 0.20 0.22   0.25   0.29   0.36   0.44 
                   

බී වගුව 

බී වගුඡවහි ඡමම ඡකාටස, දායක මුදල් ඡගවීම සම්පූර්ණ කරන දිනඡේ දී 

ඊළඟ උපන්දිනට වයස 57 ක් වන නිලධාරීන් සඳහා පමණක් ඡයඡදන්ඡන්ය. 

මාසික වාරිකවලින් ඡගවනු ලබන තනි ඒකක වාර්ික දායක මුදලක් විසින් උපයාගනු 

ලබන මාසික වාරිකවලින් ඡගවිය යුතු වාර්ික විශ්රාම වැටුප - නිලධාරියා අරමුදලට 

බැඳී පළමුවන දායක මුදල ඡගවූ දින සිට අවුරුදු 35 වන දිනඡයන් දායක මුදල් ඡගවීම 

නතර විය යුතුය. 

ඊළඟ 
උපන්දිනට 
සැමියාඡේ 
වයස 

ඊළඟ උපන්දිනට භාර්යාවඡේ වයස 

15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 

22 5.65 5.96 6.35 6.85 7.47 8.26 9.25 10.57 12.27 14.62 17.94 

23 5.42 5.71 6.08 6.56 7.16 7.91 8.88 10.14 11.78 14.02 17.13 

24 5.19 5.47 5.82 6.28 6.85 7.57 8.51   9.72 11.29 13.43 16.35 
25 4.97 5.24 5.57 6.01 6.55 7.24 8.14   9.30 10.81 12.85 15.59 

26 4.75 5.01 5.32 5.74 6.26 6.91 7.78   8.89 10.34 12.29 14.86 



55 
 

27 4.54 4.78 5.08 5.47 5.97 6.59 7.42   8.49   9.88 11.74 14.15 
28         4.33 4.56 4.85 5.21 5.69 6.28 7.07   8.10   9.43 11.20 13.45 

29 4.13 4.35 4.62 4.96 5.41 5.98 6.73   7.71   8.99 10.66 12.77 

30 3.94 4.14 4.40 4.72 5.14 5.69 6.40   7.33   8.55 10.14 12.11 
31 3.75 3.94 4.18 4.49 4.88 5.40 6.08   6.97   8.13   9.64 11.48 

32 3.56 3.74 3.97 4.27 4.63 5.12 5.77   6.61   7.72   9.16 10.88 

33 3.38 3.55 3.77 4.05 4.39 4.85 5.47   6.26   7.32   8.69 10.30 

34 3.21 3.37 3.57 3.83 4.15 4.59 5.17   5.92   6.93   8.23   9.75 
35 3.04 3.19 3.38 3.62 3.92 4.33 4.88   5.60   6.56   7.78   9.22 

36 2.88 3.02 3.20 3.42 3.70 4.08 4.60   5.29   6.20   7.35   8.71 

37 2.72 2.85 3.02 3.23 3.49 3.84 4.33   4.99   5.84   6.93   8.22 
38 2.57 2.69 2.84 3.04 3.28 3.61 4.07   4.69   5.49   6.52   7.75 

39 2.42 2.53 2.67 2.86 3.08 3.40 3.82   4.40   5.15   6.12   7.30 

40 2.28 2.37 2.50 2.68 2.89 3.19 3.58   4.11   4.82   5.73   6.87 

41  2.14 2.22 2.34 2.51 2.70 2.98 3.34   3.83   4.50   5.36   6.44 

42 2.00 2.07 2.18 2.34 2.52 2.78 3.11   3.56   4.19   5.00   6.02 

43 1.86 1.92 2.03 2.17 2.34 2.58 2.88   3.30   3.89   4.64   5.60 
44 1.72 1.78 1.88 2.00 2.16 2.38 2.65   3.04   3.59   4.29   5.19 

45 1.58 1.64 1.73 1.84 1.98 2.28 2.43   2.79   3.29   3.94   4.79 

46 1.45 1.50 1.58 1.68 1.81 1.99 2.22   2.55   3.00   3.60   4.39 

47 1.32 1.36 1.44 1.52 1.64 1.80 2.01   2.31   2.72   3.27   3.99 
48 1.19 1.23 1.30 1.37 1.47 1.62 1.81   2.08   2.44   2.94   3.59 

49 1.06 1.10 1.16 1.22 1.31 1.44 1.61   1.85   2.17   2.61   3.19  

50 0.94 0.97 1.02 1.07 1.15 1.26 1.41   1.62   1.90   2.29   2.80 
51 0.81 0.84 0.88 0.93 0.99 1.09 1.24   1.39   1.64   1.97   2.42 

52 0.68 0.71 0.74 0.78 0.83 0.91 1.02   1.16   1.37   1.65   2.03 

53 0.55 0.57 0.60 0.63 0.67 0.73 0.82   0.94   1.10   1.33   1.64 

54 0.42 0.44 0.45 0.48 0.51 0.55 0.62   0.71   0.83   1.01   1.25 

55 0.28 0.29 0.31 0.32 0.34 0.37 0.42   0.48   0.56   0.68   0.84 

56 0.14 0.15 0.16 0.16 0.18 0.19 0.21   0.24   0.29   0.35   0.43 
 

බී වගුව 

බී වගුඡවහි ඡමම ඡකාටස, දායක මුදල් ඡගවීම සම්පූර්ණ කරන දිනඡේ දී 

ඊළඟ උපන්දිනට වයස 58 ක් වන නිලධාරීන් සඳහා පමණක් ඡයඡදන්ඡන්ය. 

මාසික වාරිකවලින් ඡගවනු ලබන තනි ඒකක වාර්ික දායක මුදලක් විසින් උපයාගනු 

ලබන මාසික වාරිකවලින් ඡගවිය යුතු වාර්ික විශ්රාම වැටුප - නිලධාරියා අරමුදලට 

බැඳී පළමුවන දායක මුදල ඡගවූ දින සිට අවුරුදු 35 වන දිනඡයන් දායක මුදල් ඡගවීම 

නතර විය යුතුය. 

ඊළඟ 
උපන්දිනට 
සැමියාඡේ 
වයස 

ඊළඟ උපන්දිනට භාර්යාවඡේ වයස 

15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 

23 5.45 5.75 6.12 6.60 7.20 7.96 8.92 10.20 11.84 14.10 17.24 

24 5.22 5.51 5.86 6.32 6.89 8.62 8.56   9.78 11.36 13.52 16.45 

25 5.00 5.28 5.61 6.05 6.59 7.29 8.20   9.36 10.89 12.94 15.70 
26 4.79 5.05 5.37 5.79 6.29 6.97 8.20   9.36 10.89 12.38 14.97 

27 4.58 4.83 5.13 5.53 6.00 6.66 7.49   8.57   9.98 11.82 14.26 
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28 4.38 4.61 4.89 5.27 5.72 6.35 7.14   8.18   9.53 11.28 13.56 
29 4.18 4.40 4.66 5.02 5.45 6.05 6.80   7.79   9.08 10.76 12.88 

30 3.98 4.19 4.44 4.77 5.19 5.75 6.46   7.41   8.64 10.24 12.23 

31 3.79 3.99 4.23 4.57 4.94 5.46 6.14   7.05   8.22   9.74 11.61 
32 3.61 3.80 4.02 4.30 4.69 5.18 5.83   6.70   7.80   9.26 11.02 

33 3.43 3.61 3.82 4.08 4.45 4.91 5.53   6.35   7.40   8.80 10.45 

34 3.26           

35 3.09 3.24 3.43 3.67 3.98 4.40 4.95 5.68 6.66 7.90 9.37 
36 2.93 3.06 3.24 3.47 3.76 4.16 4.68 5.37 6.30   7.48 8.86 

37 2.77 2.89 3.06 3.28 3.55 3.93 4.42 5.07 5.95 7.06 8.38 

38 2.62 2.73 2.86 3.09 3.35 3.71 4.16 4.78 5.61 6.66 7.92 
39 2.47 2.58 2.73 2.91 3.16 3.49 3.91 4.50 5.27 6.26 8.48 

40                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      2.33 2.43 2.57 2.74 2.97 3.27 3.67 4.22 4.94 5.88 7.05 

41 2.19 2.28 2.41 2.57 2.78 3.06 3.43 3.95 4.63 5.50 6.63 

42 2.05 2.14 2.26 2.40 2.60 2.86 3.20 3.68 4.33 5.14 6.21 

43 1.91 2.00 2.11 2.24 2.42 2.66 2.97 3.42 4.03 4.78 5.80 

44 1.78 1.86 1.96 2.08 2.24 2.47 2.75 3.17 3.73 4.44 5.40 
45 1.60 1.72 1.81 1.92 2.07 2.28 2.54 2.92 3.44 4.12 5.00 

46 1.52 1.59 1.67 1.77 1.90 2.09 2.33 2.68 3.16 3.80 4.61 

47 1.39 1.46 1.53 1.62 1.74 1.91 2.13 2.45 2.89 3.48 4.22 

48 1.27 1.33 1.39 1.47 1.58 1.73 1.93 2.22 2.62 3.16 3.84 
49 1.15 1.20 1.25 1.32 1.42 1.55 1.74 2.00 2.35 2.84 3.46 

50 1.03 1.07 1.12 1.18 1.27 1.38 1.55 1.78 2.09 2.52 3.08 

51 0.91 0.94 0.99 1.04 1.12 1.21 1.36 1.56 1.84 2.21 2.71 
52 0.79 0.81 0.86 0.90 0.97 1.05 1.17 1.34 1.59 1.90 2.34 

53 0.67 0.68 0.72 0.76 0.81 0.89 0.98 1.12 1.33 1.60 1.97 

54 0.54 0.55 0.58 0.61 0.65 0.72 0.79 0.90 1.07 1.29 1.59 

55 0.41 0.42 0.44 0.46 0.49 0.54 0.60 0.68 0.81 0.98 1.21 

56 0.28 0.29 0.30 0.31 0.33 0.36 0.40 0.46 0.54 0.66 0.82 

57 0.14 0.15 0.15 0.16 0.17 0.18 0.21 0.24 0.28 0.34 0.42 
 

බී වගුව 

බී වගුඡවහි ඡමම ඡකාටස, දායක මුදල් ඡගවීම සම්පූර්ණ කරන දිනඡේ දී 

ඊළඟ උපන්දිනට වයස 59 ක් වන නිලධාරීන් සඳහා පමණක් ඡයඡදන්ඡන්ය. 

මාසික වාරිකවලින් ඡගවනු ලබන මාසික වාරිකවලින් ඡගවිය යුතු තනි ඒකක 

වාර්ික දායක මුදලක් විසින් උපයාගනු ලබන වාර්ික විශ්රාම වැටුප - නිලධාරියා 

අරමුදලට බැඳී පළමුවන දායක මුදල ඡගවූ දින සිට අවුරුදු 35 වන දිනඡයන් දායක 

මුදල් ඡගවීම නතර විය යුතුය. 

ඊළඟ 
උපන්දිනට 
සැමියාඡේ 
වයස 

ඊළඟ උපන්දිනට භාර්යාවඡේ වයස 

15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 

24 5.25 5.54 5.90 6.36 6.93 7.67 8.60 9.83 11.42 13.59 16.55 

25 5.03 5.31 5.65 6.09 6.64 7.34 8.25 9.42 10.95 13.02 15.79 

26 4.82 5.08 5.40 5.82 6.35 7.02 7.90 9.02 10.49 12.46 15.06 
27 4.61 4.86 5.16 5.56 6.06 6.71 7.55 8.62 10.04 11.91 14.35 

28 4.41 4.64 4.93 5.30 5.78 6.40 7.20 8.23   9.59     11.37 13.66 
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29 4.21 4.43 4.70 5.05 5.51 6.10 6.86 7.85   9.15 10.84 12.99 
30 4.02 4.22 4.48 4.81 5.24 5.80 6.52 7.47   8.72 10.33 12.34 

31 3.83 4.02 4.27 4.58 4.98 5.51 6.20 7.11   8.30   9.84 11.72 

32 3.65 3.83 4.07 4.36 4.73 5.23 5.90 6.76   7.89   9.36 11.12 
33 3.47 3.64 3.87 4.14 4.49 4.97 5.60 6.42   7.49   8.90 10.55 

34 3.30 3.46 3.67 3.93 4.26 4.72 5.31 6.09   7.11   8.45 10.01 

35 3.13 3.29 3.48 3.73 4.04 4.47 5.03 5.77   6.75   8.01   9.50 

36 2.97 3.12 3.29 3.53 3.83 4.23 4.76 5.46   6.40   7.59   9.01 
37 2.82 2.96 3.11 3.34 3.62 4.00 4.50 5.16   6.05   7.18   8.54 

38 2.67 2.80 2.94 3.16 3.42 3.77 4.24 4.87   5.71   6.78   8.08 

39 2.53 2.64 2.78 2.98 3.22 3.55 3.99 4.59   5.38   6.39   7.64 
40 2.39 2.49 2.62 2.80 3.03 3.34 3.75 4.31   5.05   6.01   7.21 

41 2.25 2.34 2.47 2.63 2.84 3.14 3.52 4.04   4.74   5.64   6.79 

42 2.11 2.20 2.32 2.46 2.66 2.94 3.30 3.78   4.44   5.29   6.38 

43 1.98 2.06 2.17 2.30 2.49 2.74 3.08 3.53   4.15   4.95   5.98 

44 1.85 1.92 2.02 2.15 2.32 2.55 2.86 3.28   3.86   4.62   5.59 

45 1.72 1.79 1.88 2.00 2.16 2.37 2.65 3.04   3.58   4.29   5.21 
46 1.59 1.66 1.74 1.85 2.00 2.13 2.45 2.80   3.30   3.97   4.83 

47 1.47 1.53 1.60 1.70 1.84 2.01 2.25 2.57   3.03   3.65   4.45 

48 1.35 1.40 1.47 1.55 1.68 1.83 2.06 2.35   2.77   3.33   4.07 

49 1.23 1.28 1.34 1.41 1.52 1.66 1.87 2.13   2.51   3.02   3.70 
50 1.11 1.16 1.21 1.27 1.37 1.49 1.68 1.92   2.26   2.72   3.33 

51 0.99 1.04 1.08 1.14 1.22 1.32 1.49 1.71   2.01   2.42   2.97 

52 0.87 0.92 0.95 1.01 1.08 1.16 1.30 1.50   1.77   2.12   2.61 
53 0.75 0.80 0.82 0.87 0.93 1.00 1.12 1.29   1.53   1.82   2.26 

54 0.63 0.67 0.69 0.73 0.78 0.84 0.94 1.08   1.28   1.53   1.90 

55 0.52 0.54 0.56 0.59 0.63 0.68 0.76 0.87   1.03   1.24   1.54 

56 0.39 0.41 0.43 0.45 0.48 0.52 0.58 0.66   0.78   0.95   1.18 

57 0.27 0.28 0.29 0.30 0.32 0.35 0.39 0.45   0.53   0.64   0.80 

58 0.14 0.14 0.15 0.16 0.17 0.18 0.20 0.23   0.27   0.33   0.41 
 

බී වගුව 

බී වගුඡවහි ඡමම ඡකාටස, දායක මුදල් ඡගවීම සම්පූර්ණ කරන දිනඡේ දී 

ඊළඟ උපන්දිනට වයස 60 ක් වන නිලධාරීන් සඳහා පමණක් ඡයඡදන්ඡන්ය. 

මාසික වාරිකවලින් ඡගවනු ලබන තනි ඒකක වාර්ික දායක මුදලක් විසින් උපයාගනු 

ලබන මාසික වාරිකවලින් ඡගවිය යුතු වාර්ික විශ්රාම වැටුප - නිලධාරියා අරමුදලට 

බැඳී පළමුවන දායක මුදල ඡගවූ දින සිට අවුරුදු 35 වන දිනඡයන් දායක මුදල් ඡගවීම 

නතර විය යුතුය. 

ඊළඟ 
උපන්දිනට 
සැමියාඡේ 
වයස 

ඊළඟ උපන්දිනට භාර්යාවඡේ වයස 

15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 

25 5.06 5.34 5.68 6.12 6.67 7.38 8.29 9.47 11.01 13.09 15.88 

26 4.84 5.11 5.44 5.85 6.38 7.06 7.92 9.06 10.53 12.52 15.15 

27 4.63 4.89 5.20 5.59 6.09 6.75 7.56 8.65 10.08 11.97 14.44 
28 4.43 4.67 4.97 5.34 5.81 6.44 7.22 8.26   9.64 11.43 13.75 

29 4.24 4.46 4.74 5.09 5.54 6.14 6.89 7.89   9.21 10.91 13.09 
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30 4.05 4.26 4.52 4.85 5.28 5.85 6.57 7.53   8.79 10.41 12.45 
31 3.86 4.06 4.30 4.62 5.03 5.57 6.26 7.18   8.38   9.93 11.83 

32 3.68 3.87 4.09 4.40 4.78 5.30 5.96 6.83   7.98   9.46 11.24 

33 3.51 3.68 3.89 4.18 4.54 5.03 5.66 6.49   7.59   9.00 10.67 
34 3.34 3.50 3.70 3.97 4.31 4.77 5.37 6.16   7.21   8.55 10.13 

35 3.17              3.33 3.52 3.77 4.09 4.52 5.09 5.84   6.84   8.11   9.62 

36 3.01 3.16 3.34 3.57 3.88 4.28 4.82 5.53   6.49   7.69   9.13 

37 2.86 3.00 3.17 3.38 3.68 4.05 4.56 5.23   6.14   7.28   8.66 
38 2.71 2.84 3.00 3.20 3.48 3.83 4.31 4.94   5.80   6.88   8.21 

39 2.57 2.69 2.84 3.03 3.29 3.62 4.07 4.67   5.47   6.50   7.77 

40 2.43 2.54 2.68 2.86 3.10 3.41 3.83 4.40   5.15   6.13   7.35 
41 2.29 2.39 2.53 2.69 2.92 3.21                                                                                                                                              3.60 4.14   4.84   5.78   6.94 

42 2.16 2.25 2.38 2.53 2.74 3.01 3.38 3.88   4.54   5.44   6.54 

43 2.03 2.11 2.23 2.37 2.57 2.82 3.16 3.63   4.25   5.10   6.15 

44 1.90 1.98 2.09 2.22 2.40 2.63 2.95 3.39   3.97   4.77   5.77 

45 1.78 1.85 1.95 2.07 2.23 2.45 2.74 3.15   3.70   4.44   5.39 

46 1.66 1.72 1.81 1.92 2.07 2.27 2.54 2.92   3.44   4.12   5.02 
47 1.54 1.59 1.68 1.78 1.91 2.10 2.35 2.69   3.18   3.81   4.65 

48 1.42 1.47 1.55 1.64 1.76 1.93 2.16 2.47   2.92   3.50   4.28 

49 1.30 1.35 1.42 1.50 1.61 1.76 1.97 2.26   2.67   3.20   3.92 

50 1.19 1.23 1.29 1.36 1.46 1.60 1.79 2.05   2.42   2.91   3.56 
51 1.07 1.11 1.16 1.22 1.31 1.44 1.61 1.84   2.17   2.62   3.21 

52 0.95 0.99 1.03 1.09 1.17 1.28 1.43 1.64   1.93   2.33   2.86 

53 0.84 0.87 0.91 0.96 1.03 1.12 1.25 1.44   1.69   2.05   2.52 
54 0.73 0.75 0.79 0.83 0.89 0.97 1.08 1.24   1.46   1.77   2.18 

55 0.62 0.64 0.67 0.70 0.75 0.82 0.91 1.04   1.23   1.49   1.85 

56 0.50 0.52 0.54 0.57 0.61 0.66 0.74 0.84   0.99   1.21   1.50 

57 0.39 0.40 0.42 0.44 0.46 0.50 0.56 0.64   0.76   0.92   1.15 

58 0.26 0.27 0.28 0.30 0.31 0.34 0.38 0.43   0.51   0.62   0.78 

59 0.13 0.14 0.14 0.15 0.16 0.17 0.19 0.22   0.26   0.32   0.40 
 

බී වගුව 

බී වගුඡවහි ඡමම ඡකාටස, දායක මුදල් ඡගවීම සම්පූර්ණ කරන දිනඡේ දී 

ඊළඟ උපන්දිනට වයස 61 ක් වන නිලධාරීන් සඳහා පමණක් ඡයඡදන්ඡන්ය. 

මාසික වාරිකවලින් ඡගවනු ලබන තනි ඒකක වාර්ික දායක මුදලක් විසින් උපයාගනු 

ලබන මාසික වාරිකවලින් ඡගවිය යුතු වාර්ික විශ්රාම වැටුප - නිලධාරියා අරමුදලට 

බැඳී පළමුවන දායක මුදල ඡගවූ දින සිට අවුරුදු 35 වන දිනඡයන් දායක මුදල් ඡගවීම 

නතර විය යුතුය. 

ඊළඟ 
උපන්දිනට 
සැමියාඡේ 
වයස 

ඊළඟ උපන්දිනට භාර්යාවඡේ වයස 

15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 

26 4.88 5.15 5.47 5.89 6.41 7.10 7.98 9.12 10.61 12.60 15.23 

27 4.67 4.92 5.22 5.62 6.12 6.78 7.61 8.72 10.14 12.04 14.53 

28 4.47 4.70 4.99 5.37 5.85 6.48 7.27 8.34   9.69 11.51 13.84 
29 4.27 4.49 4.77 5.13 5.58 6.18 6.94 7.96   9.26 10.99 13.18 

30 4.08 4.29 4.55 4.89 5.32 5.89 6.62 7.59   8.85 10.49 12.57 
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31 3.89 4.09 4.34 4.66 5.07 5.60 6.31 7.22   8.45 10.00 11.92 
32 3.71 3.90 4.13 4.44 4.83 5.32 6.01 6.85   8.06   9.53 11.33 

33 3.54 3.72 3.93 4.23 4.59 5.06 5.72 6.54   7.67   9.07 10.77 

34 3.37 3.54 3.74 4.02 4.36 4.81 5.83 6.22   7.29   8.63 10.24 
35 3.21 3.37 3.56 3.82 4.14 4.52 5.15 5.91   6.92   7.20   9.73 

36 3.06 3.20 3.39 3.63 3.92 4.34 4.88 5.61   6.56   7.78   9.25 

37 2.91 3.04 3.22 3.44 3.73 4.11 4.62 5.32   6.21   7.38   8.79 

38 2.76 2.88 3.05 3.26 3.53 3.89 4.37 5.03   5.88   6.99   8.34 
39 6.62 2.73 2.89 3.08 3.34 3.68 4.13 4.75   5.56   6.61   7.91 

40 2.48 2.58 2.73 2.91 3.15 3.47 3.90 4.48   5.25   6.24   7.49 

41 2.34 2.44 2.58 2.75 2.97 3.27 3.67 4.22   4.95   5.88   7.08 
42 2.21 3.30 2.43 2.59 2.80 3.07 3.45 3.96   4.65   5.53   6.69 

43 2.08 2.17 2.28 2.43 2.63 2.88 3.23 3.71   4.36   5.20   6.30 

44 1.95 2.04 2.14 2.28 2.46 2.70 3.02 3.47   4.08   4.88   5.92 

45 1.83 1.91 2.00 2.13 2.30 2.52 2.82 3.24   3.81   4.57   5.55 

46 1.71 1.79 1.86 1.98 2.14 2.35 2.63 3.01   3.55   4.26   5.18 

47 1.59 1.67 1.73 1.84 1.99 2.18 2.44 2.79   3.30   3.96   4.82 
48 1.48 1.55 1.60 1.70 1.84 2.01 2.26 2.58   3.05   3.66   4.46 

49 1.37 1.43 1.48 1.57 1.69 1.85 2.08 2.37   2.80   3.36   4.11 

50 1.26 1.31 1.36 1.44 1.55 1.69 1.90 2.17 2.56 3.07 3.76 

51 1.15 1.19 1.24 1.32 1.41 1.53 1.73 1.97 2.32 2.79 3.42 
52 1.04 1.07 1.12 1.20 1.27 1.38 1.56 1.77 2.09 2.51 3.09 

53 0.93 0.96 1.00 1.07 1.13 1.23 1.39 1.58 1.86 2.24 2.76 

54 0.82 0.85 0.88 0.94 1.00 1.08 1.22 1.39 1.63 1.97 2.44 
55 0.71 0.74 0.77 0.81 0.86 0.94 1.05 1.20 1.41 1.71 2.13 

56 0.60 0.62 0.65 0.68 0.73 0.79 0.88 1.01 1.19 1.44 1.80 

57 0.49 0.51 0.53 0.55 0.59 0.64 0.71 0.82 0.96 1.17 1.46 

58 0.37 0.39 0.40 0.42 0.45 0.49 0.54 0.62 0.73 0.90 1.12 

59 0.25 0.26 0.28 0.29 0.31 0.33 0.37 0.42 0.50 0.61 0.76 

60 0.13 0.13 0.14 0.15 0.16 0.17 0.19 0.21 0.25 0.31 0.39 
 

බී වගුව 

බී වගුඡවහි ඡමම ඡකාටස, දායක මුදල් ඡගවීම සම්පූර්ණ කරන දිනඡේ දී 

ඊළඟ උපන්දිනට වයස 62 ක් වන නිලධාරීන් සඳහා පමණක් ඡයඡදන්ඡන්ය. 

මාසික වාරිකවලින් ඡගවනු ලබන තනි ඒකක වාර්ික දායක මුදලක් විසින් උපයාගනු 

ලබන මාසික වාරිකවලින් ඡගවිය යුතු වාර්ික විශ්රාම වැටුප - නිලධාරියා අරමුදලට 

බැඳී පළමුවන දායක මුදල ඡගවූ දින සිට අවුරුදු 35 වන දිනඡයන් දායක මුදල් ඡගවීම 

නතර විය යුතුය. 

ඊළඟ 
උපන්දිනට 
සැමියාඡේ 
වයස 

ඊළඟ උපන්දිනට භාර්යාවඡේ වයස 

15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 

27 4.70 4.96 5.26 5.66 6.16 6.83 7.68 8.77 10.22 12.12 14.60 

28 4.50 4.74 5.02 5.40 5.88 6.52 7.33 8.37   9.77 11.59 13.92 

29 4.30 4.53 4.79 5.15 5.61 6.22 7.00 8.00   9.34 11.07 13.27 
30 4.11 4.32 4.58 4.92 5.36 5.93 6.67 7.64   8.92 10.57 12.63 

31 3.91 4.12 4.37 4.69 5.11 5.64 6.35 7.29   8.51 10.07 12.01 
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32 3.73 3.93 4.17 4.47 4.87 5.37 6.04 6.95   8.11   9.60 11.42 
33 3.56 3.75 3.97 4.26 4.63 5.11 5.75 6.61   7.72   9.14 10.86 

34 3.40 3.57 3.78 4.05 4.40 4.86 5.47 6.28   7.34   8.70 10.33 

35 3.24 3.40 3.60 3.85 4.18 4.62 5.20 5.96   6.98   8.28   9.83 
36 3.09 3.23 3.43 3.66 3.97 4.39 4.94 5.65   6.63   7.87   9.36 

37 2.94 3.07 3.26 3.48 3.77 4.16 4.68 5.36   6.29   7.48   8.90 

38 2.80 2.91 3.09 3.30 3.57 3.94 4.43 5.08   5.96   7.09   8.45 

39 2.66 2.76 2.93 3.13 3.30 3.73 4.19 4.81   5.64   6.71   8.02 
40 2.52 2.62 2.77 2.96 3.20 3.53 3.96 4.55   5.33 6.34 7.60 

41 2.39 2.48 2.62 2.80 3.02 3.33 3.73 4.29   5.03 5.99 7.20 

42 2.26 2.35 2.47 2.64 2.85 3.14 3.51 4.04   4.74 5.65 6.81 
43 2.13 2.22 2.33 2.49 2.68 2.95 3.30 3.80   4.46 5.32 6.43 

44 2.00 2.09 2.19 2.34 2.52 2.77 3.09 3.56   4.18 5.01 6.06 

45 1.88 1.96 2.06 2.19 2.36 2.59 2.89 3.33   3.91 4.70 5.70 

46 1.76 1.84 1.93 2.05 2.21 2.42 2.70 3.11   3.65 4.40 5.34 

47 1.65 1.72 1.80 1.91 2.06 2.25 2.52 2.90   3.40 4.10 4.99 

48 1.54 1.60 1.67 1.77 1.91 2.09 2.34 2.69   3.16 3.81 4.64 
49 1.43 1.48 1.55 1.64 1.77 1.93 2.16 2.48   2.92 3.52 4.29 

50 1.32 1.37 1.43 1.51 1.63 1.78 1.99 2.28   2.69 3.23 3.95 

51 1.21 1.26 1.31 1.38 1.49 1.63 1.82 2.08 2.46 2.95 3.62 

52 1.10 1.15 1.19 1.26 1.35 1.48 1.65 1.89 2.24 2.68 3.30 
53 0.99 1.04 1.08 1.14 1.22 1.33 1.49 1.70 2.02 2.42 2.98 

54 0.89 0.93 0.97 1.02 1.09 1.19 1.33 1.52 1.80 2.16 2..67 

55 0.79 0.82 0.86 0.90 0.96 1.05 1.17 1.34 1.58 1.91 2.37 
56 0.69 0.72 0.75 0.79 0.84 0.91 1.01 1.16 1.36 1.66 2.06 

57 0.59 0.61 0.63 0.66 0.70 0.76 0.85 0.98 1.15 1.40 1.74 

58 0.48 0.49 0.51 0.54 0.57 0.62 0.69 0.79 0.93 1.14 1.42 

59 0.36 0.38 0.39 0.41 0.44 0.47 0.53 0.60 0.71 0.87 1.09 

60 0.25 0.26 0.27 0.28 0.30 0.32 0.36 0.41 0.48 0.59 0.74 

61 0.13 0.13 0.14 0.14 0.15 0.16 0.18 0.21 0.25 0.30 0.38                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            


